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Miid on tyéterveyshuolto?

Tyoterveyshuolto on tydterveyshuoltola-
kiin (1383/2001) perustuvaa ehkaisevai
terveydenhoitoa.

Tyoterveyshuollon jirjestiminen on
lainsdadannon tyonantajalle madraama vel-
vollisuus, jonka toteuttamiseen tyonanta-
jan tulee kiyttii tyoterveyshuoltoon pe-
rehtyneitd ammattihenkil6ita.

He ovat tydnantajan asiantuntijoita
toiminnassa, jonka tavoitteena on terveelli-
nen ja turvallinen tydympiristd, hyvin toi-
miva tyoyhteiso, tydhon liittyvien sairauk-
sien ehkiisy, tyontekijin tyo- ja toiminta-
kyvyn yllipidon edistiminen seki tyon
sovittaminen niin, etti tyontekijit olisivat
sairaudesta, tapaturmasta tms. syysti joh-
tuvasta rajoitteesta riippumatta toiminta-
kykyisia tehtidvissidn. Vastuu tyoterveys-
huollosta sailyy kuitenkin aina tyonantajal-
la.

Hyvi tyoterveyshuollon kiytinto pe-
rustuu eri alojen asiantuntijoiden yhteis-
tyohon ja monitieteiseen pohjaan tyon ja
terveyden vilisistd suhteista ja niiden hal-
linnasta. Toiminnan edellytys on myés tyo-
paikan kaikkien henkiléiden yhteistoiminta
ja sithen sitoutuminen. Niin voidaan saa-
vuttaa tavoitteena oleva tydyhteisén oma-
ehtoinen terveysriskien hallinta.

Tyontekija

Tydympairisto Tyoyhteiso

Tyéterveyshuollon ja tyokykyd yllipitédvin
toiminnan kohteet tyopaikoilla
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Tyontekijain yksilollisind toimenpiteina
kohdistuvia ty6terveyshuollon toimia ovat
ohjaus ja neuvonta, erilaiset terveystarkas-
tukset, tyoperiisten ja mahdollisesti mui-
den sairauksien tutkimus ja hoito seki
kuormituksen, tyokyvyn ja kuntoutustar-
peen arvio.

Tydympiristdon ja tyohon kohdistu-
via toimenpiteitd suunnitellaan ja niiden
vaikuttavuutta arvioidaan tyopaikkaselvi-
tyksilld. Siihen liittyvid osia ovat esimer-
kiksi ergonomiaselvitys, jonka kohteena
ovat tyoolot ja tydympiristd, tyon jarjes-
telyt tyopisteissi, tyotehtivit ja tydmene-
telmit, kalusteet, koneet ja laitteet seki
fyysisen kuormituksen arviointi, biologis-
ten, fysikaalisten ja kemiallisten haittate-
kijoiden selvitykset seka vikivaltariskien
etta henkisten tyohyvinvointiriskien selvi-
tys.

Tyoyhteison kisitteeseen kuuluvat
tyon sisilto, vaikutusmahdollisuudet tyos-
sd, johtaminen ja ihmissuhteet tydssi seki
viimemainituista johtuvat psykososiaalinen
kokonaisuus ja tyoyhteison ilmapiiri. Tyon
henkinen kuormittavuus voi olla seurausta
tyon ominaisuuksista, yhteistydvaikeuksis-
ta tai koko organisaation toimintatavoista.
Naihin liittyvid kuormitustekijoita voidaan
selvittda kyselyin ja haastatteluin seka ha-
vainnoimalla. Esimerkkini tyoterveyshuol-
lon kiyttoon soveltuvista menetelmisti on
tyostressikysely, jonka kysymykset koske-
vat koettua tydympiristdi ja siihen liitty-
vid kuormitustekijoitd. Kyselyn tuloksia
voidaan kiyttida pohjana tyoyhteison ke-
hittimishankkeille.

Tyoterveyshuoltolain perusteella tyon-
antaja on velvollinen jirjestimaiin tyoter-
veyshuollon palveluksessaan oleville tyon-
tekijoille. Tama velvollisuus astuu heti
voimaan tydsuhteen alkaessa ja on riippu-
maton tydsuhteen kestosta tai paivittdises-
ti tydajasta. My®6s yrittdjilld ja muilla omaa



tyotidn tekevilla on oikeus hankkia samoja
palveluja.

Tyoterveyshuollon yhteistoiminnasta
ja hyvin tyéterveyshuoltokiytinnén toi-
mintatavoista on siadetty asetuksella
(1484/2001). Toiminnan sisilto, palvelu-
jen maiiri, laajuus ja laatu tulee suunnitel-
la, toteuttaa, arvioida ja korjata tyopaikan
olojen, henkildstorakenteen ja tydperiisten
terveyshaittojen aiheuttamien tarpeiden
mukaan.

Edellisen perusteella toimet voivat
painottua joko tyon ja tydolojen ergono-
miaan ja henkisen hyvinvoinnin edistimi-
seen tai tydympiriston fysikaalisten, kemi-
allisten ja biologisten vaaratekijéiden arvi-
ointiin ja hallintaan tai kohdistettuna esim.
tuki- ja liikuntaelinten sairauksiin seka
poistamaan ja vihentdmaiin niille altistavia
tyosti johtuvia terveysvaaroja.

e Tyoéturvallisuuslain mukaan tyén-
antajalla tulee olla turvallisuuden ja
terveellisyyden edistimiseksi tyésuoje-
lun toimintaohjelma.

* Tyoterveyshuollon ja tyokykya edista-
vdn toiminnan suunnitelmat voivat olla
tiamadn tai muun kehittimisohjelman
osia tai itsendinen toimintasuunnitelma.

Tyoterveyshuollon
jarjestamistapa

Tyoterveyshuoltoa jirjestettiessi on kiy-
tettivi tyoterveyshuollon ammattihenki-
16itd ja asiantuntijoita siind mairin kuin
tyopaikan olosuhteet edellyttivit. Tyonan-
taja voi jirjestdi tyoterveyshuoltopalvelut
valinnaisesti jollakin kolmesta mahdolli-
suudesta

e Tyonantaja hankkii tarvitsemansa
palvelut kunnalliselta terveyskeskuksel-
ta, jolla on kansanterveyslain perusteel-
la velvollisuus jarjestda ne.

e Tyonantaja jdrjestdi tyoterveyshuolto-
palvelut omalla tai useamman tyénan-
tajan yhteiselld ty6terveysasemalla.

* Tyodnantaja hankkii tarvitsemansa
palvelut muulta tyoterveyshuoltopalve-
lujen antamiseen oikeutetulta laitoksel-
ta tai henkil6ltd, kuten yksityiselta 1a4-
kdriasemalta tai yksityiselta tyoterveys-
huollon erikoislaakarilta.

Yrityksen tai laitoksen oman tydterveys-
aseman perustaminen edellyttii riittivin
suurta tyontekijamairii tai muita perus-
teltuja syitd. Ndin meneteltdessd on myos
tyoterveyshuollon toimintatapa kuvattava
asiakirjassa, joka vastaa ulkopuolisten
kanssa tehtivii tyoterveyshuoltosopimus-
ta. Pienet ja keskisuuret yritykset ovat
usein perustaneet yhteisen tyoterveysase-
man tai hankkineet palvelut yksityiseltd
ladkiriasemalta tai kunnalliselta terveys-
keskukselta. Kaikissa tapauksissa on aina
tehtavi kirjallinen sopimus palvelusten
toimittajan kanssa. Jos yritys harjoittaa
toimintaansa useamman kuin yhden kun-
nan alueella, tydnantaja voi jirjestidi tyo-
terveyshuollon keskitetysti tai sopia kulla-
kin paikkakunnalla olevien tyontekijoiden
tyoterveyshuollon jirjestimisestd paikalli-
sesti.

Tyoterveyshuolto on yhteistyota

Tyopaikan koko henkilokunnan ja johdon
yhteistyd on vilttaimiton edellytys tydter-
veyshuollon jirjestimisen, suunnittelun,

toteuttamisen ja kehittimisen onnistumi-
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selle. Kaikilla niilld osa-alueilla tydterveys-
huoltolaki edellyttii yhteistoimintaa.
Tyontekijoilld ja heidin edustajillaan on
oikeus tehdi ehdotuksia tyterveyshuollon
sisaltoon, samoin kuin yksittiiselld tyonte-
kijalld on perustellusta syysti oikeus pyy-
tdd arviota tyonsi henkilokohtaisesta kuor-
mittavuudesta. Yhteistoimintaa siitelevit
myos tyosuojelu- ja yhteistoimintalainsii-
dinto.

Kiaytinto on osoittanut, ettd yhteistoi-
min saadaan tydympiristossi aikaan paran-
nuksia toimintaan osallistumisen ja sithen
sitoutumisen kautta paremmin kuin pelk-
kini ulkopuolisena asiantuntijatoimintana.

Tiarkeimmit tydolojen turvallisuuteen,
terveellisyyteen ja viihtyisyyteen vaikutta-
vat paitokset tehdiin yrityksen tai laitok-
sen johdossa, suunnittelussa ja henkilsto-
hallinnossa. Tyosuojelun ja tydterveys-
huollon tarkoitus ei toteudu, jos nimi
tahot eivit samalla sitoudu my®és terveys-
tavoitteiseen toimintaan.

Tyoterveyshuollon tuki tydolojen ke-
hittimiseksi korostuu pienilld tyopaikoilla,
joilla ei ole omaa tydsuojeluorganisaatiota.
Tyoterveyshuoltopalvelujen toimivuutta ja
yleensi tyoterveyden ja -turvallisuuden
edistamistd voidaan pienilld tyopaikoilla
parantaa kehittimalld yhteistyotd tyo-
suojeluvalvonnan kanssa.

Tietosuoja ja salassapito

Tyonantajalla, tyopaikan tyosuojelutoimi-
kunnalla ja tydsuojeluvaltuutetulla on oi-
keus saada tyoterveyshenkilostolti tietoja,
joilla on merkitysti tyontekijin terveyden
seki tyopaikan olosuhteiden terveellisyy-
den kehittimisen kannalta. On kuitenkin
huomattava, etti terveydenhuollon am-
mattihenkil6illa on salassapitovelvollisuus
yksityisen tyontekijan terveydentilaa kos-
kevissa asioissa. Yksityiskohtaisia tietoja
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tyontekijin terveydentilasta ei saa luovut-
taa ilman asianomaisen edeltivii kirjallista
lupaa. Vastaavasti tydnantaja voi luovuttaa
saamansa sairauslomatodistukset tyoter-
veyshuollolle, jos tyontekija ei sitd kiella.

Vaadittava suostumus ei tarkoita, etti
tietoja ei saisi lainkaan siirtdd, vaan etta
sitd varten on kehitettivi joustavat kaikki-
en hyviksymit menettelytavat osaksi tyo-
terveyshuollon toimintaa.

Hyviin tyoterveyshuoltokaytintoon
kuuluukin keritd vain tietoja, joilla on
merkitystd tyontekijin terveyden tai tyo-
olojen terveellisyyden tai tydterveyshuol-
lon toteuttamisen kannalta.

Tyoterveyshuollon
toimintamuodot

Tyoterveyshuoltoon kuuluvat tyosti ja
tyooloista johtuvan tarpeen mukaan seu-
raavat toimet:

e tyopaikkaselvitykset

e toimintasuunnitelma siihen liittyvat
toimenpide-ehdotukset

* tietojen antaminen ja ohjaus

* terveystarkastukset
- tyohon sijoitettaessa
- erityistd sairastumisen vaaraa aiheut-

tavissa toissd
- kun on perusteltua aihetta epiilla
tyostd johtuvan terveydellisid vaaroja

e tyokykya yllapitivdian toimintaan
osallistuminen

* tyontekijan tyokuormituksen selvitys
taman pyynnosta

e kuntoutuvan, tai tyontekijin tervey-
dentilan vaatimusten vuoksi, tyéon so-
vittaminen tyontekijin tyo- ja toiminta-
kyvyn mukaiseksi

e kuntoutukseen tai hoitoon ohjaaminen

* ensiavun jdrjestimiseen osallistuminen



Tyonantaja voi tydterveyshuoltopalvelujen
lisiksi jarjestia tyontekijoille yleisladkarita-
soisia sairaanhoito- ja muita terveyden-
huoltopalveluja.

Tyopaikkaselvitykset

Tyopaikkaselvitykset ovat tydterveyshuol-
lon keskeisin toimenpide, jonka perusteel-
la miirdytyy valtaosa tydterveyshuollon
muusta sisillosta. Tyopaikkaselvityksella
hankitaan tietoja tyon vaaroista ja arvioi-
daan niiden vaikutuksia tyéntekijin ter-
veyteen. Tihin kuuluu mm. eri ammatti-
ryhmien toiden sisiltdjen selvittiminen,
tydympiriston seki tydvilineiden turvalli-
suuden selvitys. Tyopaikkaselvityksen paa-
tavoite on siis tunnistaa tyontekijin terve-
ytti ja tyokykya uhkaavat tekijat. Tyopaik-
kaselvitys tehdiin tyoterveyshuollon ja
tyopaikan koko henkiloston yhteistyona ja
valmis selvitys on pidettavi esilld tyopai-
kalla.

Tyopaikkaselvitykseen kuuluvat esitie-
tojen hankinta, tyopaikkakiynnit, tarvitta-
essa mittaukset ja muut erillisselvitykset.
Niiden tuloksista tulee vetii tarpeelliset
johtopiitokset, joiden perusteella tyoter-
veyshuolto tekee toimintasuunnitelman,
johon kuuluvat myés toimenpide-ehdo-

Kuvio 1

Tyopaikkaselvitysten rakenne

esitiedot

erityis-
selvitykset
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terveydellisen merkityksen arvio
(—> tyoterveyshuollon toimenpiteet)

tukset tyossi ja tyopaikalla. Toimintasuun-
nitelmaan voivat tyontekijit tehdi perus-
teltuja ehdotuksia.

Tyopaikkaselvitys ei ole kertaluonteinen
toimenpide, vaan jatkuvaa toimintaa. Eri-
tyisen tirkedd on yhteistyo silloin, kun
uusia tyotiloja tai tydmenetelmid suunni-
tellaan tai otetaan kiyttoon uusia laitteita
tai kemikaaleja. Tyoturvallisuuslaki edel-
lyttid my6s vaarojen ja haittojen ennakoi-
mista jo suunnittelussa ja tyoolojen jatku-
vaa seurantaa.

Tyopaikkaselvityksen laajuus ja tarvit-
tavat toimenpiteet vaihtelevat tyopaikka-
ja toimialakohtaisesti. Vaarat ja haitat voi
kokenut tyoterveyshuollon ammattihenki-
16 tai asiantuntija maiaritella jo esitietojen
ja tyopaikkakiaynnin perusteella. Joskus
tarvitaan lisaksi tarkempia tutkimuksia,
joista mainittakoon esim. melun, limpéti-
lan tai erilaisten kemikaalien mittaukset.
Mittaustarvetta saattavat aiheuttaa mm.
muuttuneet tydolot, tyontekijéiden oireilu
tai uusien toimintatapojen ja tyomenetel-
mien suunnittelu. Niiden tarpeiden arvi-
ointiin ja toteuttamiseen on asiantuntija-
apua saatavissa Tyoterveyslaitokselta ja sen
aluelaitoksilta.

Tyopaikkaselvitykseen kuuluvan er-
gonomiaselvityksen kohteita ovat tydolot
ja -ymparisto, tyon jarjestaminen tyopis-
teissd, tyotehtivit ja tydbmenetelmit, ka-
lusteet, koneet ja laitteet. Kaikki tulokset
arvioidaan tyontekijin ominaisuuksien ja
toimintakyvyn kannalta. Liikunta- ja ve-
renkiertoelimiston seki aistimien kuormit-
tumisen arviointiin liittyy niiden mahdolli-
nen yhtaikainen esiintyminen fysikaalis-
ten, kemiallisten tai biologisten haittateki-
joiden kanssa.

Tydyhteison toimivuuden ja henkisen
hyvinvoinnin selvittimiseen tyopaikoilla
voidaan kiyttia mm. psyykkisten kuormi-
tustekijoiden arviointiohjetta tai tydstressi-
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kyselya. Tiedot tapaturmista ja todetuista
tyOperdisisti sairauksista kuuluvat myos
tyopaikkaselvitykseen. Tydnantajan on
niistd myos pidettivi luetteloa, sikili kuin
niitd on esiintynyt. Tydpaikkaselvityksessa
otetaan myds huomioon sairauspoissaolo-
jen maara eraana arviointiperusteena.

Tyoterveyshuollon antama palaute
tyopaikkaselvityksessi havaitsemistaan
terveytti ja turvallisuutta uhkaavista teki-
joistd on hyvin tirkeii, silld tyonantajan
vastuulla on sen ehdottamien toimenpitei-
den toteuttaminen.

Tyonantajalla on vastuu tyopaikkasel-
vityksen lapiviemisestd, se tehdiin yhteis-
tyossi tydterveyshuollon ammattihenkil6i-
den avulla kiyttien tarpeellisessa miirin
eri tieteenalojen asiantuntijoita. Tyopaik-
kaselvitysten tekeminen ei ole itsetarkoi-
tus, vaan tarkoituksenmukaisen tyoter-
veyshuollon suunnitelmallinen toteuttami-
nen.

Tietojen antaminen ja ohjaus

Tyoterveyshuollon erityistehtiviin kuuluu
tiedottaminen tyohon liittyvisti terveys-
vaaroista ja -haitoista seki niiden vilttimi-
sestd tyontekijoille, yrityksen johdolle ja
tyosuojeluorganisaatiolle seki tyonjohdol-
le. Tyoterveyshuollon henkilosté mairitte-
lee, mitka tekijat tyossi ja tydpaikan seki
tyoyhteison olosuhteissa voivat aiheuttaa
sellaisen terveysvaaran tai -haitan, joiden
tulee olla kaikkien tiedossa ja joihin on
mahdollisuus vaikuttaa ohjeilla ja terveys-
kasvatuksella. Kiytinndssa tietoja ja ohja-
usta voidaan antaa ryhmitilaisuuksissa,
kirjallisen ja kuvallisen materiaalin avulla
tahi kiyttien tietoteknisiid apuvilineiti.
Neuvonta ja tiedotus voidaan suunnata
my®os yksilollisesti esim. terveystarkastus-
ten yhteydessi, tai uuden ongelman tulles-
sa esiin vilittomasti siithen liittyen.
Tyoterveyshuollon tulee yhteistydssa tyo-
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paikan tyosuojelun kanssa sopia tiedotuk-

sen ja ohjauksen kiytinnon toteutuksesta.
Neuvonnan ja ohjauksen yhteensovittami-
nen uuden tyontekijin tyohon perehdytti-
misen ja opastuksen kanssa on tirkeda.

Tietoa annetaan terveydelle haitallisen
tekijan esiintymisestd tydssd, sen vaikutuk-
sista ihmiseen, ehkiisysti ja ensiavusta.
Apuna voidaan kiyttii valtakunnallisia ja
tyopaikka/toimialakohtaisia tilastoja ja tut-
kimustuloksia. Myos mahdollisista ammat-
titaudin oireista ja muista tydsti johtuvista
tai tyOssa esiintyvistd oireista tai sairauksista
tulee antaa tietoa ja ohjausta. Esimerkiksi
moniin pesu- ja puhdistust6ihin voi liitty3
tyoperdisen ihottuman vaara altistuttaessa
ihoa drsyttaville tai herkistaville aineille.
Tilloin on tarpeen antaa ohjeita ihon suo-
jaamisesta ja hoidosta sekid hakeutumisesta
tarvittaessa sairasvastaanotolle.

Yksipuolinen, lihasjannitysti aiheutta-
va tai muuten hankala tydasento voi aihe-
uttaa tuki- ja liikuntaelimiston vaivoja,
joiden ehkidisemiseksi ergonominen neu-
vonta, elpymisliikunnan opettaminen ja
opastus oman kunnon hoitamiseen ovat
hyodyksi.

Tyodpaikan terveysvaarojen ja -haitto-
jen lisaksi ohjeita voidaan antaa haitallis-
ten elintapatekijoiden valttimiseksi. Naitd
ovat ravitsemusneuvonta ja tupakan ja
alkoholin haitoista tiedottaminen. Tyoter-
veyshuollon perustehtivin lisiksi laajempi
terveyden edistiminen on siten katsottu
meilldi my6s tydterveyshuollon tehtiviksi.

Terveystarkastukset

Tyoterveyshuoltoon kuuluvat erityisti
sairastumisen vaaraa aiheuttavissa tdissa
(Valtioneuvoston asetus 1485/2001) alku-
ja mairiaikaistarkastukset tai kun on pe-
rustellusti aihetta epailld tyostd johtuvan
tyontekijille terveydellisii vaaroja tai mil-
loin on tarkoituksena ty6- ja toimintaky-



vyn arviointi tai vajaakuntoisen tyonteki-
jin tyossi selviytymisen seuraamiseksi.
Asetuksen miiriyksii noudattaen tyo-
terveyshuollon henkil6sté miirittia tar-
kastusten tarpeellisuuden ja suunnittelee
niiden sisallon tyopaikkaselvityksen perus-
teella. T4illoin otetaan huomioon tyon laa-
tu, sen asettamat vaatimukset, kuormitus-
tekijit ja tydympiriston altisteet.
Tyohonsijoitustarkastus tehdiin tyohon
tullessa, tyotehtdvien olennaisesti muuttu-
essa tai silloin kun sairauden tai tapatur-
man jilkeen on arvioitava tyohon sopivuus

Kuvio 2. Terveystarkastustarpeen mdidrittely

tai tyon muuttaminen uusien olosuhtei-
den mukaiseksi. Tarkastuksessa selvitetiin
henkilén yleinen terveydentila, kyky sel-
viytyi tydssi ja mahdolliset rajoitukset.
Niita voivat olla aikaisempi vika, vamma,
sairaus tai erityinen herkkyys, kuten esim.
allergiataipumus. Tyohon sijoitettaessa
nimi tulee ottaa huomioon siten, etteivit
tyo ja tydolot aiheuttaisi haittaa terveydel-
le. Erdit tyot asettavat erityisvaatimuksia,
esim. hyvii nikokykyi ja virinikod, jotka
on tallgin tutkittava.

TYOPAIKKASELVITYS
* esitiedot
* tyopaikkakadynnit

e tyohygieeniset
mittaukset
* erityisselvitykset

TERVEYDELLISEN MERKITYKSEN ARVIO:

Tyostd saattaa aiheutua

e erityinen sairastumisen vaara

* vaara tai haitta terveydelle
Tyo asettaa tyontekijille
terveydellisid erityisvaatimuksia

Teknis-hygieeniset
toimenpiteet vaaran
poistamiseksi tai
vdhentimiseksi

l

ARVIO: Vaara jiljellad?

Terveystarkastus tyohon
sijoitettaessa ja tarvitta-
essa madrdajoin

Ei tarvetta ndistad syista
terveystarkastuksiin

Kylla
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Alku- ja miiriaikaistarkastukset erityistid
sairastumisen vaaraa aiheuttavissa tdissa
ovat ns. altisteldhtdisia tarkastuksia. Talla
tarkoitetaan sitd, ettd tydympiristossi on
jokin fysikaalinen, kemiallinen tai biologi-
nen tekiji, joka saattaa aiheuttaa haittaa
terveydelle ja jonka vaikutuksia on maari-
ajoin seurattava. Yleisin tissi tarkoitettu-
jen tarkastusten syy on melu. Jos se ylittii
85 dB(A):n tason, on kuulon tutkimus
tehtivi audiometrilli melutyohon tullessa
ja sen kuluessa miarivilein.

Vastaavasti keuhkojen rontgentutki-
mukset ja niiden toimintakokeet ovat tar-
peen, jos tydpaikan ilmassa on haitallisessa
maiirin polyja (kivipoly, asbesti-, eldin- ja
kasviperiiset polyt). Useiden teollisuuske-
mikaalien pitoisuuksia elimistdssd voidaan
tarkkailla laboratoriokokein (esimerkiksi
virtsaan erittynyt elohopea) tai mitata
niiden mahdollisia vaikutuksia erilaisin
toimintakokein. Jos tuloksista ilmenee
liiallinen altistuminen tai muu terveydelli-
nen haitta, on tyopaikalla ryhdyttiva tek-
nisiin tai muihin toimiin vaarojen vihenti-
miseksi.

Kuvio 3.

Tyokykyd yllépitdivi toiminta

tyéeliminalku p- - - - - - - - - - >

TERVEET
tyénopastus,
koulutus, aktiivinen ohjaus
terveysneuvonta, ja tuki, yksiloneuvonta,

tyon, tyéyhteison ja
tydympariston
kehittaminen
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tyon ja tydympariston
kehittaminen,
sairaanhoito

Muita terveystarkastuksia voidaan tehdi
tyokyvyn selvittimiseksi tai vajaakuntois-
ten tyontekijéiden toimintakyvyn seuraa-
miseksi. Lakisditeisten tarkastusten lisiksi
tyoterveydenhuollossa voidaan tehdd mui-
ta suunnattuja terveystarkastuksia, joita
ovat esim. ammatti- tai ikiryhmatarkas-
tukset.

Tyokykya yllapitava toiminta

Tyoterveyshuoltolaissa ja Valtioneuvoston
asetuksessa (1484/2001) madritellddn tyo-
kykyi yllapitavi toiminta. Silld tarkoite-
taan kaikkea toimintaa, jolla tyonantaja ja
tyontekijit seki tydpaikan yhteistoiminta-
elimet yhteistydssi pyrkivit edistimain ja
tukemaan jokaisen ty6- ja toimintakykya
hinen tyduransa kaikissa vaiheissa.
Tyokykya yllapitava (tyky) toiminta on
osa kaikkia tydterveyshuollon tydympiris-
to6n ja tydyhteisoén kohdistuvia toiminto-
ja. Se on johdonmubkaista, suunnitelmallis-
ta ja tavoitteellista toimintaa, jonka to-
teuttamisessa tyoterveyshuolto asiantunti-
jana hoitaa lakisditeiset tehtidvinsi. Tyky-

—————————— P vanhuuselike

ammatillinen kuntoutus,
laakinnallinen-kuntoutus;




toiminnan tehtiviin sisiltyy seki tyope-
rdisten ja muiden sairauksien ehkiisy ettd
terveyden edistiminen vaikuttamalla tyo-
paikan tyontekijoihin, fyysiseen tydympi-
ristdon ja tydyhteisdon. Nami voidaan
kirjata tyosuojelun toimintaohjelmaan,
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan
tai muuhun tyépaikan kehityssuunnitel-
maan.

Tyky-toiminnan piiriin kuuluvat kaikki
tyossi olevat ilman iki- tai ammattirajoi-
tusta ja ilman todettua sairauttakin. Tal-
16in toiminnan tavoitteena on terveyden ja
toimintakyvyn edistiminen. Erityiset toi-
met tyokyvyn ylldpitamiseksi kohdistuvat
henkil6ihin, jotka oireilevat tai joilla on
sairauspoissaoloja tai jotka ovat vajaakun-
toisia.

Aloitteen toiminta- ja tydokyvyn arvioi-
miseksi voi tehdi henkild itse, esimiehet,
tyoterveyshuolto tai Kansanelikelaitos.
Tyoterveyshuollon asema vajaakuntoisuu-
den ja kuntoutustarpeen arvioinnissa on
luonnollisesti keskeinen.

Toimenpiteet tyokyvyn siilyttimiseksi
voivat kohdistua tydtapoihin, -oloihin ja
-ympiristoon seki tydyhteisdon, tyon hal-
lintaan, tydaikajirjestelyihin, ldakinnalli-
seen tai ammatilliseen kuntoutukseen tai
uudelleen koulutukseen ja -sijoitukseen.

Vajaakuntoisten seuranta ja
kuntoutuksen ohjaus

Tyopaikalla saattaa esiintyi tekijoita, jotka
eivit aiheuta terveyden menettimisen
uhkaa terveelle tyontekijalle, mutta jotka
voivat olla vaaraksi vian, vamman tai sai-
rauden vuoksi vajaakuntoiselle tyéntekijal-
le. Kaikkien pysyvii sairauksia sairastavien
tyontekijoiden seurantaa ei kuitenkaan
edellytetd, jos tydssi ei esiinny sairautta
voimistavia tekijoita.

Tyoolojen ja suorituskyvyn seurannalla
pyritidan varmistamaan, ettei tillaisen hen-
kilon terveydentila huononisi tydsti johtu-
van altistumisen tai vaaratekijin vuoksi.
Tyoterveyshuolto pyrkii tydymparistoon
vaikuttamalla poistamaan mahdolliset tyo-
periiset altistustekijit. Myos tyontekijan
uudelleen sijoittaminen voi tulla kysee-
seen. Tyoterveyshuollon tulee tarvittaessa
myos tehdi aloite henkilén hoitoon tai
kuntoutukseen ohjaamisesta. Tami on
tehtivi riittdvin varhain, jotta tyo- tai
toimintakyvyn aleneminen ei johtaisi tyo-
kyvyttomyyselikkeelle siirtymiseen.
Kuntoutussuunnitelman laatiminen
tapahtuu asiantuntijoiden toimesta, mutta
aina yhteistydssi kuntoutuvan kanssa. Hi-
nen palaamisensa tyopaikalle kuntoutus-
jakson jalkeen edellyttia myos tyoterveys-
huollon aktiivista osallistumista.
Kuntoutusrahalaissa on siaidetty mah-
dollisuuksista kuntoutusrahan maksami-
seen, mikili kuntoutus perustuu hoitavan
tai tydterveyshuoltoliikirin lausuntoon.

Ensiapu

Tyoéturvallisuuslaissa tarkoitetun ensiapu-
valmiuden suunnitteluun ja yllipitimiseen
kiytetddn asiantuntijoina terveydenhuol-
lon ammattihenkiloiti. Tyopaikan ensi-
apuvalmiuteen kuuluvat tarkoituksenmu-
kaiset ensiapuvilineet, riittivd miiri ensi-
avun antamiseen perehtyneita henkil6ita
seki ohjeet avun hankkimiseksi.
Tavanmukaisten ensiaputaitojen ja
-vilineiden antaman valmiuden lisiksi tyo-
paikkojen ensiavun suunnittelussa tulee
ottaa huomioon kunkin tyépaikan erityis-
olot, kuten tyossi kiytettavit laitteet ja
aineet. Esimerkiksi kemikaalionnetto-
muuksien varalta on tarpeen laatia erityis-
ohjeet. Tydpaikan ensiapusuunnitelman
tulee liittyd kiinteasti tyopaikan vieston-
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suojelu-, paloturvallisuus- ja pelastuspalve-
lujarjestelyihin.

Muu terveydenhuolto

Edelli esitettyjen tydterveyshuoltotoimin-
tojen lisiksi tyénantaja voi kustannuksel-
laan jarjestid myos muita terveydenhuol-
topalveluita, kuten sairaanhoitoa. Tdmin
toiminnan kustannuksista on tietyin edel-
lytyksin oikeus saada korvausta Kansanela-
kelaitokselta.

Yrittdjien ja muiden
omaa tyotaan tekevien
tyoterveyshuolto

Terveyskeskuksen on pyydettiessi jirjes-
tettdvi yrittdjien ja muiden omaa tyotian
tekevien tyéterveyshuolto. Palvelut voi-
daan luonnollisesti myos hankkia yksityi-
seltd palvelujen tuottajalta.

Niiden palveluiden sisalt6 ja korvaus-
perusteet vastaavat soveltuvin osin tyonan-
tajan jirjestimii tyoterveyshuoltoa.

Tyoterveyshuollon kustannusten
korvaaminen

Tyoterveyshuollon korvausjirjestelman
tavoitteena on edistii ehkiisevin, terveyt-
td edistdvin ja tyokykyi yllipitivin toi-
minnan toteuttamista tydpaikoilla seki
parantaa tydterveyshuollon toimintaedel-
lytyksia.

Tyoénantajalla on sairausvakuutuslain
29 §:n nojalla oikeus saada korvausta jir-
jestiminsi tyoterveyshuollon kustannuk-
sista. Korvaukset jaetaan kahteen korvaus-
luokkaan: tydterveyshuollon kustannukset
kuuluvat luokkaan I ja sairaanhoidon ja
muun terveydenhuollon kustannukset kor-
vausluokkaan II. Korvausta maksetaan 50
% korvausluokittain hyviksyttivista kus-
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tannuksista, mutta kuitenkin niin, etti
tyopaikkaselvitykseen liittyvistd kuluista
korvataan 60 % kokeiluluontoisesti vv.
2002-2005. Yrittdjien omaa tyGterveys-
huoltoa ei timi kokeilu kuitenkaan koske.
Korvaus miiriytyy laskennallisten tyonte-
kijakohtaisten enimmaismairien mukaan,
jotka tarkistetaan vuosittain.

Korvausta maksetaan hyvin tyoterve-
yshuoltokiytinnon periaatteiden mukai-
sesti jarjestetyn tyopaikkaterveydenhuol-
lon kustannuksista. Hyvin tydterveyshuol-
tokidytinnon yleisperiaatteet on mairitelty
Valtioneuvoston asetuksessa (1484/2001).

Korvaukseen oikeuttavia kustannuksia
ovat tyépaikkakohtaiseen tarpeeseen pe-
rustuvan tyéterveyshuollon kustannukset.
Tyoterveyshuollon voimavaratekijoitd ovat
terveydenhuollon ammattihenkiléiden
palvelut, heidin tarvitsemansa asiantunti-
japalvelut, tydterveysliikirin miiraamit
laboratoriotutkimukset ja radiologiset tut-
kimukset seki tyoterveysaseman perusta-
mista ja yllapitoa koskevat muut voimava-
rat.

Korvausten piiriin kuuluvat edelld mai-
nittujen voimavarojen kiytosti aiheutu-
neet kustannukset. Kun tyénantaja on jir-
jestinyt tydterveyshuollon palvelut omalla
tai tyonantajien yhteiselld tyoterveysase-
malla, korvauksen piiriin kuuluvat toimin-
nasta aiheutuvat perustamis- ja kayttokus-
tannukset. Kun palvelut on ostettu ter-
veyskeskukselta tai muulta tydterveyshuol-
topalveluja antamaan oikeutetulta laitok-
selta (yksityinen ladkiriasema) tai henki-
l61td, hyvaksytdan korvattaviksi niiden
perimit, tyoterveyshuollon voimavaroja
vastaavat maksut ja palkkiot.

Tyoénantaja voi tydterveyshuollon li-
siksi jirjestii tyontekijoilleen sairaanhoi-
toa ja muuta terveydenhuoltoa. Hyvin
tyoterveyshuoltokidytinnon mukaan tulisi
tyonantajan tyoterveyshuollosta vastaavan



henkilén vastata myos ndiden palvelujen
tuottamisesta. Korvauksen piiriin kuuluu
yleisladkiritasoinen avosairaanhoito.

Kun tyoterveysladkiri tarvitsee toimin-
tansa tueksi erikoislaikirin lausunnon tyon-
tekijan tyokyvysti ja hoitomahdollisuuksis-
ta, ovat tistid aiheutuneet kustannukset
korvattavia. Erikoisladkaria kiytettiessa
hoitovastuu siilyy tyoterveyslaakarilla.

Tyonantaja korvauksen hakijana

Tyonantaja hakee korvausta kirjanpitoonsa
perustuvista tyopaikkaterveydenhuollon
kustannuksista kuuden kuukauden kulues-
sa tilikauden paittymisesti. Hakemus teh-
dian Kansanelikelaitoksen lomakkeille.
Niitd saa my6s sihkoisesti osoitteesta
www.kela.fi

Kansanelikelaitoksella on oikeus tar-
kastaa tyoterveyshuoltoon liittyva kirjanpi-
to seki saada tietoja korvaushakemuksen
ratkaisemiseksi ja tydterveyshuollon toteu-
tumisen seuraamiseksi. Lisdksi Kansaneld-
kelaitoksella on oikeus antaa ohjeita korva-
uksen hakemisesta.

Tyonantajan korvaushakemuksessa
selvitetian kyseisen tilikauden tyéterveys-
huollon kustannukset ja niiti vastaava toi-
minta. Hakemukseen liitetddn tydterveys-
huollon toimintasuunnitelma seuraavalle
kaudelle ja tydsuojelutoimikunnan tai,
mikali siti ei ole, tydsuojeluvaltuutetun
lausunto tai selvitys siiti, ettd lausunnon
antamiseen on ollut mahdollisuus. Lau-
suntoa ei tarvita, jos tydpaikalla on alle 10
tyontekijaa eiki sinne ole valittu tydsuoje-
luvaltuutettua.

Korvaushakemuslomakkeita ja korvaa-
mista kisittelevii esitteitd saa Kansaneli-
kelaitoksen toimistoista. Hakemus toimite-
taan Kansanelikelaitoksen toimistoon tai
Kansaneldkelaitoksen terveys- ja toimeen-
tuloturvaosastoon, jonka osoite on PL 78,
00381 Helsinki.

Yrittdjan tyoterveyshuollon
kustannusten korvaaminen

Yrittdjilld tai muulla omaa ty6tiian teke-
villd on oikeus saada Kansanelikelaitoksel-
ta korvausta hyvin tyéterveyshuoltokiy-
tinnon periaatteiden mukaisesti jirjestetyn
korvausluokkaan I kuuluvan tysterveys-
huollon kustannuksista. Kustannusten kor-
vaamisessa noudatetaan soveltuvin osin
tyonantajalle korvattujen kulujen korvaus-
perusteita. Korvausta maksetaan 50 %.
Myés sovelletaan yrittijikohtaista lasken-
nallista enimmaiskorvausmaaraa.

Yrittdji tai muu omaa tyotiin tekevi,
joka on ostanut tyéterveyshuoltopalvelut
yksityiselti tyoterveyshuoltopalveluja an-
tamaan oikeutetulta laitokselta tai henki-
161ta, hakee kustannuksistaan korvausta
kotipaikkakunnallaan olevasta kansaneli-
kelaitoksen toimistosta kuuden kuukauden
kuluessa kustannusten syntymisesti. Palve-
luja antaneen laitoksen selvityslomakkees-
sa on korvaushakemusosa, jonka yrittija
tiytti.

Jos yrittdjin tyoterveyshuolto on jir-
jestetty kunnallisessa terveyskeskuksessa,
yrittdji maksaa terveyskeskukselle omavas-
tuuosuuden, ja terveyskeskus hakee korva-
usta jiljelle jaavista kustannuksista Kan-
sanelikelaitoksen toimistosta.

Terveyskeskuksen toteuttamat maata-
lousyrittijien tydterveyshuoltoon liittyvit
tilakidynnit ja tydoloselvitykset korvataan
kunnille kokonaan sairausvakuutusvarois-
ta ja muista valtion varoista, eiki niist
niin ollen aiheudu kustannuksia niille
yrittijille.
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Tyoterveyshuoltolainsaadiannon
noudattamisen valvonta

Tyoterveyshuollon valvonta kuuluu ter-
veydenhuolto- ja tydsuojeluviranomaisille.
Sosiaali- ja terveysministeri6lle ja ld4nin-
hallituksille kuuluvat tysterveyshuollon
ammattihenkil6iden ja tyoterveyshuollon
ladketieteellisen sisillon valvonta. Tyo-
suojeluviranomaisten velvollisuus on val-
voa, etta tyOnantaja on jarjestanyt tyoter-
veyshuoltolain ja sen nojalla annettujen
maiiriysten mukaiset tydterveyshuoltopal-
velut.

Tyoterveyshuollon jarjestimisvelvolli-
suuden valvonta on osa tyopaikkojen val-
vontatoimintaa. Tydsuojelutarkastusten
yhteydessi selvitetiin, miten palvelujen
jirjestimisesti on sovittu. Lisiksi tarkaste-
taan tyoterveyshuoltolaista johtuvien toi-
menpiteiden, kuten tydterveyshuoltosopi-
muksen, tyopaikkaselvityksen ja tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelman asian-
mukaisuus. Tyopaikkaselvitys on pidettivi
tyopaikalla esilli. Muutoin valvonnassa
toimitaan tyosuojelulainsiidinnon nojalla.
Tyosuojeluviranomainen antaa ohjeita ja
neuvoja tai tarvittaessa tyonantajaa vel-
voittavan piaiatoksen.

EU ja tyoterveyshuolto

Euroopan Yhteisojen ja Unionin tydsuoje-
lupolitiikan tavoite osana ns. sosiaalista
ulottuvuutta on tydsuojelun korkea taso.
Sen perusperiaatteita ovat:

e tyopaikan turvallisuus- ja terveysvaaro-
jen arviointi

* tehtdviinsa pateva tyoturvallisuus- ja
terveydenhuoltohenkil6sto

* tyonantajan ja tyontekijoiden tasapai-
noinen osallistuminen tyosuojelua kos-
kevien asioiden paitoksentekoon.
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e tyontekijan oikeus tietdd terveytta ja
turvallisuutta koskevista sekd vakavista
ettd piilevista tekijoista ja ndiden eh-
kaisemiseksi annettu ohjaus ja neuvonta.

Periaatteet ovat lipikiyvid tydsuojelua
koskevissa direktiiveissa. Direktiivilla tar-
koitetaan lainsiadintovelvoitetta, jolla sen
sisaltimit miiraykset saatetaan voimaan-
kansallisen lainsdidinnon ja kiytinnon
mubkaisella tavalla. Direktiivien maariyksid
voidaan tismentii standardeilla, jotka kos-
kevat esimerkiksi koneiden ja laitteiden
turvallisuutta tai tydolojen muita kuormi-
tus- ja vaaratekijoita.

EU:n tydsuojeludirektiivit ja niisti joh-
tuvat kansalliset siidokset velvoittavat
tydantajia ja joissakin tapauksissa myos
tyoterveyshuoltoa. Niitd ovat mm. mairi-
ykset, jotka koskevat riskien arviointia,
ohjeiden antamista ja terveystarkastuksia.

Tyoterveyshuolto kannattaa

Tyoterveyshuolto

* selvittda ja arvioi kuormitus- ja vaa-
ratekijoitd ja antaa asiantuntija-apua
niiden poistamiseksi

* tiedottaa ja neuvoo

* arvioi tyokykya ja seuraa terveydentilaa

* tukee tiedoillaan ja asiantuntemuksel-
laan tyokykya yllapitivaa toimintaa
yksilon, tyoympdériston ja tydyhteison
kehittimisen alueilla

* ehkiisee ammattitauteja ja muita tyo-
periisia sairauksia

* ehkiisee ennenaikaista tyokyvyttomyytta

e vahentda sairauspoissaoloja

e arvioi oman toimintansa vaikuttavuutta

* voi tehda tyosuojelun ja tyéterveyshuol-
lon kannattavuuslaskelmia yhdessa tyo-
paikan kanssa tai kannustaa tyopaikkaa
tekemaan niita itse, esim. henkilostoti-
linpaatos.



Tyontekijille tapaturmasta tai sairastumi-
sesta aiheutuvan fyysisen ja/tai henkisen
tasapainon jarkkymisen lisiksi aiheutuu
poissaoloista suoria ja episuoria kuluja
tyonantajalle. Parhaimmassa tapauksessa
tyoterveyshuollon ehkiisevin toimin voi-
daan vihentii tyontekijoiti altistavia ter-
veysvaaroja seki niistd johtuvia terveyson-
gelmia sairauspoissaoloineen. Toimintaan
sijoitetut taloudelliset panostukset ovat
tavallisesti tuottavia. Siksi tyoterveyshuol-
toon ja sen laatuun sijoittaminen onkin

nihtivi tuotantotekijana. Tyoterveyshuol-
to palvelee seki yksilon etti yrityksen tar-
peita, kun kiytetian hyvissi yhteistydssi
yrityksen, sen henkil6ston ja tyoterveys-
huollon erityisosaamista.

Tyoterveyshuollolla on runsaasti tie-
toa, jota voidaan hyddyntia henkilokuntaa
koskevassa piitoksenteossa. Turvallinen ja
terveellinen tydympiristd, hyvin toimiva
tyoyhteiso seki tyo- ja toimintakykyinen
henkilosto lisadvit tyon tuottavuutta ja
ovat osa tyOpaikan laatuajattelua.
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