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Lukijalle

Ty6suhdetta, tydympaéristoa ja tydoloja koskevaa tietoaineistoa on tehty
enimmakseen suurten ja keskisuurten tydpaikkojen tarpeisiin — siis tyopai-
koille, joissa on erikoisammattilaisia niitd hydodyntamassa. Pienyritysten tar-
peisiin soveltuvaa aineistoa on ollut kaytettavissé varsin vahan.

Tama tietopaketti pyrkii paikkaamaan taté puutetta. Julkaisuun on koottu
tarkeimmiksi katsottuja aiheita, joista on tehty tiivistetty kansantajuinen
esitys. Julkaisu ei ole taydellinen, siksi jokaisen luvun yhteydessa on esitetty
kirjallisuusviite lisatietoa tarvitsevalle.

Aineisto on koottu siten, ettd siihen voi tutustua aihe kerrallaan. Kun ty6-
paikalla tulee esille jokin ty6oloihin liittyvd ongelma tai muuten ratkaisua
vaativa asia, voi tésté kirjasesta 10ytaa “ensi kaden tiedot”. Erityisesti tydsuh-
deasioita koskevat tiedot on tiivistetty niin, ettd jokaisesta aiheesta on malli-
lomake. Lomakkeet ovat vapaasti kopioitavissa ja kdytettavissa. Lisatietoja
voi kysya esim. tydsuojelupiireistd, tydvoimatoimistoista ja eri alojen asian-
tuntijalaitoksista, joista on yhteystiedot oppaan lopussa olevassa liitteessé.

Tutustumalla tahan aineistoon kokonaisuudessaan ja tekemélld parannuseh-
dotuksia olet mukana kehittdmassa téaté julkaisua palvelemaan entista pa-
remmin pienyritysten tarpeita. Mahdolliset kehittdmisehdotukset Hannu
Tapolalle puh. 03-260 8471 tai hannu.tapola@stm.fi

Pk-yrityksille, jotka ovat kiinnostuneita henkildston kehittamisesta on tar-
jolla Ty6suojelun tietopankki Internetin osoitteessa fi.osha.eu.int. Kyseisilta
sivuilta 16ytyy mm. tydvalineitd, joiden avulla voi nopeasti perehtyé riskien-
hallinnan perusasioihin, tehda yrityksen riskianalyysin tietokoneella seka et-
sid ulkopuolista apua asiantuntijahakemistosta.

Tama julkaisu on sahkoisena versiona osoitteessa www.stm.fi

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO
TYOSUOJELUOSASTO




Tydsuojelu on tuloksentekija

Tyooloja ja tydympéristda kartoittaneet
tutkimukset ovat osoittaneet, etta tydolo-
jen kohentaminen sekd jarjestykseen ja
siisteyteen panostaminen parantavat tuot-
tavuutta merkittévasti samalla kun tyota-
paturmat ja poissaolot vdhenevat.

Tuottavuuden kehittdminen ei vaadi
vélttdmatta suuria toimenpiteita eika lisa-
kustannuksia. Kun ty6olot ja tydyhteiso on
kunnossa, onnistuu ihmisten hyvinvoinnin
ja tuottavuuden parantaminen. Eri tydym-
paristdparannusten merkitysta yrityksen
tuottavuuden kehittymiselle voidaan ku-
vata seuraavasti (STM 2001).

Johtaminen ja
osallistuminen

_Tyon siséltod

ja motivaatio
TyOilmapiiri
Ergonomia
Tydhon
perehdyttdminen
Siisteys ja jarjestys
Valaistus

Lampdoolot

Melu

Tapaturma tai tydsta johtuva sairastumi-
nen on aina fyysinen ja henkinen koettele-
mus, johon liittyy taloudellisia menetyksia.
Tyonantajalle aiheutuu tapaturma- tai sai-
rauspoissaolopdivén johdosta keskimaarin
noin 160 € lisdkustannukset.

Tapaturmien ja poissaolojen aiheuttamia
kustannuksia voidaan tarkastella erikseen
yhteiskunnan, yritysten ja tyéntekijoiden
kannalta.

Yhteiskunnalle poissaolot aiheuttavat kay-
tettévissé olevan tyévoiman vahenemisen
seurauksena tuotantomenetyksié seka li-
sédéntyneita sairaanhoito- ja sosiaalimenoja.
Vakavien tapaturmien ja sairauksien seu-
rauksena saattaa syntya tyokyvyttomyys-
ja varhaiselakekustannuksia.

Yritysten kannalta tapaturmat ja poissa-
olot lisddvat yrityksen tuotantokustannuk-
sia, heikentavat tuottavuutta ja laatua seka
vaikuttavat kielteisesti kilpailukykyyn ja
asiakaspalveluun.

Tyontekijalle sairaudesta tai tapaturmasta
johtuva poissaolo merkitsee usein tulota-
son alenemista varsinkin, jos poissaolo jat-
kuu pitk&én. Muita taloudellisia menetyk-
sid saattavat aiheuttaa tyokyvyn heikkene-
minen sek& sairaudenhoidon kustannuk-
set.

Kirjallisuutta:

< Tyoolot ja taloudellinen ajattelu
sosiaali- ja terveysministerio,
tydsuojeluosasto. 2001

» Vdhemman poissaoloa
— 0saaminen paremmin k&yttoon,
sosiaali- ja terveysministerid,
tydsuojeluosasto 1999.

e Ahonen G. - Bjurstrém L-M. - Hussi T.
Tyokykyé yllapitavan toiminnan taloudelliset
vaikutukset. STM, Kela jaTTL 2001.



Tyoturvallisuuslaki (738/2002)

Uusi tyoturvallisuuslaki (738/2002) kor-
vaa vuonna 1958 annetun ty6turvalli-
suuslain (299/1958). Siin& nostetaan pe-
rinteisten kone- ja laiteturvallisuuden
sekd tapaturmien ja ammattitautien tor-
jumisen rinnalle tyén henkinen ja fyysi-
nen kuormittavuus, ergonomia, vakivallan
uhka, hairintd ja muu epéasiallinen koh-
telu sekd yksintydskentely.

Kumotun ty6turvallisuuslain 47 8:n
nojalla annetut asetukset, valtioneuvos-
ton ja ministerion paatokset pysyvat voi-
massa, kunnes niita erikseen muutetaan
tai ne kumotaan.

Lain turvallisuuspoliittisena laht6koh-
tana ja tavoitteena on tydpaikan oma-
aloitteinen turvallisuuden hallinta, jonka
avulla tyon turvallisuutta ja terveellisyyt-
té sekd tyontekijoiden tyokykyéd voidaan
tehokkaimmin edisté ja yllapitéa. Turval-
lisuuden parantamisen ja yllapidon tulee
olla jatkuvaa. Sen tulee olla koko organi-
saation tehtéva.

Tyoturvallisuuslakia sovelletaan ty6-
suhteessa seka virka- ja muussa siihen
rinnastettavassa julkisoikeudellisessa pal-
velussuhteessa tehtavaan tyohon. Liséksi
lakia sovelletaan moniin muihin tyénteon
muotoihin, joissa tydn suorittaja ei ole
tyo- tai virkasuhteessa tyon teettajaan.
Myds vapaaehtoisty® kuuluu osittain so-
veltamisalaan. Paasaantoisesti kuitenkin
tavanomainen harrastustoiminta jaa lain
ulkopuolelle, samoin kuin ammattiurhei-
leminen.

Tyoturvallisuuden hallinnasta ja tyén-
antajan velvollisuudesta tydolosuhteiden
parantamiseen laissa saadetaan aiempaa
selkedmmin. Tydnantajan velvollisuus
tunnistaa ja arvioida tyohon liittyvat ja
tyostd aiheutuvat vaarat tulee uudessa
laissa entista selvemmin esille. Tydnanta-

jalla on yleinen velvollisuus huolehtia
tyontekijoiden turvallisuudesta ja tervey-
destd tydssa epatavallisia ja ennalta arvaa-
mattomia olosuhteita koskevin rajoituk-
sin.

TyOpaikalla, jossa samanaikaisesti tai
perékkain toimii tydnantajia tai itsendisia
tyonsuorittajia, on naiden toimijoiden
velvollisuuksia tdsmennetty ja selkeytetty.
Téllaista yhteista tyopaikkaa koskevat
sdédnnokset tulevat sovellettavaksi toimi-
alasta riippumatta kaikilla yhteisilla tyo-
paikoilla. Lisdksi laissa on sé&nnds teolli-
suus- ja litkehallissa tai vastaavassa tilassa
toimivien eri tyOnantajien yhteistoimin-
nasta.

Laissa sdaddetaan velvollisuuksia myos
tyontekijoille. Heidén tulee noudattaa
ty6nantajan toimivaltansa mukaisesti an-
tamia maarayksié ja ohjeita sekd muuten-
kin noudattaa tyonsé ja tydolosuhteiden
edellyttdmaa turvallisuuden ja terveelli-
syyden yllapitdmiseksi tarvittavaa jarjes-
tysta ja siisteyttd seka huolellisuutta ja
varovaisuutta. Tyontekijan on kéytettavis-
s&én olevin keinoin huolehdittava niin
omasta kuin muidenkin tydntekijéiden
turvallisuudesta ja terveydesté. Tyonteki-
jén tulee myos valttdéd muihin tyénteki-
joihin kohdistuvaa héirintaa ja epaasiallis-
ta kohtelua.

Tyopaikalla esiintyvid haitta- ja vaara-
tekijoité ja niitd koskevia torjuntatoimen-
piteitd on laissa kéasitelty aihepiireittain.
Huomiota Kiinnitetddn perinteisten fyy-
sisten tapaturmanvaarojen torjunnan li-
saksi tyon kuormitustekijoihin ja niiden
vahentamiseen, ergonomiaan ja naytto-
paatetyohon, vékivallan uhkan torjumi-
seen ja yksintyoskentelyyn. Niin ik&an
sdadetdan hairinndn ja muun epdasiallisen
kohtelun torjunnasta.




Lisaksi sdaddetdan tyopaikan ja tydym-
pariston rakenteellisesta turvallisuudesta
sekéd kemiallisten, fysikaalisten ja biolo-
gisten tekijoiden sek& koneiden ja tyovali-
neiden turvallisuudesta.

Laissa on my6s sddnndkset muiden
tyon turvallisuuteen vaikuttavien henki-
l16iden velvoitteista. Téllaisia ovat konei-

den ja laitteiden valmistaja ja maahan-
tuoja seka asentaja, suunnittelija, erdiden
koneiden kayttoonotto- ja méérdaikaistar-
kastuksen suorittaja, tavaroiden lahett4ja,
kiinteiston omistaja ja sataman tai aluk-
sen haltija. Laissa on my®s rangaistus-
s&annos.



1. Ty6suhdeasiat

Tietamattomyys tyésuhdeasioiden hoita-
misessa voi tulla yritykselle kalliiksi. T&éh&n
osaan on koottu tavallisimpia pienyrityk-
sissé esille tulleita pulmakysymyksia.

Tarkeimpia asioita:

Tyo6sopimuslain (55/2001) mukaan tyon-
antajan on noudatettava vahintaan niita
palkka- ja muita ehtoja, jotka kyseessa ole-
vasta tai siihen ldhinné rinnastettavasta
ty6sté on noudatettavaksi maaratty asian-
omaisen alan yleissitovassa tytehtosopi-
muksessa.

Tybehtosopimuksiin sisaltyy yleensa
maarays ns. ryhmahenkivakuutuksen
ottamisesta.

Tapaturmavakuutuslain perusteella
tydnantajalla on vakuuttamisvelvolli-
suus, kun kalenterivuodessa teetettyjen
tyopaivien lukumaara on yli 12.

Tydsuhteesta johtuvia velvoitteita tyon-
antajalle ovat eléke- ja sosiaaliturvaan
liittyvat maksut.

Tyobaikalaki koskee l&dhes kaikkea tyota,
jota tehdaan tyo- tai virkasuhteen perus-
teella. Alle 18-vuotiaita nuoria koskee li-
séksi laki nuorista tydntekijoista.
Jarjestadytynyt tyonantaja ja tyéntekija voi-
vat sopia erilaisista ty0ajan joustoista ty6-
ehtosopimuksen puitteissa. Jarjestaytymaé-
tonkin tydnantaja voi ns. yleissitovan tyo-
ehtosopimuksen puitteissa solmia paikalli-
sen sopimuksen yksittdisen tyontekijén ja/
tai hanen edustajansa kanssa sdanndollisesta
tybajasta.

Lakiin perustuva sdannéllinen tydaika

Yleissaannos:

Saanndllinen tybaika on enintdan 8 tuntia
vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
Huom! Jaksotyd tai tydsopimukseen pe-
rustuva ty6aika seka paikallinen sopimus.

Ylitydtuntien enimmaismaarat
tybaikalain mukaan:

4 kk:n jakson aikana 138 h
kalenterivuodessa 250 h
paikallisesti sopien (lisaylityd) 80 h

Kirjallisuutta:
« Tyodpaikan lakikirja, Edita Oy.

* Mauri Saarinen: Tydsuhdeasioiden kasikirja.
Edita Oy.




Tyosopimuslaki (55/2001) toi muutoksia 1.6.2001 alkaen
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tydsopimus voidaan tehdé suullisesti,
kirjallisesti tai sahkoisesti (1 luku 3 8).
tydnantajan on aina annettava tyonteki-
jalle kirjallinen selvitys tyonteon keskei-
sistd ehdoista, jos ehdot eivét kay ilmi
kirjallisesta tytsopimuksesta (2 luku 4 8).

koeajaksi voidaan sopia enintéén 4 kk,
mutta

alle 8 kk kestévissa maaraaikaisissa tyo-
sopimuksissa koeaika voi olla enintdan
puolet tydsopimuksen kestoajasta.
tydnantajan on ilmoitettava tyontekijal-
le nimenomaisesti tydehtosopimuksessa
olevan koeaikaehdon soveltamisesta.

useista toisiaan seuraavista méaréaikai-
sista tydsopimuksista katsotaan muo-
dostuvan ty6nantajan ja tyontekijan va-
lille ns. yhdenjaksoinen tytsuhde, joka
kartuttaa tyontekijalle tydsuhteen kes-
tosta riippuvia tydsuhde-etuuksia, ku-
ten lomia ja ikélisi&.

uusi tybnantaja voi irtisanoa tyontekijan
vain normaaliperustein, ei endé luovu-
tuksesta johtuvin syin.

tydnantajan katsotaan olevan vastuussa,
jos tyontekijan tydsuhteen ehdot heik-
kenevat olennaisesti liikkeen luovutuk-
sen vuoksi ja ty6suhde paattyy tdman
seurauksena.

1 yli kuukauden jatkuvissa tydsuhteissa

tybnantajan on annettava tyontekijélle
kirjallinen selvitys tydnteon keskeisista
ehdoista ensimmaisen palkanmaksukau-
den péattymiseen mennessd, jos ehdot-
eivat ilmene Kirjallisesta tydsopimuksesta.

jos tydnantaja tarvitsee lisaa tyontekijoi-
té tehtdviin, jotka soveltuvat hénen osa-
aikaty6té tekeville tydntekijoilleen, on
ty6nantajan tarjottava téllaista lisdtyota
ensisijaisesti osa-aikatyontekijoilleen.

tybnantajan on ilmoitettava vapautuvis-
ta ja avoimista tydpaikoista kaikille ty6n-
tekijdilleen riippumatta tyontekijan tyo-
suhteen laadusta.

tybnantajan on noudatettava yleissito-
van tydehtosopimuksen maarayksia
tyontekijan tydsuhteen véhimmaiseh-
toina, jos han ei normaalisitovuuden pe-
rusteella ole velvollinen noudattamaan
jotain tyéehtosopimusta téssa tyésuh-
teessa.

vuokratyontekijoiden tydsuhteissa so-
velletaan ensisijaisesti vuokrausyritysta
sitovaa tybehtosopimusta.



6 jos vuokrausyritystéa ei sido mikéén tyo-
ehtosopimus, on vuokratyéntekijoiden
tydsuhteissa sovellettava kayttajayritysta
sitovaa tybehtosopimusta.

7 jos téllaistakaan ty6ehtosopimusta ei
ole, sovitaan vuokratyontekijéiden tyo-
suhteen ehdot tydsopimuksella.

Lomauttamisen perusteisiin (5 luku 2 §)

1 tybnantaja saa lomauttaa tydntekijan ta-
loudellisin tai tuotannollisin perustein
tai kun tyo tai tyonantajan edellytykset
tarjota tyota ovat tilapdisesti véhenty-
neet eika tyontekijalle voida kohtuudel-
la jarjestdd muuta sopivaa tyota tai tyo-
nan tajan tarpeita vastaavaa koulutusta.

2 madraaikainen tydntekija voidaan lo-
mauttaa vain jos se, kenen sijainen han
on, voitaisiin myds lomauttaa.

Tydhonpaluuseen lomauttamisen jalkeen
(5 luku 6 8)

1 tydntekijalla on oikeus irtisanoa lomau-
tuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa
tekeménsa tydsopimus sen kestosta riip-
pumatta viiden péivan irtisanomisaikaa
noudattaen.

Lomautetun tyontekijan tydsuhteen
paattymiseen (5 luku 7 §)

2 tydntekijalle on maksettava tytnantajaa
velvoittavan irtisanomisajan palkka, jos
tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa
lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti
vahintaan 200 paivaa.

Yleissédnnokseen irtisanomisperusteista
(7lukulja2s)

1 tybnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voi-
massa olevan tydsopimuksen vain asial-
lisesta ja painavasta syysta.

2 tyontekijaa, joka on laiminlydnyt tyo-
suhteesta johtuvien velvollisuuksiensa
tayttdmisen tai rikkonut niité, ei kuiten-
kaan saa irtisanoa ennen kuin hénelle on
varoituksella annettu mahdollisuus kor-
jata menettelynsa.

Yleisiin irtisanomisaikoihin (6 luku 3 §)

3 jollei alan tydehtosopimuksessa ole
muita maarayksia, eivatka osapuolet ole
tydsopimuksessakaan sopineet irtisano-
misajoista, niin irtisanomisajat maaray-
tyvat lain mukaan seuraavasti:

Tybnantajan irtisanoessa

TyOsuhteen pituus Irtisanomisaika

0-1 vuotta 14 pv
1-4 vuotta 1 kk
4-8 vuotta 2 kk
8-12 vuotta 4 Kk
yli 12 vuotta 6 kk

Tyontekijan irtisanoessa

Tydsuhteen pituus  Irtisanomisaika
alle 5 vuotta 14 pv
yli 5 vuotta 1 kk

Purkamisperusteisiin

4 tydnantaja saa purkaa tydsopimuksen
noudatettavasta irtisanomisajasta tai
tydsopimuksen kestosta riippumatta
paattyvaksi heti vain erittdin painavasta
syysta (8 luku 1 8)

5 purkuperusteeseen on vedottava 14 paivéan
kuluttua siit4 tiedon saatuaan (8 luku 28).

1 tyontekijat, joilla ei ole tydnantajaa ty6-
ehtosopimuslain nojalla sitovassa tydeh-
tosopimuksessa tarkoitettua luottamus-
miestd, voivat valita keskuudestaan
luottamusvaltuutetun.

Voimassa olevia tyéehtosopimuksia voi-
daan soveltaa niiden voimassaolon péaat-
tymiseen asti.
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Ohjeita tydsopimuksen tekemiseen
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tydsopimus pitdisi aina tehda kirjallisena
(tai séhkoisessa muodossa).

yli kuukauden jatkuvissa tydsuhteissa
tydnantajan on annettava tyontekijalle
kirjallinen selvitys tydnteon keskeisista
ehdoista ensimmaisen palkanmaksukau-
den paattymiseen mennessd, jos ehdot
eivat ilmene kirjallisesta tydsopimuksesta.

tarkoitettu olemaan voimassa jatkuvana.
tydnantaja saa irtisanoa vain asiallisesta
ja painavasta syysta.

tyontekija ja tydnantaja voivat keske-
naan sopia enintdan kuuden kuukauden
irtisanomisajoista, muutoin noudatetaan
lain tai tydnantajaa sitovan tytehtosopi-
muksen mukaisia irtisanomisaikoja.

tydnantaja voi solmia vain perustellusta
syystd, kuten tyontekijan aloitteen, tydn-
lyhytkestoisuuden tai sijaisuuden perus-
teella.

paattyy madrdajan paattyessa tai sovitun
yksildidyn tydn valmistuessa.

sitoo osapuolia sovitun maaraajan lop-
puun asti.

useista toisiaan seuraavista méaréaikai-
sista ty6sopimuksista katsotaan muodos-
tuvan tydnantajan ja tyontekijan valille
ns. yhdenjaksoinen tyésuhde, joka kar-
tuttaa tyontekijalle tydsuhteen kestosta
riippuvia tydsuhde-etuuksia, kuten lo-
mia ja ikalisia.

jos toistaiseksi voimassa olevan tai méaa-
raaikaisen tydsopimuksen alussa halu-
taan noudattaa koeaikaa, tulisi osapuol-
ten sopia siité kirjallisesti.

koeajan kuluessa tydsopimus voidaan
molemmin puolin purkaa ilman irtisano-
misaikaa, ei kuitenkaan epaasiallisin pe-
rustein.

koeaika voidaan sopia enintédan 4 kuu-
kauden pituiseksi, mutta alle 8 kuukaut-
ta kestavissd maaraaikaisissa tydsopi-
muksissa koeaika voi olla enintédén puo-
let tydsopimuksen kestoajasta.
ty6nantajan on ty6sopimusta solmittaes-
sa ilmoitettava nimenomaisesti tyénteki-
jalle tydehtosopimuksessa olevan koeai-
kaehdon soveltamisesta.

ty6nantajan on noudatettava alan yleissi-
tovan tybehtosopimuksen maarayksia.
yli- ja sunnuntaitydkorvaukset on mak-
settava tytaikalain ja alalla noudatetta-
van tydehtosopimuksen mukaisesti, eika
niita saa sisallyttaa peruspalkkaan -mak-
saessaan palkan tyénantajan on annetta
va tyontekijalle laskelma, josta ilmenee
palkan suuruus ja sen mééraytymisen
perusteet (palkkakuitti).

VERKKOLOMAKEPALVELU
https://lomake.fi




TYOSOPIMUS

TyOnantaja

Kopiointi sallittu

Osoite

Tyontekija

Osoite

henkilétunnus

OLEMME SOPINEET SEURAAVAT EHDOT:

TyO6sopimus on voimassa

toistaiseksi alkaen /

maéréajan / paattyen

tai kunnes seuraava yksil®ity tyd on suoritettu

1

mdéréajan peruste

Tyon suorittamispaikka / tybkohde

Tehtavankuvaus

Koeajaksi on sovittu kuukautta/péivaa
Sadnndllinen tydaika

tuntia / paiva

tuntia / viikko

JaksotyOssa tuntia / viikonjaksossa

[ ] oheisessa liitteessa

Irtisanomisaika ja vuosiloma méaardytyvat lain ja alan yleissitovan tyéehtosopimuksen mukaisesti

Palkka tydsuhteen alkaessa €/ Palkanmaksukausi

Palkanmaksupdivat

Lopputili maksetaan: - irtisanottaessa, tydsuhteen paéttyessa

- purettaessa, viimeistdin kolmantena arkipéivand tydsuhteen péaattyessa

Pankki ja tilinumero, jonne palkka maksetaan

Luontoisedut

Noudatettava tydehtosopimus

[ ] oheisessa liitteessa

Lis&ksi olemme sopineet

Tétd sopimusta on tehty kaksi samanlaista kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle

/

TyOnantajan allekirjoitus TyOntekijén allekirjoitus



Nuoret tydntekijat

Laki nuorista tyontekijoista 998/1993 kos-
kee alle 18-vuotiasta tyontekijaa.

Vakinaiseen ty6suhteeseen saadaan ottaa
15 vuotta tayttanyt nuori, joka on suorit-
tanut oppivelvollisuutensa.

Ty0 ei saa haitata koulunkayntid. Kevytta
tyoté saa tehdé 14-vuotias tai 13-vuotias,
joka saman kalenterivuoden aikana tayttaa
14-vuotta. Koulun loma-ajasta han saa olla
ty6ssé enintdan puolet ja koulutydn aikana
tilapéisesti tai muutoin kestoltaan lyhytai-
kaisissa tyosuorituksissa.

Tyosuojelupiirin poikkeuslupajaoston lu-
valla saa 13-vuotta nuorempikin henkild
tyoskennelld tilapéisesti esiintyjana tai
avustajana taide- ja kulttuuriesityksissa
sekd muissa vastaavissa tilaisuuksissa.

15-vuotias saa tehda tydsopimuksensa itse.
Alle 15-vuotiaan puolesta tyésopimuksen
voi tehdd huoltaja eli tavallisesti is4 tai
aiti, tai huoltajan luvalla nuori itse.
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Huoltajalla on oikeus purkaa nuoren ty6n-
tekijan tydsopimus, jos han pitaa sita tar-
peellisena nuoren kasvatuksen, kehityksen
tai terveyden takia.

Mikéli nuori tydntekija tai hdnen huol-
tajansa pyytad, on tyénantajan esitettava
kirjallisen selvitys tydsuhteen ehdoista
ENNEN tydsopimuksen tekemistd. TAma
ei koske yhté paivaa kestavaa kotitalous-
ty6ta tyonantajan kodissa.

Nuorta tyontekijaa ei saa kayttéa toihin,
jotka ovat hénen ruumiilliselle tai henki-
selle kehitykselleen vahingoksi. Ty0 ei saa
vaatia nuorelta suurempaa ponnistusta tai
vastuuta kuin hanen ikdansa ja voimiinsa
nahden on kohtuullista. Asetus nuorten
tyontekijain tyosuojelusta 508/1986 muu-
toksineen 1428/1993 maédrittelee asian
tarkemmin.

Sosiaali- ja terveysministerion asetus
128/2002 sisaltaa esimerkkiluettelon niis-
té vaarallisista toisté, joita nuorella tyonte-
kijalla ei saa teettaa.

Tyoministerion paatoksessd 1431/1993
luetellaan kevyeksi luokiteltavia toitd, joita
on lupa teettda 14 vuotta tayttaneell tai
saman kalenterivuoden aikana tayttavalla
henkil6lla.



Nuorten ty0ajat

Kopiointi sallittu

13-15w. 15-17 v. HUOM!
Saanndllinen LOMA-AIKANA 8 h/ivrk
tybaika 7 hivrk 40 hivko
35 hivko
KOULUAIKANA 13-15v.
vapaapéivind 7 hivrk koulupdivén ja tydajan
koulupdivind 2 h/vrk pituus enintéan 8 h/vrk
Yhteensd 12 h/vko (poikkeuslupa mahdol-
linen ammatillisen
kehityksen takia)
Ylityd Kielletty Enintd&n 80 h/v 15-17 v.
(poikkeusluvalla tybaika enintéan
liséksi 40 h/v) 48 hivko | 9 hivrk
TyOajan Klo 8-20 Klo 6-22 15-v. tayttanyt 2-vuo-
sijoittelu (kotitaloustydssa (kotitaloustyfssa rotydssa ammatti-
klo 23 asti) klo 23 asti) koulutuksen takia
enintdén klo 24 asti
Ruokatunti '/, h, jos tybaika yli Kuten edelld
44, hivrk
Keskeytymdton 14 hivrk 12 h/ivrk
vuorokausilepo
Viikkolepo 38 h/vko Kuten aikuisilla

Jos ty6suhde on tarkoitettu kestdmaan yli
kolme kuukautta, on nuorelle tyontekijalle
suoritettava terveystarkastus tydnantajan
kustannuksella viimeistdan kuukauden ku-
luessa tydsuhteen alkamisesta.

Terveystarkastusta ei tarvitse tehda, jos
ty6 on kevyttd liike-, toimisto- tai muuta
niihin verrattavaa kevytté ty6téa tai jos
nuorella tyontekijalla on esittda vuotta
nuorempi ladkérintodistus, joka riittavasti
selvittdd hanen soveltuvuutensa ko. ty6-
hon.

Tybnantajan on pidettéva luetteloa kaikis-
ta nuorista, joiden tydsuhde kestaa vahin-
téan 2 kuukautta. Luettelossa tulee olla:

e nuoren taydellinen nimi ja syntymaaika
* osoite

« huoltajan nimi ja osoite

» tydsuhteen alkamisaika

« selvitys tyotehtévista.
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Tyo6aikakirjanpito

TyOaikalaki edellyttédd, ettd tydnantaja etu-
ké&teen suunnittelee tyontekijoiden tydajan
ja laatii sitd varten tyotuntijarjestelman.
Noudatettaessa keskimaaraista tybaikaa,
pitda etukateen laatia tydajan tasoittumis-
jarjestelma.

Toteutuneesta ty6ajasta tytnantajan
on pidettavé luetteloa. Taté luetteloa kut-
sutaan ty6aikakirjanpidoksi. Ty6aikakirjan-
pito voidaan pitaa palkkakirjanpidon yhte-
ydessa. Palkkakirjanpito sellaisenaan ei rii-
ta korvaamaan ty0Oaikakirjanpitoa.

Tyoaikakirjapidon muodon tydnantaja
voi vapaasti valita. Oleellista on, etté kaik-
ki tarvittavat tiedot on merkitty selvasti ja
ettd ne ovat helposti luettavissa. Nykyisis-
sé atk-sovelluksissa on yleensd huomioitu
tybaikakirjanpidolta edellytettavat vaati-
mukset.

Tyobaikakirjanpidossa on oltava nahtévissa

e tehdyt tunnit

» ylity0 ja siitd maksettu korotettu palkka

« sunnuntaity0 ja siitd maksettu korotettu
palkka

» tyonjohtajan arvoitu yli- ja sunnuntai-
tydn maara silloin, kun on sovittu kuu-
kausikorvauksesta. Niiden on oltava
luettavissa kirjanpidosta sellaisenaan
ilman erillisid laskutoimituksia.
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Tehdyt tyotunnit merkitaan tydaikakirjan-
pitoon eriteltyna siten, etta paivittdiset ja
neljan kuukauden jakson tydtunnit naky-
vat erikseen, samoin ylityot.

Tunnit merkitaan aina todellisina riip-
pumatta siitd, miten niista maksetaan kor-
vausta.

Kaytannossé tydaika- ja palkkauskirjanpi-

toon kuuluvat seuraavat asiakirjat:

e Tyovuoroluettelo (tyétuntijarjestelma)

 tydajan tasoittumisjarjestelméa (nouda-
tettaessa keskiméaéaraista tyoaikaa)

= perustosite (tuntilappu, kellokortti tms.)

 tydaikayhdistelma

» palkkakortti

Tyobaika- ja palkkakirjanpidon voi hoitaa
muun Kirjanpidon ohessa my@s tilitoi-
misto.
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Kopiointi sallittu



Vuosilomaohjeita

Tyontekijélle on annettava hénen ansaitse-
mansa kesaloma 2.5.-30.9. vélisend aikana
ellei siirrosta sovita (tarvitaan erityinen
syy ja tyontekijan suostumus). 24 loma-
paivén ylittdva loma annetaan talvilomana
ennen seuraavan lomakauden alkua eli
1.10. -30.4. véalisend aikana.

Tyontekijélla on oikeus saada lomaa kaksi
arkipdivaa kultakin tdydeltd lomanmaéaray-
tymiskuukaudelta. Jos tydsuhde lomakaut-
ta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa (31.3.) on keskeyty-

mattd jatkunut vahintd&n yhden vuoden,
on lomaoikeus 2,5 péivaa kuukautta kohti.

Lomakautta edeltéva vuosi 1.4.-31.3., jos-
ta ajasta em. lomaoikeus lasketaan.

Kalenterikuukausi, jona aikana tyontekijél-
1& on vahintéan 14 tyépaivaa/tyosséolopai-
vien veroista pdivaa tai ellei se tayty vaih-
toehtoisesti tydsopimuksen mukaisesti 35
tyotuntia. Huomaa ty6ssaolopaivien veroi-
set paivat (vuosilomalaki 272/1973, 3 8).

Kuukausi | Huhti | Touko| Kesa

Heind| Elo | Syys

Loka | Marras| Joulu | Tammi | Helmi| Maalis| Yht.

Todellisia
tyOpdivid

Tydsséolo-
péivien
veroisia
paivia

Lomaan
oikeuttavia
paivia
yhteensd

Lomapdivid

Tydntekija voi sopia tydnantajansa kanssa
18 kesédlomapdivédnsa ylittdvan osan saas-
tamisestd seuraavana lomakautena tai
my6&hemmin pidettavaksi.

* KUUKAUSIPALKKAISEN ty6ntekijan vuo-
silomapalkka lasketaan jakamalla senhetki-
nen kuukausipalkka luvulla 25 ja kerto-
malla néin saatu paivapalkka vuosiloma-
paivien lukumaaralla. Vuosilomapalkan on
kuitenkin vastattava tyontekijalle makset-
tavaa vastaavan tyfajan palkkaa.

* TUNTI- JA URAKKAPALKKAISEN tyonte-
kijan vuosilomapalkka lasketaan jakamalla
edellisen lomanmaéaraytymisvuoden tydssa-
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oloajalta maksettu ansio tydssaolopaivien lu-
kumaaralld. Nain saatu paivapalkka kerrotaan
vuosilomalain 7 8:ss8 méaaraytyvalla lomapéi-
vien lukuméaraa vastaavalla kertoimella. Kes-
kusliittojen vélisen lomapalkkasopimuksen
mukaan kaytetddn lomapalkan laskemisessa
vastaavasti keskituntiansiota ja ko. sopimuk-
sessa madriteltyja kertoimia.

* PROSENTTIKORVAUSTA kdytetddn péa-
saantoisesti laskemalla ns. 6 tunnin saan-
nolla osa-aikaisen tai kotityontekijan lo-
mapalkkaa tai -korvausta. Jos tydsuhde on
lomanmaé&é&raytymisvuoden loppuun men-
nessa kestanyt alle vuoden, prosenttikor-
vaus on 8,5 %, muulloin 11 %, ellei tyoeh-
tosopimuksella ole toisin sovittu (raken-
nusalalla esimerkiksi 18,5 %).




VUOSILOMAPALKKA JA -KORVAUSLASKELMA

Kopiointi sallittu

Yritys Y-tunnus
Tyontekija Syntymaéaika
Lomanmaéréytymisvuosi / 200 - / 200
Ty6suhde alkanut / 200 paattynyt / 200
Lomaoikeus kk x pv = arkipdivaa
VUOSILOMAPALKAN LASKENTAKAAVIOT
1. KUUKAUSIPALKKAISET
kuukausipalkka lomapaivét lomapalkka
loman alkaessa
€/kk:25 = €/pv X = €
2. TUNTIPALKKAISET
Lomanmadréytymisvuoden ansio ty6pdivét/-tunnit lomapalkka- lomakorvaus
(ilman vuosilomapalkkaa, (+ 1/8 ylitoista) kerroin
sairausajan palkkaa ja
ylitéiden korotusosia)
€ = €/pv x = €
€/h
3.PROSENTTIPERUSTEINEN VUOSILOMAPALKKA/KORVAUS
(ei tarvitse maksaa tydsuhteen péaattyessad maksettavista lomakorvauksista, kts. s. 34)
% €ssta = €
Yhteensa €
LOMAN AJANKOHTA LOMAPALKKA MAKSETTU
/ - / = pv € / 200
/ - / = pv € / 200
/ - / = pv € / 200
sédstbvapaa = pv € / 200
yhteensd = pv €
LOMARAHA % = €
€ maksettu / 200
€ maksettu / 200
€ maksettu / 200

Tybnantaja on velvollinen antamaan kopion tasté laskelmasta tyontekijélle!



Perhepoliittiset vapaat

RASKAANA OLEVALLATYONTEKIJALLA ON OIKEUS KAYDA SYNNYTYSTA EDELTAVISSA
LAAKETIETEELLISISSA TUTKIMUKSISSA TYOAIKANA ILMAN PALKANMENETYSTA, MIKALI NAMA

TUTKIMUKSET ON SUORITETTAVA TYOAIKANA.

e pituus: 105 arkipdivad, josta ennen las-
kettua synnytysaikaa 30-50 arkipéivaa

® ILMOITUS TYONANTAJALLE 2 Kk
ennen vapaan alkamista

« mahdollinen palkka maaraytyy tydehto-
sopimuksen mukaan

» oikeuttaa vuosilomaan.

e pituus: 18 arkipéivaa

® ILMOITUS TYONANTAJALLE
2 kk ennen vapaan alkamista

= vapaan voi pitéé enintdan neljassa
jaksossa

« mahdollinen palkka méaaraytyy tytehto-
sopimuksen mukaan

« mahdollisuus 1-12 péivén lisdvapaaseen

» oikeuttaa vuosilomaan.

e pituus: 158 arkipéivaa

» voi pitdd kumpi vanhemmista tahansa

» enintadn kahdessa jaksossa kumpikin

« véhintdédn 12 arkipéivaa/jakso

® ILMOITUS TYONANTAJALLE 2 kk
ennen vapaan alkamista

« yleensa palkaton

» oikeuttaa vuosilomaan.

< kunnes lapsi tayttaa 3 vuotta
« voi pitdd kumpi vanhemmista tahansa
» kaksi jaksoa
« jakson pituus véhintdén 1 kk
® ILMOITUS TYONANTAJALLE 2 kk
ennen vapaan alkamista
» palkaton
 ei oikeuta vuosilomaan.
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 tydsuhteen jatkuttua yhteensa 12 kk
viimeisten 24 kk:n aikana

« molemmat vanhemmat ansiotydssa

= sen vuoden loppuun, kun lapsi aloittaa
peruskoulun

 tybaika 6 h/vrk ja 30 h/vk, ellei toisin
sovita

e SOPIMUS TEHTAVA 2 kk ennen
hoitovapaan alkamista, ellei sovita lyhy-
emmaéstd voimaantulosta.
Tydnantajan on mahdollisuus kieltaytya
jos jarjestelyisté aiheutuu merkittavaa
haittaa.

< alle 10-vuotiaan lapsen akillisesti sairas-
tuessa

e enintaan 4 tyopaivaa

+ mahdollinen palkka ja vuosiloma maa-
raytyvat tydehtosopimuksen mukaan

® ILMOITUS TYONANTAJALLE
valittémasti.

e kun tyontekijén valiton lasnéolo on valt-
tdmatontd hénen perhettaan kohdan-
neen sairauden tai onnettomuudesta
johtuvan ennalta arvaamattoman ja pa-
kottavan syyn vuoksi

« lyhytaikainen poissaolo.



Kopiointi sallittu

PERHEPOLIITTISET VAPAAT

Tyontekija

TyOnantaja

ILMOITUS VAPAAN PITAMISESTA

Alkaa paattyy
O AITIYSVAPAA
[ADOPTIOVAPAA] / - / -
O VANHEMPAIN-
VAPAA / - / -
O ISYYSVAPAA,
ensimmainen osa / - / -
O ISYYSVAPAA,
toinen osa / - / -
O ALLE 2 v LAPSEN
HOITOVAPAA / - / -
O 2-3 v LAPSEN
HOITOVAPAA / - / -
O OSITTAINEN
HOITOVAPAA / - / -
O TILAPAINEN
HOITOVAPAA / - / -
Liséksi olemme sopineet:
/ 200

Paikka ja aika

Tyontekija TyOnantaja



Ohjeita varoitusta annettaessa
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» tyontekijan vakavasti laiminlyddessa tai
rikkoessa tydsuhteestaan johtuvia velvol-
lisuuksia saattaa ty6nantajalla olla asialli-
nen ja painava peruste irtisanoa hanet.

» tyontekijaa ei kuitenkaan téllaisessa
edelld mainitussa tapauksessa saa irtisa-
noa ennen kuin tyénantaja on antanut
hénelle t&sta asiasta VAROITUKSEN.

« varoituksen jalkeen tyontekijélle on vield
annettava mahdollisuus korjata menette-
lynsa.

« koska varoitus on voitava ndyttéa toteen,
se on syyta antaa tyontekijalle aina kir-
jallisena.

» varoituksen syy on kirjattava mahdolli-
simman tarkoin (esim. miten ja milloin
tybvelvoitteen laiminlydnti ilmeni).

e varoitusta ei tarvitse antaa erityisissé
tapauksissa, joissa irtisanomisen perus-
teena on niin vakava tydsuhteeseen liit-
tyva rikkomus, etté tyontekijan olisi il-
man varoitustakin pitanyt ymmartaa
menettelynsa moitittavuus.

TARKEMPIA OHJEITA: TYOSUHDETIETO  0200-66 122 (1,30 e/min + pvm)



Kopiointi sallittu

VAROITUS

TYONTEKIA

Nimi

Henkilétunnus

TYONANTAIA

Nimi Y-tunnus

Osoite

Puh.

YRITYKSEMME ANTAA SEURAAVAN SISALTOISEN VAROITUKSEN

Varoituksen syynd on:

Rikkomusten jatkuessa tydnantaja voi ryhtyd toimenpiteisiin tydsuhteen paattamiseksi.

Paikka ja paivays /

Allekirjoitus

Edell4 oleva ilmoitus on annettu tydntekijélle tiedoksi:

Paikka ja paivays /

Tyontekijan allekirjoitus

TODISTAVAT




Lomauttaminen

Lomauttamisella tarkoitetaan tytnantajan
aloitteesta tapahtuvaa tyonteon ja palkan-
maksun keskeyttdmistd maaraajaksi tai tois-
taiseksi tydsuhteen pysyessd muutoin voi-
massa. Lomauttaminen voidaan toteuttaa
my6s sdannollistd tydaikaa lyhentamallé.

» tyOnantaja saa lomauttaa tyontekijan ta-
loudellisin tai tuotannollisin perustein
tai kun tyo tai tyonantajan edellytykset
tarjota tyotd ovat tilapdisesti véhenty-
neet eika tyontekijalle voida kohtuudella
jarjestdd muuta sopivaa tyota tai tydonan-
tajan tarpeita vastaavaa koulutusta.

* madréaikainen tyontekijé voidaan lo-
mauttaa vain jos se vakituinen tyonteki-
ja, kenen sijaisena han on, voitaisiin lo-
mauttaa.

« tyOnantaja ja tyontekija voivat myos so-
pia mééréaikaisesta lomauttamisesta, jos
se on tarpeen tydnantajan toiminnan tai
taloudellisen tilan vuoksi.

ENNAKKOSELVITYS:

= tyOnantajan on viipymaéttd lomautuksen
tarpeen tultua tietoon esitettéva tyonte-
kijalle kaytettévissa olevien tietojen pe-
rusteella ennakkoselvitys.

 selvityksestd on kaytava ilmi lomautuk-
sen peruste, laajuus, toteuttamistapa, al-
kamisajankohta ja kesto.

 tyontekijoille tai heidan edustajilleen on
varattava mahdollisuus tulla kuulluksi
annetusta selvityksesta.

LOMAUTUSILMOITUS:

« tydnantajan on ilmoitettava lomautuk-
sen peruste, alkamisaika, kesto tai arvioi-
tu kesto tyontekijalle henkilokohtaisesti
viimeistddn 14 paivaa ennen lomautuk-
sen alkamista.

< ilmoitus on annettava tiedoksi lomautet-

tavien tyontekijoiden edustajalle seké
tyovoimaviranomaiselle, jos lomautus
kohdistuu véahintaan 10 tyontekijaan.

TODISTUS LOMAUTTAMISESTA:
tyontekijéalle on h&dnen pyynnostéén an-
nettava kirjallinen todistus lomautuksen
syystd, alkamisajasta ja kestosta, myos
ty6suhteen alkamispéiva on syyta merki-
té tybvoimaviranomaista varten.

toistaiseksi lomautetulle tyéntekijalle on
ilmoitettava tyon alkamisesta vahintaan
7 péivaa aikaisemmin, jollei toisin ole
sovittu.

ty6nantajan on noudatettava lomautetun
tyontekijan tydsuhteen paattadmisessa
normaalia irtisanomismenettelya.
irtisanomisajan palkasta saadaan kuiten-
kin vdhent&a 14 paivan palkka, jos tytn-
tekija on lomautettu lain tai sopimuksen
mukaista yli 14 péivan lomautusilmoi-
tusaikaa kayttaen.

TYONTEKIJAN OIKEUDET

tyontekija saa ottaa lomautusaikana
muuta ty6té vastaan ja irtisanoa tdmén
muun tydn tydsopimuksen kestosta riip-
pumatta viiden paivan irtisanomisaikaa
noudattaen.

tyontekija saa irtisanoa tydsopimuksensa
lomautuksen aikana ilman irtisanomisai-
kaa paitsi viimeisen viikon aikana ennen
lomautuksen paattymista jos paattymis-
aika on hanen tiedossaan.

lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti
vahintdan 200 péaivaa tyontekijalla on ir-
tisanoessaan tytsopimuksensa oikeus
saada korvauksena tyonantajan noudat-
tama irtisanomisajan palkka, josta voi-
daan vahentd4 lomautusilmoituksen ajal-
ta maksettu enintédén 14 péivan palkka.

TARKEMPIA OHJEITA: TYOSUHDETIETO  0200-66 122 (1 euro/min+pvm)
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LOMAUTUSILMOITUS

TYONTEKIA

Nimi

Kopiointi sallittu

Henkildtunnus TyOsuhteen alkamispaiva

TYONANTAIA

Nimi Y-tunnus

Osoite

Puh.

LOMAUTUKSEN SYY

LOMAUTUKSEN LAATU
1. Lomautetaan kokonaan D
2. Lomautusta vastaava ty6ajan lyhennys D
jonka jélkeen tydaika on

h/pv pv/vko h/vko

LOMAUTUKSEN KESTO

1. Toistaiseksi alkaen /

Arvioitu kestoaika

2. Mdéréaaikaiseksi alkaen /

paattyen /

Paikka ja paivays /
Allekirjoitus

Edelld oleva ilmoitus on annettu tydntekijélle tiedoksi:

Paikka ja paivays /

Tyontekijan allekirjoitus

TODISTAVAT




Tybdsuhteen paattdminen vahintaan 200
kalenteripdivaa jatkuneen lomautuksen jalkeen

* jOS TYONANTAJA IRTISANOO
lomautetun tyontekijan tydsopimuksen
paattyma&an LOMAUTUKSEN AIKANA.

* jOS TYONTEKUA IRTISANOO
tydsopimuksensa LOMAUTUKSEN
KESTETTYA yhdenjaksoisesti
VAHINTAAN 200 PAIVAA.

* molemmissa tapauksissa noudatetaan
tybnantajaa velvoittavaa irtisanomisaikaa.

= tydnantaja saa vahentéa irtisanomisajan
palkasta 14 pdivan palkan, jos tyontekija
on lomautettu yli 14 péivan lomautusil-
moitusaikaa kéayttéen.

S&énnoksen kiertdmiseksi tehty lomautuk-
sen keinotekoinen katkaiseminen ei ole
hyvaksyttavaa. Esimerkiksi vuosiloma ei
katkaise yhdenjaksoista lomautusta.

Ty6nantaja ei voi vaatia lomautettua
tyontekijaa palaamaan toihin irtisanomis-
ajaksi.

TARKEMPIA OHJEITA: TYOSUHDETIETO 0200-66 122 (1 euro/min + pvm)
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Kopiointi sallittu

ILMOITUSTYOSUHTEEN PAATTAMISESTA 200 PAIVAA
JATKUNEEN LOMAUTUKSEN JALKEEN

Ty6nantajan nimi Y-tunnus

Osoite

Tyontekijan nimi

Osoite

Yhtéjaksoisesti jatkunut lomautukseni on kestényt tdhdn mennessa
yli 200 kalenteripdivaa.

Ty6sopimuslain (55/2001) 5 luvun 7 §:n perusteella ilmoitan tdméan vuoksi
paattavani tydsuhteeni.Vaadin, ettd minulle maksetaan saamatta olevaa
irtisanomisajan palkkaa vastaava korvaus.

tyontekijan allekirjoitus

Téasta ilmoituksesta olen tanaan saanut tiedon.

tybnantajan allekirjoitus



Tybdsuhteen paattaminen

* péatetaan toisen sopijapuolen tietoon
saatetulla irtisanomisella.

« tydnantaja voi irtisanoa tydsopimuksen
vain asiallisesta ja painavasta syystd, joita
eivat ole esim. tydntekijan sairaus, ras-
kaus tai osallistuminen ty6taisteluun.

» tyontekijan laiminlyddessé velvoitteitaan
tydnantajan on pééasédantoisesti annettava

TYOANTAJAN IRTISANOESSA

TyOsuhteen pituus | Irtisanomisaika
0-1 vuotta 14 pv
1-4 vuotta 1 kk
4-8 vuotta 2 kk
8-12 vuotta 4 kk

yli 12 vuotta 6 kk

» paattyy madraajan paattyessa tai sovi-
tun yksiléidyn tydn valmistuessa ilman
irtisanomista.

= sopijapuoli voi purkaa tyésopimuksen
vain erittdin painavasta syysta.

e purkuperusteeseen on vedottava 14
paivan kuluessa siitd tiedon saatuaan.

* purettaessa ty6sopimus paattyy heti il-
man irtisanomisaikaa.
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hanelle ensin varoituksella mahdollisuus
korjata menettelynsa.

» tydnantajan on yleensd myds selvitetta-
va, olisiko irtisanominen valtettévissa si-
joittamalla tydntekija muuhun tydhon.

< jollei alan tydehtosopimuksessa ole mui-
ta méarayksia, eivatka osapuolet ole tyo-
sopimuksessakaan sopineet irtisanomis-
ajoista), niin irtisanomisajat maaraytyvéat
lain mukaan seuraavasti:

TYONTEKIAN IRTISANOESSA

TyOsuhteen pituus Irtisanomisaika

alle 5vuotta
yli 5vuotta

14 pv
1 kk

« ennen tydsuhteen paattamista tyonte-
kijalle on varattava tilaisuus tulla kuul-
luksi tydsopimuksen paattamisen syista.

= erityisen vahva irtisanomissuoja on ras-
kaana tai perhevapaalla olevalla tyonte-
kijalla sekd luottamusmiehelld, luotta-
musvaltuutetulla ja tydsuojeluvaltuute-
tulla.

» poikkeuksellisia tytsuhteen paattamisti-
lanteita ovat koeaika, tydnantajan kon-
kurssi, saneerausmenettely ja liikkeen
luovutus.

» tydsopimuksen perusteettomasta paatta-
misestd maaratddn maksamaan korvauk-
sia.

« asevelvollisen irtisanomisesta saaddetéaan
erikseen.



Kopiointi sallittu

ILMOITUSTYOSUHTEEN PAATTAMISESTA

TyOnantaja puh.
Osoite
Tyontekija puh.
Osoite

TYOSOPIMUKSEN PAATTAMINEN
Téll4 ilmoituksella edelld olevien osapuolten vélinen tydsopimus
[J Irtisanotaan 1 Puretaan

Irtisanomisen tai purkamisen syy

TyOsuhteen alkamispaiva /
Tydsopimuksen irtisanomisaika kk
Irtisanomispéivé /
TyOsuhteen paattymispaiva /
Péivays /
tydnantajan / tyontekijan allekirjoitus
Kuuleminen
O tyontekij&d / tydnantajaa on kuultu /

[ varattu tilaisuus tulla kuulluksi
TyOntekijé / tydnantaja on saanut tiedon

[J purkamisesta koeaikana

] irtisanomisesta tydntekijastd / tydnantajasta johtuvasta syystd
[J irtisanomisesta taloudellisista tai tuotannollisista syista

[0 purkamisesta

O

Edell4 oleva ilmoitus on t&n&én annettu tydntekijélle / tydnantajalle tiedoksi

Paivays /

tyontekijan / tybnantajan allekirjoitus

Todistamme edelld olevan tiedoksiannon

Péivays /




PALKKATODISTUS

Tyonantajan nimi ja toimipisteen sijaintikunta

Henkilén suku- ja etunimet

PALKKATODISTUS
(Tybnantaja tayttaa)

Paivamaara

SFS 5246 3
LITE

Henkil6tunnus

Ammatti tai virkanimike

Palvelussuhteen alkamispaivamaara

Palvelussuhteen paattymispaivamaara

Palkkatiedot Kertyma edelliselta Kertyma kuluvalta Palkka viimeiselta
kalenterivuodelta kalenterivuodelta palkanmaksukaud.
1 Aika kertyméaaika kertymaaika kertyméaaika

2 Ennakonpidatyksen alainen
palkka (ml. lomaraha ja lomakorvaus)

3 Lomaraha

4 Lomakorvaus

5 Toimitettu ennakonpidéatys

6 Vuoro- tai kausilisét

7 Lisétietoja

Yhteyshenkilé ja puhelinnumero




Palkkatodistuksen tayttéohjeet

TAYTTOOHJEET

3 Lomaraha (lomaltapaluuraha) siséltyy myds enna-
Tybnantaja tayttaa palkkatodistuksen konpidéatyksen alaiseen palkkaan. Lomarahalla ei

tarkoiteta vuosiloma-ajan palkkaa.

Palkkatietoja tarvittaessa tulee ensisijaisesti kayttaa 4 Lomakorvaus (palvelussuhteen paatyttya) sisaltyy
henkilon palkkalaskelmaa. Jos palkkalaskelmassa on my&s ennakonpidatyksenalaiseen palkkaan. Lo-
pyydetyt tiedot, esim. vain viimeiselta palkanmaksukau- makorvauksella ei tarkoiteta vuosiloma-ajan palk-
delta, voidaan laskelma liittaa palkkatodistukseen. Palk- kaa.
katodistus taytetaan vain tarpeellisin osin, palkkatodis-
tusta pyytavan viranomaisen ohjeen mukaan. 5 Ennakonpidatys merkitdan sen suuruisena kuin

tyénantaja on sen palkansaajalta perinyt.
1 Palkanmaksukausi merkitddn numeroin, esim.

2004-02---28 6 Vuoro- tai kausilisélla tarkoitetaan kaikesta epa-
sadanndllisesta tydajasta seka tydajan hankalasta

Kuluva vuosi sisltad myss vimeisen palkanmak- sijoittumisesta (kuten yotyOsta, sunnuntaitydsté, il-

sukauden tavuorosta ja perioditydstd) maksettuja lisia, ei
kuitenkaan ylitydkorvauksia. Lisat sisaltyvat

2 Ennakonpidatyksen alaisella palkalla tarkoitetaan myds ennakonpidatyksen alaiseen palkkaan.
kaikenlaatuista palkkaa, palkkiota, osapalkkiota o . o )
seka korvausta. Palkkaan luetaan myds asunto-, 7 Lisatietona merkitd&dn mm. tydaikaa tai palkkaa

ruoka- ym. luontoisedut. koskevat poikkeamat.




Ohjeita tyotodistuksen antamiseen

» tyontekijalla on tydsuhteen paattyessa

aina oikeus pyytaessaan saada tyodtodistus.

» tydtodistuksessa on mainittava tydsuh-
teen kestoaika ja tyotehtdvien laatu.

» tyontekijan nimenomaisesta pyynnosta
tyotodistuksessa on lisaksi mainittava
tyGsuhteen paattymisen syy seka arvio
tyontekijan tyotaidosta ja kdytoksesta.

» tydtodistuksesta ei saa ilmetd muuta
kuin mité sen sanamuodosta kay ilmi.

» tyotodistusta tydsuhteen kestosta ja ty6-
tehtévien laadusta on pyydettavé 10
vuoden kuluessa tyésuhteen péaattymi-
sesta.

» tyotodistusta tyontekijan tydtaidosta ja

kdytoksestd on pyydettavé 5 vuoden ku-
luessa tydsuhteen paattymisesta.

32

 jos tydsuhteen paattymisestd on kulunut
yli 10 vuotta, ty6nantajalla on velvolli-
suus antaa tyotodistus tydsuhteen kes-
tosta ja tyotehtévien laadusta vain jos
siité ei aiheudu hénelle kohtuutonta
hankaluutta, samoin edellytyksin on
my®ds annettava kadonneen tai turmeltu-
neen ty6todistuksen tilalle uusi todistus.

« anna tyotodistus aina totuuden mukai-
sena.

« yksil6i tydtehtéavien laatu mahdollisim-
man tarkasti.

» tydtodistuksen antamatta jattdminen on
ty6sopimuslain mukaan rangaistava teko.



TYOTODISTUS

Nimi:

Kopiointi sallittu

Henkil6tunnus: -

on ollut palveluksessamme seuraavissa tehtévissa:

Ty6suhde on alkanut; /

TyOsuhde on paattynyt: /

Pyynnosta todistan lisaksi, ettd han on tydssaan osoittanut

tyotaitoa

kaytosta

TyOsuhteen padttymisen syynd on ollut:

Paikka ja aika

Yrityksen nimi

Allekirjoitus



Lakisaateisia palkkaukseen liittyvia velvotteita

Ulkomaalaisia tyontekijoita palkattaessa
on otettava huomioon ty6lupaan liittyvéat
maéaaraykset.

Seuraaville sivuille on kerétty esimerk-
keja tarkeimmistd tyonantajaa velvoittavis-
ta maksuista, joita han joutuu suoritta-
maan tietyn prosenttiyksikon maksamis-
taan veronalaisista palkoista. Liséksi tyon-
antaja on velvollinen pidattaméan tyonte-
kijankin lakisaateiset osuudet hénen ve-
ronalaisesta palkastaan.

Tybeldkevakuuttamisesta saa tietoja
Elaketurvakeskuksesta, joka on tydelake-
turvan keskuslaitos.

Lyhyet tydsuhteet eli patkatyot

Maatalous-, metsé-, rakennus- ja satama-
alan tyontekijoiden eldkevakuuttamista
(LEL-maksu) hoitaa Etera. Se hoitaa my0ds
TaEL:n piiriin kuuluvien esiintyvien taitei-
lijoiden ja toimittajien eldkevakuuttamisen
ja myos ns. patkatdiden eldkevakuutukset.

TEL -vakuuttamista hoitavat eldkeva-
kuutusyhtidt. Niisté saa tietoja myds YEL
-vakuutuksesta. Tapaturmavakuutuksesta,
tyontekijoiden tyottomyysvakuutusmak-
susta seké tyonantajien ty6ttomyysvakuu-
tusmaksusta saa tietoja tapaturmavakuu-
tusasioita hoitavilta vahinkovakuutusyhti-
oilta.

Vuoden 1997 loppuun saakka lyhyet tyo-
suhteet eli ns. patkatyot on pitanyt eldke-

vakuuttaa vain LEL-aloilla, joita ovat maa-

talous-, metséa-, rakennus- ja satama-alan
tyot. Vuoden 1998 alusta lahtien patka-
tyot on vakuutettava myds TEL -aloilla:

« alle kuukauden kestavissa tydsuhteissa
» vahintdan kuukauden kestévissa tydsuh-

teissa, joissa palkka jaad TEL:n rajamadraa

229,34 euroa (vuonna 2004) pienem-
maéksi

 kaikissa niissa tydsuhteissa, joissa kotita-
lous on tydnantajana. Rakennus-, metsé-,

maatalous- ja satama-alan tyot edelleen
LEL:ss&.

Maksut maksetaan ennakonpidatyksen
alaisista palkoista, mutta ei tydsuhteen
paattyessa maksettavista lomakorvauk-
sista. TaEL-maksu maksetaan my®os:

« ylityokorvauksista

e sairaus- ja tapaturma-ajan palkasta

e sunnuntai- ym. lisista
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= paivarahan verollisesta osasta
= vuosipalkasta

» lahdeveron alaisesta palkasta

e lomarahasta

» ulkomailla ansaitusta palkasta
 luontoiseduista.

Tyodnantaja maksaa vakuutusmaksun kuu-
kausittain aina viimeistédan palkanmaksua
seuraavan kuukauden 20. péivand. Tyonan-
taja tilittdd koko vakuutusmaksun Eteraan
samoilla lomakkeilla, joilla tilitetddn myos
LEL-maksut. Rekisteroidyille tydnantajil-
le toimitetaan esitaytetyt lomakkeet. Va-
kuuttamisen voi hoitaa myos koneellisesti.



Lisatietoja saa

p. 010 553 300 (www.etera.fi)
tai muut vakuutusyhtiot.

on perustettu helpottamaan kotitalouksien
ja pienyritysten (max. 3 tyontekijad) tyon-
antajavelvoitteen hoitamista. Pientydnan-
tajien palvelukeskus hoitaa vakuutussopi-
musten tekemisen, palkanlaskennan ja nii-
hin liittyvat maksut. T4té varten annetaan
palvelukeskukselle erityinen valtakirja,
jonka mukaan liitetd&n tyontekijan vero-
kortti, jaljennds tydsopimuksesta seké
mahdollinen tyodllistaimistukipaatts. Nama

toimitetaan tydvoimatoimistoon tai suo-
raan palvelukeskukseen. Tarvittavat lo-
makkeet saa tyovoimatoimistosta tai Pien-
ty6nantajain palvelukeskuksesta. Palvelut
ovat maksullisia. Palvelukeskus toimii
Kouvolassa.

neuvonta- ja puhelinnumero 0200 6600
(1 e/min + pvm.)

0200 66 122 (1,30 e/min + pvm.)

35




Lakisaateiset tydnantajakulut
maksetuista palkoista v. 2004

TEL-vakuutusmaksu (vaihtelee yrityksen
koon ja tyontekijdiden ian mukaan)
(Vakuutusyhtitt)

LEL-vakuutusmaksu

(Etera)

TaEL- vakuutusmaksu

(Etera)

TYOTTOMYYSVAKUUTUSMAKSU
(Tapaturmavakuutusyhtiot)

Palkkojen ensimmaisesta
n. 840 940 eurosta

840 940 euron

ylittavélta osalta
yrityksen osaomistajasta
TAPATURMAVAKUUTUS

(Tapaturmavakuutusyhtiot)

RYHMAHENKIVAKUUTUSMAKSU
(Vakuutusyhtitt)

Palkansaajan
osuus

4,6 %

4,6 %

4,6 %

0,25 %

0,25 %

0,09 %

Tybnantajan
osuus

16,8 %
(keskimédrin)

17,8 %

14 %

0,6 %

25 %

0,7 %

Kokonais-
tilitys

214 %
(keskimédrin)

224 %

18,6 %

0,85 %

2,65 %

0,79 %

Maksu vaihtelee vakuutusyhtidittéin sekd toimialan ja tyon
vaarallisuuden mukaan 0,3 —7,7 % valilla, vakuutusyhtio laskee
ja lis&a laskuun tydttdmyysvakuutusmaksun. Keskiméaérin 1,1 %

keskimaéarin 0,081 %

Véahimmaismaksu/vuosi 8,40 euroa

SOSIAALITURVAMAKSU (voimassa 1.3.2003 alkaen)
(Maksetaan veron ennakonpidétyksid tilitettdessa la&ninveroviraston tilille)

Kokonaisuudessaan

JOSTA:

- kansanelakemaksuosuus
- sairausvakuutusmaksuosuus

1) Maksuluokka madraytyy kdyttbomaisuuden poistojen madran mukaan seuraavasti:

YKSITYISEN TYONANTAJAN OSUUS 1)

a b

2964% 5164 %

1,350 % 3,550 %
1,614 % 1,614 %

c
6,064 %

4,450 %
1,614 %

a poistot < 50 500 euroa, maksu 2,964 %
b poistot > 50 500 euroa ja 10-30 % maksettujen palkkojen maérastd, maksu 5,164 %
c poistot > 50 500 euroa ja > 30 % maksettujen palkkojen madrastd, maksu 6,064 %

TyOnantajakulut Internetissa mm. osoitteissa: www.yrittajat.fi, www.etera.fi, www.vero.fi, www. etk fi,
www.palkka.fi
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TEL-, LEL- JA TAEL -vakuutusmaksu on lakisaateinen

Elakemaksu lomakorvauksista:

Pienyrittdjdn on tybnantajana maksettava
tyontekijastaan tydelakemaksu, jonka
suuruus maaraytyy edellisen sivun pida-
tysprosentin ja palkan mukaan. Vuonna
2004 esim. LEL-maksu on 22,4 % tyon-
tekijan bruttopalkasta. Téast4 17,8 % on
tybnantajan osuus ja 4,6 % tyontekijan
maksettavaa (yht. 22,4 %). TyO6nantaja ti-
littdd koko summan Ty6elékekassalle ja va-
hentéaa tyontekijan osuuden (4,6 %) tyon-
tekijan palkanmaksun yhteydessa.
Vuodesta 1993 ldhtien tytnantajan on
tullut peria palkansaajilta tyottomyysva-
kuutusmaksu.
Tyottdmyysvakuutusmaksu (v. 2004)
on maksettujen palkkojen ensimmaisesta
840940 eurosta 0,6 %. Sen ylittavalté
osalta 2,5 %. TyOnantaja perii tyottomyys-
vakuutusmaksun palkansaajalta ja tapa-
turmavakuutuslaitos perii maksut tydnan-
tajan tapaturmavakuutuksen yhteydessa.
Tyo6tapaturmavakuutus on pakolli-
nen, kun tydnantajan palveluksessa on
tybsuhteinen tyontekija/tyontekijoita ka-
lenterivuoden aikana yli 12 paivaa. Mikali
tyota aloitettaessa tiedetdan 12 péivan ra-
jan ylittyvan, vakuutus on otettava tyon
alkaessa. Vakuutusyhtid perii vakuutus-
maksun, joka maksetaan etukateen palk-
kojen, vakuutusmuodon ja tyon riskid ku-
vaavan maksukertoimen perusteella. Lo-
pullinen maksu suoritetaan tyon péaatyttya,
kun vakuutusyhti6é on saanut palkkailmoi-
tuksen. Ty6nantaja saa palautusta tai mak-
saa tarpeen mukaan lisdmaksua.
Sosiaaliturvamaksu maksetaan vain
tybsuhteessa tydskenteleville maksetuista
palkoista. Maksu suoritetaan laaninverovi-
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TEL ei
Tael ei
LEL kylla

rastolle tilisiirtolomakkeella, jolla makse-
taan myds palkansaajan ennakonpidétys.
Tilisiirtolomakkeelle merkitaan kalenteri-
kuukauden aikana palkansaajalle makset-
tujen palkkojen yhteismadara seka niista
toimitettujen ennakonpidatysten yhteis-
madrd. Sosiaaliturvamaksu lasketaan pal-
kansaajan kalenterikuukauden aikana
maksetun palkan maarén perusteella (ks.
esimerkkilaskelma).

Kotitaloustydnantaja on vapautettu ennakonpidé-
tysvelvollisuudesta, jos samalle palkansaajalle mak-
settu palkka kalenterivuoden aikana on enintaan
1500 euroa.

Satunnainen tybnantaja

Satunnaisesti palkkaa maksava tydnantaja
on maksaja, jolla on verovuoden aikana
vain yksi palkansaaja tai enintéan viisi,
eikd heidan tydsuhteensa kesta koko ka-
lenterivuotta.

Jos tybnantaja alkaa maksaa saannolli-
sesti palkkoja, hdnen on tehtéva siitd il-
moitus laéninverovirastolle ennen palkan-
maksun aloittamista.

Satunnaisesti palkkoja maksava tyénantaja
(entinen rekisterdiméaton tyénantaja) mak-
saa ennakonpidatyksen ja tyénantajan sosi-
aaliturvamaksun tilisiirtolomakkeella
“Oma-aloitteiset verot”. Lomakkeita saa
verotoimistoista, posteista ja pankeista.
Séaannollisesti palkkoja maksava yritta-
ja (entinen rekisterodity tydnantaja) saa ve-
rottajalta aloittamisilmoituksen tehtyaan



esitaytetyt tilisiirtolomakkeet verojen suo-
rittamiseksi.

Tydnantajan on maksettava eldkevakuu-
tusmaksu paasaantoisesti viimeistaan
palkanmaksua seuraavan kalenterikuu-
kauden 20. paivana. Ennakonpidétykset
ja sosiaaliturvamaksut maksetaan viimeis-
taan palkanmaksua seuraavan kalenteri-
kuukauden 10. péivana.

Palkan muodostuminen:

Jos maksuajan viimeinen paiva on
pyha tai arkilauantai saa maksettavan méaa-
ran suorittaa ensimmadisena arkipdivana
sen jalkeen.

Vero maksetaan sen la&ninveroviraston
tilille, jonka toimialueella tyénantajan ko-
tikunta sijaitsee.

Viivastyskorko on viitekorko lisattyna
korkolain mukaisella 7 prosenttiyksikolla.
1.1.-30.6.2004 korkolain mukainen viite-
korko on 2,25 %.

Rahapalkka (peruspalkka + lomapalkka/ -korvaus) ¥ 2000 €
Ennakonpidétys (esim. 30 %) - 600 €
Tyontekijaltd perittava eldkemaksu 4,6 % - 92 €
Tyottomyysvakuutusmaksu 0,25 % - 5 £
Kateen maksettava maara 1303 €
Tybnantajan maksettavat palkan sivukulut:
» LEL - tyoelakemaksu 17,8 % x 2 000 ? 356 €
« Sosiaaliturvamaksu 2,964 % x 2 000 59 €
« Tapaturmavakuutusmaksu (vaihtelee toimialan mukaan) 0,4 % x 2 000 8 €
* Tyottomyysvakuutusmaksu 0,6 % x 2 000 ¥ 12 €
« Mahdollinen tes:n mukainen ryhméhenkivakuutus n. 0,1 % 2 €
Yhteensa 437 €

1 Muut lisat (esim. lomaraha, tyBajan lyhennyskorvaus) sovitaan tydehtosopimuksella alakohtaisesti.

2 Tybnantaja tilittad tydnantajan ja tyontekijan LEL-maksun LEL-kassalle palkanmaksua seuraavan
kalenterikuukauden 20. pdivddn mennessa.

¥ Tapaturmavakuutusyhti® perii tydnantajan ja tyontekijan tyottémyysvakuutusmaksut (5 + 12= 17
euroa) eri laskulla, ryhmahenkivakuutusmaksun taas tapaturmavakuutuksen yhteydessa.

Palkkatosite

Palkanmaksajan ja -saajan tositteita saa kirjakaupasta.
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2. Tydymparisto

Suunnittelu-
impulssi

|

Lahtotiedot

]

Suunnittelu

-
|
|
|
|
| Palaute

— Suunnitelmat

|

Toteutus

—

Kayttd

“Hyvin suunniteltu - puoliksi tehty”

Luo hyvé suunnittelukéytanto yrityksesi
kehittamiseksi.

Olipa suunnittelussa kyse

e uusista tyotiloista

< vanhojen tilojen saneerauksesta

« tuotanto- tai tydmenetelmien muutok-
sista

« koneiden ja laitteiden hankinnasta

kaikkia yhdistaa suunnitteluteeman liséksi
yhteistyon ja tiedonkulun kehittaminen
yrityksen sisalla.

Kaikkien aivot kayttoon

Ennakoivaa suunnittelua painotetaan ny-
kyaikaisissa yrityksissa yhd enemman.
Suunnittelu kannattaa ottaa osaksi nor-
maalin ty6ajan toimintaa.
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Sahlayskustannukset kuriin!

Tyovalineiden, tavaroiden, raaka-aineiden,
osien yms. etsimiseen kuluva aika saattaa

ylittéé tehollisen tydajan suunnittelemat-

tomassa ty6ymparistossa.

Ty6suojelupiirit antavat neuvoja ja oh-
jausta maksutta. Yhteisend tavoitteena on
varmistaa, ettd suunnittelussa huomioi-
daan turvallisuusasiat ja ndin saastytaan
kalliilta korjaavilta toimenpiteilta.

Ryhtyessési suunnittelemaan muutok-
sia, ota yhteys tydsuojelutoimistoon.



Tapausesimerkki:

Eraédssa noin 20 tyontekijan metallialan
alihankintayrityksessa alkoi ilmaantua
pitkié poissaoloja, jotka olivat jo noin 7
% luokkaa tehollisesta tydajasta. Yrityk-
sessd oli sattunut muutamia vakavia
tyotapaturmiakin vasta tyohon tulleille
tyontekijoille. Kovan kilpailutilanteen
seurauksena oli yritys pakotettu kehitté-
maan tuotantomenetelmia, hitsaus- ja
kokoonpanopaikkoja ja ndin ollen
yleensd tuotteiden lapimenoaikoja.
Myds tilaajien laatuvaatimukset olivat
koventuneet.

Tyopaikalle perustettiin suunnitte-
luryhmét, jotka ryhtyivat vetdméén pro-
sessia tyon ohella. Tydsuojelupiiri oli
mukana suunnittelun alkuvaiheessa sel-
vittdmassa tyoturvallisuuteen liittyvia
kysymyksid. Yhteisty6 jatkuikin tydnan-
tajan pyynnosta useita kertoja.

Hyvin suunnitellun muutoksen ansiosta

» tuotanto on noussut lahes 20 %

« tuotteiden laatu on parantunut

 poissaolot ovat pudonneet kolmannek-
seen

« vakavilta tapaturmilta on véltytty

= pienet tapaturmat ovat vahentyneet
puoleen

* tyontekijoiden tydmotivaatio on paran-
tunut

= yleinen jarjestys on esimerkillistd

« tilat ovat muuttuneet edustuskelpoisiksi.

Kirjallisuutta:

= Teollisuusergonomia, K&sikirja suunnitteluun,
TyOterveyslaitos, 1992.

« Tyoterveyttd maatiloille,
Maatalousyrittéjien tyoterveyshuollon keskus-
yksikko, asiakastiedote 1999.

= Suunnittelijan tyoturvallisuusvastuusta,
Rakennuskirja Oy.

« Elmeri.Teollisuuden tydympéristdn havainnointi.

Tyoterveyslaitos, tydsuojeluhallinto.

* Tydsuojelu Suomessa. Esitteitd 2003:1.
Sosiaali- ja terveysministerio.
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Jarjestys ja siisteys — kustannukset kuriin

Hyvén jarjestyksen on todettu vaikuttavan
yrityksen p&ddoma-, raaka-aine- ja henkilds-
tokuluihin. Hyvan jarjestyksen ja siistey-
den vaikutuksesta:

1. Ty6n tuottavuus ja laatu paranevat

Turha ty0 jaa pois kun tarpeellinen mate-
riaali ja tyovélineet ovat kdyttokunnossa
niille kuuluvalla paikalla.

2. Tydmotivaatio ja tyoviihtyvyys
lisdantyvat

Tyon tekeminen on miellyttdvampéa ja in-
nostavampaa kun tydymparistd on jarjes-
tyksessa. Viihtyvyys lisda tydmotivaatiota.

3. Yrityksen ulkopuolinen
arvostus lisdantyy

Yrityskuva on tuotteen laadun ohella kes-
keinen tavaramerkki. Hyva yrityskuva liséa
asiakkaiden luottamusta. Se edesauttaa
my6s materiaalihankintojen tekemista.

4. Yrityksen toimintavarmuus paranee

Raaka-ainehavikki, vialliset tuote-erat ym.
tarpeettomat ty6t aiheuttavat yliméaaraisia
kustannuksia ja aikaa. Toimitusajat veny-
vat, mistéd aiheutuu epavarmuutta tilaajal-
le ja tuotteen valmistajalle.

5. Tapaturma- ja sairauspoissaolot
véhenevat

Hyva jarjestys ja siisteys vahentavét tapa-
turmia ja sairauspoissaoloja. Yleisimpid ta-
paturmia ovat liukastumiset, putoamiset,
tormaykset erilaisiin esteisiin, kompastu-
miset, putoavat esineet jne. Muista, etta
yrittdjan on itse korvattava tapaturmista
aiheutuneet palkkakustannukset 1 - 3 pai-
van osalta, ellei tatdkin osuutta ole erik-
seen vakuutettu.
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6. Tydvoiman vaihtuvuus véahenee

Ty6voiman suuri vaihtuvuus kertoo yrityk-
sestd, ettd asiat eivat ole kunnossa. Uudet
tyontekijat pitda aina opastaa ja harjaan-
nuttaa uuteen tyohon. Tydvoiman pysyvyys
tuo pidemmialla aikavélilla kustannussaas-
t6j4 yritykseen laadun kohoamisen myota.

7. Varastoinvestoinnit vahenevat

Hyva jarjestys tuo myos tilaa. Varastojen
tarkkailu helpottuu. Raaka-aineisiin ja
puolivalmisteisiin sidottu pddoma piene-
nee.

8. Hyva jarjestys ja siisteys ovat askel
laatujarjestelman sisdanajoon

9. Hyva jarjestys tuo myds kilpailuetua

Esimerkki yrityksesta:

Metallialan yrityksessa ty6tilat olivat
epasiistit ja huonossa jarjestyksessa.
Tyontekijat etsivat aamuisin tydkalujaan
toista tuntia. Yrityksen toimitusjohtaja
laski, ettd huonon jarjestyksen johdosta
tyokalujen etsimiseen kaytetty tuotta-
maton tyfaika maksoi yritykselle joka
minuutti 1,46 euroa eli 168 euroa pai-
vassa.

Kirjallisuutta:

« Tuttava -tyOkirja, Jarjestys, siisteys, kehittdminen.
1992.

= Tyohygienia — tydolot ja niiden parantaminen,
Tyoterveyslaitos, 1992.
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Koneturvallisuus

Aiotko hankkia uusia koneita?

Koneiden turvallisuutta koskevat maarayk-
set ovat samansisaltoisid koko Euroopan
talousalueella. Uusittu koneturvallisuus-
lainsaddantd on muuttanut olennaisesti
koneiden turvallisuutta koskevia maarayk-
sid. Viranomaisten suorittamista ennakko-
tarkastuksista on siirrytty kaytantoon, jos-
sa valmistaja itse varmistaa koneen vaati-
mustenmukaisuuden. Vaatimuksenmukai-
set koneet merkitadn CE-merkinnalld ja
niiden mukana toimitetaan vaatimusten-
mukaisuusvakuutus.

Miten valmistaja vastaa koneen
turvallisuudesta?

Valmistajan vastuu on korostunut.

Valmistajan on

= arvioitava koneen vaaratekijat

= suunniteltava ja rakennettava kone siten,
ettd se tayttda konepaatoksen (1314/
1994 muutoksineen) vaatimukset; hel-
poin tapa rakentaa kone vaatimusten-
mukaiseksi, on noudattaa yndenmukais-
tettuja SFS-EN standardeja

 laadittava kayttoohjeet suomeksi ja/tai
ruotsiksi

« koottava tekninen rakennetiedosto, joka
sisaltad mm. piirustukset, luettelot vaati-
muksista, menetelmat vaarojen poista-
miseksi, testaustulokset, selvityksen sar-
javalmisteisten koneiden laadusta

e annettava vaatimustenmukaisuusvakuu-
tus

 kiinnitettéva koneeseen tarvittavat mer-
kinnat, erityisesti CE-merkinta

C€
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Tietyt koneet on tyyppitarkastettava esim.
eraat puuntyostokoneet, puristimet, auto-
nostimet, henkilénostimet ja turvakompo-
nentit. Tyyppitarkastuksen tekee ilmoitet-
tu laitos.

Mité jos ostan koneen kaytettyna?

Euroopan talousalueelta hankittavien kay-
tettyjen koneiden on oltava kéyttopaatok-
sen (856/1998 muutoksineen) mukaisia,
jos niitd koskien ei ole mitéén erityismaa-
rayksid. Kayttopaatoksessa annetaan tyon-
antajalle velvoitteet, jonka tulee ottaa
huomioon koneiden turvallisuus niiden
hankinnassa, kayttéonotossa, kaytossé,
huollossa, kunnossapidossa, tydntekijoiden
opetuksessa ja ohjauksessa seké tyodvélinei-
den tarkastuksessa.

Euroopan talousalueen ulkopuolelta
tuotavien koneiden tulee tayttda uusien
koneiden vaatimukset. Tarkista, ettd kone
tayttdd voimassa olevat maaraykset!

Miten tyOnantaja vastaa
koneen turvallisuudesta?

Tybnantajan on

» hankittava tytpaikalle vain vaatimusten-
mukaisia koneita

» erdissa tapauksissa huolehdittava valmis-
tajan tehtévistd esim. rakentaessaan ko-
neen omaan kayttoonsa.
Jos koneella tai koneyhdistelmalla on
useita toimittajia, on loppukokoonpa-
nolla oltava vastuullinen toimittaja, joka
kiinnittdd CE-merkinnan.

« varmistettava, ettd koneet pidetdén koko
niiden kayttdian maaraysten mukaisina

« huolehdittava eraiden nostureiden, nos-
timien ja puristimien kdyttoonotto- ja
madraaikaistarkastuksista

» pidettdvéa huolta, ettd kdytossa olevat ko-
neet tayttavat niitd koskevat vaatimukset.



Tybpaikalla kaytossa olevien koneiden on
taytettéva vahintaan kayttopaatdksen mu-
kainen turvallisuustaso. Konepéatoksen
mukaan valmistetut koneet on pidettavé
sen edellyttamaéll& turvallisuustasolla.

Kysy neuvoa asiantuntijoilta

tyosuojeluviranomaiset valvovat tyos-
sé kéytettavien koneiden liséksi mark-
kinoilla olevia koneita.

ilmoitetut laitokset tekevat EY-tyyppi-
tarkastuksia.

Suomen Standardisoimisliitosta SFS,
Metalliteollisuuden Keskusliitosta
MET ja Maa- ja elintarviketalouden
tutkimuskeskuksesta MTT/Vakola saa
tietoja koneiden standardoinnista.

Kirjallisuutta:

< VNp koneiden turvallisuudesta (1314/1994),
konepaatos.

* VNp tyOssé kéaytettavien koneiden ja muiden tyo-

vélineiden hankinnasta, turvallisesta kaytosté ja
tarkastamisesta (856/1998), kayttopaatos.

e SFS-EN standardit.

= Koneen vaarojen arvioinnista CE-merkintéan.
Tyosuojeluoppaita ja -ohjeita 16,
sosiaali- ja terveysministeri.2002.

« Koneturvallisuus. Saadokset ja soveltaminen.
Sosiaali- ja terveysministerio,
tyosuojeluosasto. 2002

= Konedirektiivin soveltaminen ja kansallinen
lains&adanto.
Suomen metalliteollisuuden Keskusliitto. 1997

« Koneiden hankinta, kdyttoonotto ja turvallisuus.
TT-Kustannustieto Oy.
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Kemialliset tekijat

Vaadi tiedot myyijalta

Pakkausmerkinnat

Kemikaalin valmistaja tai maahantuoja on
velvollinen merkitsemé&an tuotepakkauk-
sen asianmukaisin paallysmerkinnoin.

Pakkauksessa tulee olla tiedot kemi-
kaalin vaaraominaisuuksista, turvallisesta
kéaytostd, suojatarpeesta ja ensiavusta.
Tydnantajan velvollisuus on varmistaa, etta
vaarallisen kemikaalin pééllykset on merkit-
ty asianmukaisesti.

Kayttoturvallisuustiedote

Kéayttoturvallisuustiedote on asiakirja, jon-
ka kemikaalin myyja on velvollinen toimit-
tamaan. Kayttoturvallisuustiedotteesta sel-
vidd aineen koostumus, kemialliset ja fysi-
kaaliset ominaisuudet seka tiedot kemikaa-
lin vaarallisuudesta. Kayttoturvallisuustie-
dotteessa on esitetty tarvittavat turvalli-
suus- ja suojaustoimenpiteet seka ensiapu-
ja sammutusohjeet.

Luettelo tydpaikalla kaytettavista ke-
mikaaleista ja kayttdturvallisuustiedotteet
on sailytettava tydpaikalla tyontekijoiden
nahtévaksi saatavana.

Yrityksessa kdytettévien varsinaisten kemi-
kaalien lisaksi vaarallisia aineita voi syntya
myos tyonteon yhteydessé (esim. hitsaus-
huurut ja hiontap6ly) tai prosesseista, nii-
den vili- tai lopputuotteina.

Kuka altistuu

Tyodnantajan velvollisuus on selvittaa tyon-
tekijakohtaisesti kemiallisille tekijoille al-

tistumisen maara ja luonne. Arviointi teh-
daan kokemuksen, olemassa olevan tiedon
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ja tyéhygieenisten seké biologisten altis-
tusmittausten perusteella.

¢ mitd ja kuinka vaarallisia kemikaaleja
kaytetaan

¢ mitd ja kuinka vaarallisia altisteita
syntyy tydssa

¢ kuka altistuu ja missé tydvaiheessa

* mika on altistuksen taso (raja-arvot)

 tarvittavat torjuntatoimenpiteet ja aika-
taulu

e seuranta.

Ty6terveyshuolto toimii tydnantajan apuna
arvioimalla tyOpaikkaselvityksen yhtena osa-
na altistumista kemiallisille tekijoille. Mikéli
tyOpaikkaselvitys antaa aihetta, tyoterveys-
huolto seuraa tyontekijéiden altistumistasoa
myos terveystarkastusten yhteydessa.

Jaa tietoa kaikille

Ei riitd, ettd tieto on tydnantajalla, mikali
samalla ei huolehdita siité, ettd myos kaikki
ty6paikalla tydskentelevét ja aineiden kans-
sa tekemiseen joutuvat saavat samat tiedot.
Térkeint4 on tutustua kemikaalin ominai-
suuksiin ennakolta ja ottaa huomioon omi-
naisuudet kemikaalin kéyttda suunnitelta-
essa. Oikeat kayttotavat tulisi yksityiskoh-
taisesti opettaa kaikille kayttajille. My0s so-
pivan suojautumisen ja ensiavun kannalta
on tarpeen tietdd aineen mahdolliset haitta-
vaikutukset kayttgjalle. Jos vaarallista tuo-
tetta joutuu esim. silméan, on myohaista
hakea ensiapuohjetta poytélaatikosta.

Oikeat kasittelytavat

Kemikaalit on suunniteltu ja valmistettu
jotain tiettyd tarkoitusta varten. Niitd on
syytd myos kayttédéd ohjeiden mukaisesti.

Asiallisella kemikaalien kasittelylla pa-
rannetaan tyoturvallisuutta ja sadstetaan
kustannuksia.



Varo vaaraa astiaa

Myynnissa olevat kemikaalit on yleensa
pakattu pakkaukseen, joka on my6s mer-
kitty asianmukaisella tavalla kdytto- ja tur-
vallisuusohjeineen. Aine sdilytetaan tassa
astiassa, jos pakkausta joudutaan vaihta-
maan, tulee se merkitd samalla tavalla
kuin alkuperainenkin.

Ongelmat kannattaa laittaa tarkeysjarjes-
tykseen ja parannustoimenpiteiden toteut-
tamisesta on hyddyllista laatia aikataulu.

Tehokkaimpia torjuntatoimenpiteité
ovat yleensa kemikaalien vaihtaminen va-
hemman vaaralliseen ja tydskentelymene-
telmien ja -tapojen muuttaminen.

Hengityksen suojaaminen

Kemikaalit joutuvat
helpoimmin elimis-
toon hengitysilman
mukana. Helposti
haihtuvat aineet paa-
sevat nopeasti tyopai-
kan ilmaan ja sita
kautta hengitettdessa
elimistoon. Kemikaale-
ja ruiskutettaessa ilmaan muodostuu hie-
nojakoisia pisaroita, jotka samalla tavoin
voivat joutua elimistéon. Hiottaessa kemi-
kaalit joutuvat ilmaan hienojakoisena po6-
lyna.

Hoyryjen, ruiskutussumun, hiontapo-
lyn yms. altisteiden paasya tyopaikan il-
maan voidaan estda esim. jarjestamalla
paikallisilmanvaihto (kohdeimu tms.) tai
eristdmalld tyd muista tiloista. Lisaksi tar-
vitaan riittdvan tehokas yleisilmanvaihto.
Pelkka yleisilmanvaihto riittaa vain silloin,
kun epapuhtaudet eivét ole haitallisia ja
niiden mé&arat ovat pienia.

Tyobhygieenisten mittausten avulla voi-
daan arvioida onko kemikaalin pitoisuus

Kaytettédva
hengityksensuojaimia

hengitysilmassa vaarallinen. Mittauksia
voidaan tehd arvioitaessa lahtotilannetta
seké tehtyjen torjuntatoimenpiteiden on-
nistumista ja riittavyytta. Jos kemikaalin
kéytto aiheuttaa tyontekijalle vaaraa eiké
sité saada teknisin toimenpitein poistetuk-
si, on syyté kayttaa hengityksensuojaimia.
Suojain pitéé valita kayttotarkoitukseen
sopivaksi. Polysuojain ei suojaa hoyryiltéd
eika painvastoin.

Ihon suojaaminen

Ihon suojaaminen kemi-
kaaleja késiteltdessa on
tarkedd. Kemikaaleja kes-
tévia suojakésineitéd kan-
nattaa kayttaa ihottu-
man vélttamiseksi. Kayt-
toturvallisuustiedotteessa on ohjeita ko.
kemikaalille soveltuvasta suojakasineen
materiaalista. Jotkut kemikaalit voivat
myds imeytyd ihon lapi elimistéon ja aihe-
uttaa myrkytyksen. Jos iholle on joutunut
kemikaalia, iho pestaan valittomasti run-
saalla vedelld ja saippualla ja sen jélkeen
levitetdén iholle voidetta kuivumisen esté-
miseksi.

Asiantuntija-apua antaa tytterveys-
huolto, tyésuojelutarkastaja tai Tyoterveys-
laitoksen aluelaitos.

Kaytettava
suojakasineitd

Kirjallisuutta:

« Kemialliset tekijat. Toimenpiteet tydpaikoilla.
Tydsuojeluoppaita ja -ohjeita 9.
Sosiaali- ja terveysministerid 2003.

« Péivi Helminen, toim.

Tyohygienia, tyolot ja niiden seuranta.
Tyoterveyslaitos.1992

« Kemi-Arvi 2.0 Tietokoneohjelma.
Sosiaali-ja terveysministerit.1998

« Rauno Paékkonen, Salme Rantanen:
Tydympériston kemiallisten ja fysikaalisten riskien
arviointi ja hallinta. Tydterveyslaitos 1999.
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Henkilénsuojaimet

e Suojakyparat

e Kuulonsuojaimet

« Silmien- ja kasvojensuojaimet
* Hengityksensuojaimet

« Kasiensuojaimet

» Suojajalkineet

» Putoamissuojaimet

e Suojavaatetus

Henkildnsuojaimia on kaytettavé, jos vaa-
roja ei voida riittavasti poistaa teknisin rat-
kaisuin!

Etene nain:

* arvioi vaarat, kdyta tyoterveyshuollon tai
tyodsuojeluviranomaisen asiantuntemusta

* valitse ty6hon tarkoitettu CE-merkitty
suojain

* tutustu kayttdohjeisiin

* suunnittele ja opasta suojaimen kaytto

* valvo, ettd suojainta kdytetdan

* huolehdi siité, ettd suojaimet ovat aina
kdyttokunnossa.

Suojain on henkilékohtainen
Suojain on ty6nantajan kustannettava
Suojaimia on oltava riittavasti
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Merkitse tydtilat, joissa tarvitaan
suojaimia (VNp 976/1994)

Esimerkkeja:

Kaytettéva
suojakyparaa

Kaytettéva
kuulonsuojaimia

Kirjallisuutta:

< Henkildnsuojainten valinta ja kayttd tyopaikalla.
Tydsuojeluoppaita ja -ohjeita 11.
Sosiaali- ja terveysministerid 2002.

* VNp henkilénsuojaimista (1406/1993).

< VNp henkilénsuojainten valinnasta ja kaytosta
tyOssa (1407/1993).

« Henkildnsuojaimet sahko- ja telealan toissa.
Tyoterveyslaitos 1990.

» Kuulosi on térked.
Sosiaali- ja terveysministerio 2002.

» Hitsausséteily. Tydsuojeluoppaita ja -ohjeita 18
Sosiaali- ja terveysministerio. Tampere 1999.

« Henkildnsuojaimet.Valmistajan ja myyjan opas.
Kuluttajavirasto, sosiaali- ja terveysministerié 2002.

« Kemikaalilta suojaavan késineen valinta.
Tydsuojeluoppaita ja -ohjeita 26
Sosiaali- ja terveysministerid 2002.

» Henkildnsuojaimet tydssa.

Tyoterveyslaitos, Tydturvallisuuskeskus,
Sosiaali- ja terveysministeri®. Helsinki 2001.



Henkilonsuojainten kayttotarve, esimerkkeja

Suojaus Toitd, joita koskeva erityislainsdadanto Toitd ja tydpaikkoja, joissa yleensa
edellyttdd suojaimen kayttoa tarvitaan suojaimia

Suojakypéara rakennustyot, pulttipistoolityot, Maanrakennus, konepajat, valimot

putoavat esineet, rdjaytys- ja louhintaty6t, puunkorjuu, masto- ja pylvéstyot, puutavaran

kolhaisut, tyot aluksessa kasittely, betonituotteiden valmistus,

sivuttaispuristus, ahtaus-, kuormaus- ja varastotyot

sahkoiskut

Kuulonsuojaimet

yli 85 dB(A):n jatkuva melu tai yli

Iskuporaus, syvakairaus, konepajaty6t

melu, iskuaani 200 Pa iskut, paineilmaporaus ja muut (esim. puristimilla, kasityokoneilla),
kovameluty®t, pulttipistoolityot, takomot, valimot, puutavara- ja
rajéytys- ja louhintatydt, moottorisahan | kiviteollisuus, lumen auraus
ja raivaussahan kaytto

Silmien- ja puunkorjuu (moottorisaha, raivaussaha), | hionta, leikkaus, talttaus,

kasvojensuojaimet
sirpaleet, hiukkaset,
poly, roiskeet, kipinét,
séteily

pulttipistoolity®t, rajaytys- ja louhintaty6t,
tyot aluksessa, laserty6t

kivenkésittely, taonta, raepuhallus,
kemikaalien késittely, hitsaus,
polttoleikkaus

Hengityksensuojaimet
polyt, kaasut, hapen
puute

asbestity6t, rajaytys- ja louhintaty6t,
bentseenille altistuminen, lyijylle
altistuminen, laivojen lastitankit, sailiot
ym. suljetut tilat, maalaus, ruiskumaalaus
(laivaty®), tyoskentely alusten jaahdytys-
ja kylmékoneistotiloissa

maalaus, ruiskumaalaus, torjunta-
aineiden késittely, séiliotyot,
viemdarityot, homeisen tavaran
kasittely-, ym. ty6t, joissa altistutaan
kemiallisille tai biologisille tekijoille

Kasiensuojaimet
mekaaniset vaarat,
kemikaalit, séteily,
kuumuus, kylmyys

tyot aluksessa

konepajatyot, puutydt, teurastamot,
muu elintarvikety®, jatteiden késittely,
kemikaalien kasittely, hitsaus

Suojajalkineet
putoavat esineet,
naulaan astuminen,
liukastuminen,
teraketjun viilto,
kemikaalit, kuumuus,

kylmyys

rakennustyot, rajaytys- ja
louhintaty6t (esim. poraus ja
rusnaus), puunkorjuu, tyot aluksessa

maa- ja metsdtalous, konepajat, ahtaus,
kuljetus, varastointi, kylmévarastot

Putoamissuojaimet
putoamisen estdminen
ja pysayttaminen,

rakennustyot, riipputelinetydt, rajaytys- ja
louhintaty®t, laivatyot

pylvés- ja mastotyot, kaivokset,
louhokset, kiinteisténhuolto (katolle
nousu, lumenluonti ja muut kattotyot),

tyoskentelytuki ikkunanpesu, séiliot, siilot, kaivannot,
pelastautuminen, loukkaantuneen
alaslasku

Suojavaatetus puunkorjuu: viiltosuojaimet metsé- ja maataloustyot, kylmé- ja

moottorisahan viillot,
kylmyys, kuumuus, tuli,
valokaari, sulametalli-
roiskeet, varoitus-
vaatetus, kemikaalit

moottorisahatydssa ja varoitus-
vaatetus hakkuukonetydmaalla,
ashestityot, torjunta-aineiden
késittely, laivatyot, tielld liikenteessa
tehtéva tyo

kuumatydt, kemikaalien kasittely,
terveydenhoito, jatteiden kasittely,
valokaarivaaralliset sahkoty6t

Pelastusliivit
Hukkuminen

puunkorjuuseen ja uittoon liittyvat tyot,
joissa on veteen putoamisen vaara

49




Valaistus

Tyobolojen valaistus koostuu luonnonvalos-
ta (ikkunat), verkkovirralla toimivasta kei-
novalosta ja tarvittaessa esim. akkukayttoi-
sestd turvavalaistuksesta. My®os liian valon
ja haikaisyn estdéminen heijastimin, markii-
sein ja kaihtimin kuuluu valaistukseen.
Hyva valaistus auttaa yksityiskohtien erot-
tamista, ei héikaise eikd kuumenna, on ta-
loudellinen ja edist&é osaltaan tyoturvalli-
suutta ja -viihtyvyyttd. Huono valaistus on
epaviihtyisd, alentaa tyotehoa, aiheuttaa
virheitd, joista osa johtaa tapaturmaan.
Kohtuulliset valaistusvoimakkuuserot
parantavat valaistusvaikutelmaa. Liian suu-
ret voimakkuuserot vaikeuttavat nakemisté
varsinkin, jos joudutaan katsomaan vuoroin
tummia ja vaaleita pintoja. Ndkdkohteen
taustan ja lahiympaéristodn ei pitdisi olla itse
kohdetta valoisampi. Tdysin valkoisia tyo-
poytia tai -tasoja tulee valttaa. Seinapin-
noissa valkoinen vari on eduksi; se heijastaa
valosta jopa 90 %. Talloin tarvitaan vdhem-
man valotehoa ja sééstytddn kuumuushai-
toilta kesdaikana. (Kalkkisivelty pinta hei-
jastaa noin 60 % ja tiilipinta 10 —30 %.)

Valaistuksen riittavyys

Sisatiloissa, joissa tyontekijat jatkuvasti
oleskelevat, liikkuvat tai tydskentelevat,
pitdisi yleisvalaistuksen olla 150-200 luk-
sia. Nyrkkisdantona voidaan pitaa, etté
loistelamppuja kéytettéessa teho on vahin-
taan 10W/lattianeliometri. Hehkulampuil-
la tarvitaan paljon enemman sahkétehoa,
joka sitépaitsi padosin muuttuu lammoksi.
Tarkkuutta vaativien, usein toistuvien teh-
tévien osalta valaistuksen vahimmaistason
tulee olla korkeampi; yleensa véhintédan
400 luksia, mika voidaan toteuttaa kohde-
valaistuksella. Keséaikaan keinovalaistusta
ja luonnon valoakin kannattaa yleensa va-
hentda (osa lampuista sammutettu, kaihti-
met, markiisit).

Ulkotoissé liikkuvilla tyokoneilla suosi-
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tellan valaistusvoimakkuudeksi tydskente-
lyalueella véhintédén 60 luksia ja tarkkuut-
ta vaativilla kohteilla vahintaan 120 luksia.

Silmén suorituskyky

1an myo6téd ndkokyky heikkenee. Etéisyy-
den tarkentuminen hidastuu ja silméa hai-
kéistyy herkemmin. 40-vuotias tarvitsee
kaksi kertaa ja 60-vuotias moninkertaisesti
enemman valoa kuin 20-vuotias. Valontar-
peen voimakas lisddntyminen keski-idssa
on otettava huomioon suunnittelussa.

Valaistuksen tavallisimmat puutteet:

= valaisimien puhdistus laiminlyéty; valais-
tusvoimakkuus alenee

* lamppuja kéytetdan liian kauan

« lamput ja sytyttimet ovat liian vanhoja.

« lamput vilkkuvat ja vaikeuttavat keskit-
tymista

= vaarin suunnatut valaisimet tai naytto-
pinnat

« ikkunoista tuleva valo haikéisee

« tilajarjestelyjen muuttaminen valaistusta
muuttamatta

« ilman varjostinta olevat késilamput/roikat

 valaisimen ja taustan liian voimakas
kontrasti/haikdistyminen

» ndkokohteen kiiltavat pinnat estavat
nakemista

= vanhentunut ja epétaloudellinen asennus;
turhia lampokuormia ja kustannuksia.

Kirjallisuutta:

» Valaistussuositukset/Sisavalaistus.
Suomen Valoteknillinen Seura ry.
Julkaisu no 9/1986.
www.valosto.com

» Valaistussuositukset/Ulkoty6- ja piha-alueet,
Suomen Valoteknillinen Seura ry.
Julkaisu nro 10/1990.

» Néayttopadatetyd. Tydsuojeluoppaita ja -ohjeita 1.
Sosiaali- ja terveysministerid 2002.



Melu ja sen torjunta

Mita melu merkitsee?

Melu on merkki siité, ettd prosessi "vuo-
taa.” Voimakas melu merkitsee sitd, etta
ty6- tai valmistusmenetelma tuhlaa ener-
giaa ja muita voimavaroja.

Melun vaikutukset ihmiseen

Voimakas melu, erityisesti isku- tai im-
pulssimelu, heikentaa kuuloa pysyvésti.
Heikkenemista ei yleensa itse huomaa en-
nenkuin on liian myo®haista. Melu vaikut-
taa myos verenkiertoon ja aiheuttaa stres-
sireaktioita. Melu hdiritsee tydsuoritusta,
erityisesti puhelimen kayttta ja muuta
suullista viestintaa, aiheuttaen virheita ja
epatarkkuuksia. Melu voi myos lisaté tapa-
turmavaaraa.

Meluntorjunnan tavoitteet

Meluntorjunta tahtaakin kahteen seik-

kaan:

« vadhameluisen, hyvén tyéympariston
luomiseen

« kuulovaurioiden ehkaisyyn.

Kuulonsuojain saattaa olla ainoa tapa suo-
jata kuuloa, kunnes melu on saatu vaarat-
tomalle tasolle. Suojain on kuitenkin tila-
painen ratkaisu. Ensisijaisesti melua tulee
vaimentaa teknisin keinoin.

Melualtistuksen rajat:

Melutaso Enimmaisaltistus-
aika vrk:ssa

85 dB 8 tuntia

88 dB 4 tuntia

94 dB 1 tunti

100 dB 15 minuuttia

115 dB 0

Peukalos&éntoja:

« Mikéli normaalia puhetta ei kuule met-
rin péastd, melutaso ylittaa 85 dB.

« Moottorisahat ja paineilmalaitteet tuot-
tavat noin 100 dB (kadyttajan korvaan).

Kuulovaurioriski alkaa jyrkasti nousta, mi-
kéli paivittainen altistus ylittda taulukon
arvot. Ty6turvallisuuslainsgadanto edellyt-
té4, ettd keskimaarainen melualtistus tyos-
sé ei ylita 85 dB, eiké hetkellinen painotta-
maton huippuarvo 200 pascalia (140 dB).
Ellei tdhan péésta, on kaytettava kuulon-
suojaimia, tutkittava kuulo, asennettava
varoituskilvet seké laadittava ja toteutetta-
va erityinen meluntorjuntaohjelma (osana
ty6suojelun toimintaohjelmaa).

Meluntorjuntaohjelma

Tybpaikan meluntorjuntaohjelma sisaltaa

(esim):

e suunnittelussa ja hankinnoissa pyritdan
mahdollisimman alhaiseen melutasoon

« hankitaan vain véhdmeluista kalustoa

* poistetaan tai korvataan melua aiheut-
tava tybvaihe

= vaimennetaan meluléhteita

« koteloidaan koneita

 siirrytaan hiljaisempiin tydmenetelmiin

» estetddn melun levidminen osastoimalla.

Meluongelmiin voi etsié ratkaisumalleja
asiantuntijan voimin. Tydsuojeluviran-
omaiset avustavat tyépaikkoja meluntor-
juntaohjelman laatimisessa ja palvelujen
hankkimisessa.

Kirjallisuutta:

* Tydmelu ja -tarind. Tydsuojeluoppaita ja -ohjeita 2.
Sosiaali- ja terveysministerid, 2003

* VNp tyontekijin suojelusta tydssa esiintyvan me-
lun aiheuttamilta vaaroilta ja haitoilta (1404/1993)
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[Imastointi

IImastointi on sisdilman ja pééstdjen hal-
lintaa ilma- ja lampo&tekniikkaa hyvéksi
kéayttaen. Paastot voivat olla kuumia tai
kylmiéa kaasuja, hdyryja (my®os vesi-), huu-
ruja, pblyja tai vain kuumaa ilmaa ja lam-
posateilya.

Tyotilan ilmastointi voidaan toteuttaa

1. mantéperiaatteella (ns. puhtaat tilat,
maalaamot, kallio)

2. kerrostumaperiaatteella (‘kdyhan mie-
hen mantéperiaate’; tavalliset tuotanto-
tilat, paljon lammonléhteitd)

3. vybhykeperiaatteella (esim. korkeissa
tiloissa)

4. sekoitusperiaatteella (pééstot véhéiset,
pienet huoneet)

1-3 ovat syrjayttavia menetelmié.

Jos péastoja on paljon, kohdeilmastointi
tulee yleensa hallitsevaksi (menetelmissé
2 ja 3).

IiImastoinnin suunnittelussa ja toteutuk-
sessa tehdadn paljon virheité. llmanvaihdon
suunnittelussa tarvitaan erityista osaamista.
Té&ssa jos missa pétee vanha saantd: Hyvin
suunniteltu on puoliksi tehty.

Ilmastoinnin tavoitetasot

Epéorgaaninen kokonaispdly (mg/m?®)
Kromi Ill -yhdisteet (mg/m?®)

Kromi IV -yhdisteet (mg/m?)
Oljysumu (mg/m?)

Formaldehydi (mg/m?3)

Yleinen

llman [&mpétila (C°)
* kevyt istumatyo

llman [&mpétila (C°)
* keskiraskas tyo

Kosteus (%)
Veto (m/s)

Kirjallisuutta:

= Teollisuusiimastoinnin suunnitteluopas TAKE,
Raportti 27 (www.talotekniikankehityskeskus.fi)
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Jotta ilmastointi toimisi tarkoituksenmu-
kaisella tavalla, on myos vélttamatonta,
ettd sitd kdytetdan oikein. Yleisin kaytto-
virhe on huolto- ja saatdétoimien laimin-
lyonti.

Ilmastoinnin tarvetta voidaan vahentaa ja

samalla sdastad tuotantokustannuksia ja

energiaa

1. minimoimalla epapuhtauksien synty
(tukitaan vuodot, valitaan oikeat ty6-
menetelmat ja niukkapéaastoiset koneet)

2. poistamalla epépuhtaudet kohdepois-
toilla heti niiden syntyessa.

Tyypillisid kohdepoistojen tai alipaineis-

tettujen koteloiden ja vetokaappien kayt-

tokohteita ovat:

< kuumia kaasuja ja hoyryjé kehittavat
laitteet

» epdpuhtauksia haihduttavat altaat

< maalaus, liimaus, liuotinpesu

* kemikaalien kasittely

« hitsaustyo

» polyava puhdistustyo

= suuritehoiset tyostokoneet

HYVA (11) MINIMI (V)
<05 25...10

<10 100...500

<2 10...50

<02 1..5

<01 02...037

<0,1 X HTP (0,25...1) x HTP
19...24 16...28
17...22 13...25
30...70 20...80
<02 <05

« Ladmmitys- ja ilmanvaihtojérjestelmét teollisuus-
tiloissa. Sitra. Helsinki, 1977.



Turvamerkit ja niiden kaytto

Mikaéli tyontekijélle aiheutuvia vaaroja ei
voida valttaa tai riittavasti vahentaa yleisil-
14 teknisill& tai rakenteellisilla toimenpi-
teill tai tyon organisoinnilla

« tyOnantajan on jarjestettava turvamerkit

= annettava tyontekijalle tai edustajilleen
opetusta ja ohjausta turvamerkkien tar-

koituksesta.

Tupakointi
kielletty

Turvamerkit jaetaan:

» kieltomerkkeihin

* varoitusmerkkeihin

Yleinen
varoitusmerkki

* maaraysmerkkeihin

Kaytettava
suojakyparaa

= opastusmerkkeihin, esim.

« varauloskaynti

e ensiapu

= palontorjunta

» ké&simerkit ja suullinen viestinté

Ensiapuasema

Alla olevan taulukon ohjeet koskevat kaik-
kia merkkeja, joissa kdytetaan turvavaria!

Vari Kayttotarkoitus Ohjeet ja tiedot
Punainen Kieltomerkki Vaarallinen kdyttadytyminen
Vaarahalytys Pysahdy, lopeta,

Palontorjuntavélineet

Keltainen tai oranssinkeltainen

Sininen

Vihrea

Ei vaaraa

Varoitusmerkki

Maaraysmerkki

Varauloskaynnit, ensiapu

hatakatkaisulaitteet
Evakuoi

Tunnistus ja sijainti

Varo, ryhdy varotoimiin
Ota selvaa

Tietty kayttdytyminen
tai toiminta

Kéyta henkilénsuojaimia
Ovet, uloskéynnit, vaylat,
varusteet, laitteet

Paluu normaaliin

Tarkempia tietoja turvamerkeista ja niiden kaytésta on valtioneuvoston paatoksessa 976/1994.
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3. Ty0, terveys ja hyvinvointi

Tyoterveyshuolto

Mita tyoterveyshuolto on?

Tyoterveyshuollon toiminta lahtee yrityk-
sen tarpeista, jotka maaritellaan yhdessa
tybnantajan, tyontekijoiden ja tydterveys-
henkildston kanssa.

Tyoterveyshuollon tavoitteena on:

« terveellinen ja turvallinen tydymparisto

 hyvin toimiva tydyhteiso

* tydhon liittyvien sairauksien ehkaisy

e ty0- ja toimintakyvyn yllapitaminen ja
terveyden edistaminen.

Tyoterveyshuoltoa toteutetaan hyvan am-
mattikdytanndn mukaisesti, joka perustuu
yhteisty6hon ja tietdmykseen tyon ja ter-
veyden valisistd suhteista.

Mité tyoterveyshuolto tekee?

Selvittéa ja arvioi

Tyopaikkakaynneilla selvitetddn mahdolli-
set terveysvaarat ja mietitddn keinoja nii-
den poistamiseksi. Asiantuntija-apu naissa
asioissa on erityisen tarkeda uusia tyotiloja
tai menetelmid suunniteltaessa. Selvitys
pidetdan esilld tyopaikalla.

Tiedottaa ja neuvoo

Vastauksia saa esimerkiksi kysymyksiin,
ovatko kemikaalit terveydelle vaarallisia,
miten ihoa suojataan tai hoidetaan, olisiko
taukojumppa hyddyksi, onko tydtasojen
mitoitus oikea, miten taakkoja nostetaan
selk&é sééstéen oikealla tavalla ja muihin-
kin kysymyksiin ty6paikan ongelmien mu-
kaisesti. Neuvoja annetaan myds omaeh-
toisesta kunnon hoidosta ja terveyden
edistdmisesta.
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Arvioi tyokykya ja seuraa terveydentilaa

Terveystarkastuksissa tyohon tullessa selvi-
tetdén, onko henkil6lla sellaista vikaa,
vammaa, sairautta tai erityistd herkkyytta
(allergiat!), joka saattaisi pahentua tydssa
tai jonka vuoksi han on sopimaton kysei-
seen tydtehtavaan.

Kaikissa terveystarkastuksissa arvioi-
daan tyokykya ja ryhdytaan tarvittaessa
sitd yllapitaviin toimiin.

Mééaravélein tehdaan tarkastuksia mm.
liuotinaineille, polyille ja melulle altistu-
ville mahdollisten ammattitautien ehkéise-
miseksi ja liiallisen altistumisen arvioimi-
seksi.

Huolehtii ensiapukoulutuksesta ja tar-
vikkeista

Misté palveluita saa?

Sopimuksen tyontekijoiden tyoterveys-
huollosta voi tehdé terveyskeskuksen kans-
sa tai yksityisen, tytterveyspalveluita tuot-
tavan laakariaseman kanssa tai yritysten
yhdessa perustamilta ty6terveysasemilta.
Yrittdjdn kannattaa hankkia tyoter-
veyshuollon palveluita myds itselleen.

Minkélaisen sopimuksen voi tehda?

Lakisaateinen tyoterveyshuolto on jarjes-
tettavé kaikille tyontekijoille. Siihen kuu-
luvat edella luetellut toimenpiteet siina
laajuudessa kuin tydympaériston ongelmat
ja tyotehtavien vaatimukset yrityksessa
edellyttavét.

Halutessaan yritys voi sopia my®s sai-
raanhoidosta tyontekijdille ja siitd on teh-
tava kirjallinen sopimus.



Mita maksaa?

Mikaéli tyoterveyshuolto pystyy ennalta-
ehkaisevin toimin vdhentdmaan poissa-
oloja muutamankin péivén vuodessa, on
se tuottanut siitd aiheutuneet kulut takai-
sin.

Tyontekijat
Taysimaardinen tyoterveyshuolto, joka si-
séltdd myos sairaanhoidon, maksaa keski-
maéérin noin 145 € tyontekijaa kohti
vuodessa. Tastd summasta Kela palauttaa
50 % tydnantajalle. Tydpaikkaselvityksen
kuluista korvataan 60 %. Loput kustan-
nuksista ovat yrityksen verotuksessa vé-
hennyskelpoista menoa.

Yrittéja itse
Kela korvaa 50 % yrittdjan tytterveyshuol-
lon kustannuksista. Terveyskeskus laskut-
taa kustannuksista yrittdjaa 50 % ja hakee
lopuille korvausta Kelalta. Yksityisen pal-
veluita kaytettdessa pitéé yrittdjan hakea
itse korvausta Kelalta. Tyopaikkaselvityk-
sen kuluista korvataan 60 %. Sairaanhoito
ei kuulu yrittdjan tyoterveyshuollon sisél-
toon.

Ensiapuvalmius tyopaikoilla

Tyopaikoilla on yllapidettava ensiapuvalmiutta

johon sisdltyy;

« asianmukaiset tarvikkeet ja vélineet

* ensiaputaitoiset henkil6t

« tiedot minkalaisiin toimenpiteisiin tapatur-
man tai sairastumisen johdosta on nopean
ensiavun saamiseksi ryhdyttava

» huomioitava myds tydpaikan erityisolosuh-
teiden, kuten kemikaalien aiheuttamat vaarat

Tyobnantajan on ilmoitettava tydsuoje-
luviranomaiselle tapaturmasta, jonka joh-
dosta on suoritettava tutkimus. limoitus-
velvollisuus koskee vaikea-asteisia vammo-
ja ja kuolemantapauksia.

Yleinen hatanumero
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Kirjallisuutta:

« Tybterveyshuolto.
Tydsuojeluoppaita ja -ohjeita 6.
Sosiaali- ja terveysministerit. 2003.

« Ensiapuvalmius typaikoilla.
Tydsuojeluoppaita ja -ohjeita 33.
Sosiaali- ja terveysministerid. 2003

Internet:
Tyoterveyshuolto-osasto. wwwittl.fi/osasto
www kela.fi
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Tyokykya yllapitava toiminta — elakemenojen ennakkoleikkuri

Mitéa tyky on?

Tyokykya yllapitavalla toiminnalla tarkoi-
tetaan kaikkea toimintaa, jolla pyritdan
vaikuttamaan terveyteen, tyo- ja toiminta-
kykyyn, hyvinvointiin ja tuottavuuteen.

Keitd mukana?

Tyokykya yllapitavan toiminnan piiriin
kuuluvat kaikki tydssa olevat ilman ika- tai
ammattirajoitusta. Tyo- ja toimintakykyé
pyritédén edistdimadn ja tukemaan kaikissa
tyburan vaiheissa.

Millaisilla toimilla tykya edistetaan?

Tyonantajalla on paljon mahdollisuuksia
vaikuttaa tyokyvyn yllapitdmiseen. Naité
ovat tyonopastus, kuormitusta vahentavi-
en tydmenetelmien, tydympariston ja tyo-
yhteison kehittdminen.

Tydelaméan alku

Terveet Oireilevat
« tydhénopastus * avokuntoutus
* koulutus

« terveysneuvonta
« tyon ja tydymparistdn kehittdminen

« omaehtoinen terveyden
edistdminen

« tyon ja tydympériston
kehittdminen

* sairaanhoito

Tyontekijé voi itse vaikuttaa terveyteensa
ty6tavoillaan, elintavoillaan ja kunnon yl-
lapitamiselld, jonka omaehtoista edisté-
mistd tyonantajan kannattaa tukea.

Erityiset toimet kohdistuvat henkil6i-
hin, joilla todetaan tyokykya uhkaavaa oi-
reilua, sairastelua tai vajaakuntoisuutta.
Naiden tunnistamisessa, hoitoon tai tarvit-
taessa kuntoutukseen ohjaamisella tyoter-
veyshuollon ammattilaisilla on keskeinen
osuus.

Mita tasta kaikesta hyodytaan?

Hyvé tyokyky lisédé tyon tehokkuutta ja
tuottavuutta ja vahentaa sairauspoissa-
oloista ja muista tuotannon hairidista yri-
tykselle aiheutuvia kuluja.

Seuraava kaavio kuvaa menettelytapo-
ja, joiden mukaan toimenpiteitéd voidaan
kohdistaa.

Vanhuuselake

Sairaat

« ammatillinen kuntoutus

« |adkinnéllinen kuntoutus

« tyopaikkaan ja tydhon
kohdistuva toiminta

« uudelleen sijoitus

« sairaanhoito v

B silloin, kun on jarjestetty siihen mahdollisuus tydpaikkaterveyshuollossa

Kirjallisuutta:

« Tyokyvyn ylldpidon toiminta tutkimus ja
arviointi 1-6. STM, Kela, TTL. 2001.

* Tyky-toiminta. www.tykyfi
2002 STM,TTL.

Internet:
Tyokykykeskus www.ttl.fi/tyky
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Tuki- ja litkuntaelinten sairaudet (TULES)

TyOperaisid TULES oireita voivat olla esi-

merkiksi jdnteiden, hermojen, nivelten, li-

hasten ja verenkiertoelimiston toiminnan

hairiot, joita voi esiintya kehon eri osissa.

Merkittavimmat tyoperaiset tuki- ja lii-

kuntaelinten ongelmat liittyvat

» selka-, niska-hartiakipuihin ja sairauksiin

« tuki- ja liikuntaelimistoon kohdistuviin
tapaturmiin

« toistuvasta rasituksesta johtuviin kaden
ja jalkojen oireisiin seka sairauksiin.

TULES syita ovat

» raskaiden taakkojen késittely

« kuormittavat tydasennot ja liikkeet

 jatkuvasti toistuvat tyoliikkeet

» kasivoimaa vaativat otteet ja tarind

* kehoon kohdistuva mekaaninen paine

= tydn organisointitavat ja muut psyko-
sosiaaliset tekijat.

Sairauksien seuraukset

» tyontekijan tyo- ja toimintakyvyn menetys
» poissaolot ja niiden kustannukset
 ammattitaitoisen tydpanoksen menetys
johtaa tyon tuottavuuden ja laadun heik-
kenemiseen.

Sairauksien ehkaisy

Selvitd aiheutuuko haitallista fyysista
kuormitusta tai tapaturman vaaraa tyopai-
kan tyotehtdvissa ja erityisesti késin tehté-
Vissd nostoissa, nayttopaatetytssa ja toisto-
ty6ssa.

Kehité selvityksen pohjalta tydtapoja ja menetel-
mi& yhteisty6ssé tyontekijoiden kanssa ja arvioi
niiden onnistumista.

Huomioi jo suunnittelussa turvallisuus;
ty6pisteen mitoitus, taakan paino ja ote-
korkeus, tyon tauotus, apuvalineet nosto-
ja siirtotoihin, toistuvat haitalliset tydasen-
not ja tyoliikkeet seka tyovélineiden tur-
vallisuus.

Asiantuntija-apua tyokuormitusta koske-
viin selvityksiin ja kehittdmistoimenpitei-
siin saa tyoterveyshuollosta.

Kirjallisuutta:

« Kasin tehtdvat nostot ja siirrot ty6ssa.
Tydsuojeluoppaita ja -ohjeita 23.
Sosiaali- ja terveysministerid. 2003

* Nayttopaatetyo.
Tyosuojeluoppaita ja -ohjeita 1.
Sosiaali- ja terveysministerid 2002.

» Tyovélineiden kayttopaatos. Tydsuojelusdadoksia 2.
Sosiaali- ja terveysministerid 2001.
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Henkinen hyvinvointi

Mahdollisuuksia:

- pienyritys on tyéryhma
- tydsuorituksen itsenaisyys
- mahdollisuus valita haastavat tavoitteet

Pienyritys on tyéryhma

Paineiden ja stressin hallinnassa sosiaalisella tuella
(kannustuksella, selville vesille ohjaavalla kritiikillg,
kuuntelemisella jne.) on keskeinen merkitys. Usein
merkitsevin sosiaalinen tuki haetaan parisuhteista.

Tydsuorituksen itsendisyys

TyOsuoritusten itsendisyys tarjoaa tavallista
suuremmat mahdollisuudet itsensa toteuttami-
seen.Tyosuoritusten itsendisyys on oppimisen,
ammatillisen osaamisen ja paineiden sietdmisen
kannalta edullista.

Mahdollisuus valita haastavat tavoitteet

Pienyrittajalla on tdhan tavallista paremmat mah-
dollisuudet. Tavoitteiden haastavuus saattaa vaikut-
taa jopa yrityksen perustehtavan muuttamiseen.
Houkutukset suureenkin uudelleen valintaan
voivat olla merkittavia.

Kirjallisuutta:

= Henkinen hyvinvointi tyopaikalla.
Tyosuojeluoppaita ja -ohjeita 24.
Sosiaali- ja terveysministerié 2003.

» YksintyOskentely. Tydsuojeluoppaita ja -ohjeita 7.
Sosiaali- ja terveysministerid 2003.
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Riskeja:

- yksinty&éskentely
- halu toimia lilan monessa roolissa
- alttius riskinottoon kasvaa paineiden myoté

Yksintyoskentelyn riskit

Eristdytyminen ja vetaytyminen useimmiten
heikentévét stressinhallintaa. Joskus yksintydsken-
telija eristaytyy antaakseen itsest&an selviytyjén
vaikutelman tai p&astakseen suojaan muiden aiheut-
tamilta hairi6ilta. Halu itsendiseen tydntekoon voi
ollakin vain naamio.

Halu toimia liian monessa roolissa

Erés tapa toteuttaa itsendisyyttd on tehda itse kaikki.
Pienyrittja toimii tydnantajana, tyontekijand, myynti-
miehend, veroasiantuntijana, tydsuojelupéallikkdna
jne. Roolien moninaisuus voi hajottaa. Se voi myds
viedd kyvyn keskittyd ydintehtaviin tai estdé niiden
tunnistamisen.

Alttius riskinottoon kasvaa paineiden myodta

Erityisesti yksintydskentelytilanteissa kyky erottaa
mahdolliset ja mahdottomat haasteet hairiintyy. Jos
lisdksi asetetut haasteet ovat muuttuneet hyvin
henkilokohtaisiksi oman arvon mittareiksi, kasvaa
alttius kohtuuttomaan riskinottoon.



Nayttopaatetys

Nayttopéaatetyo tulee jarjestaa siten, etté
muut tehtévat ja tyovaiheet katkaisevat
valilla yksipuolisen kuormituksen. Hyva
tapa valttaa yksipuolisesta tyodsta aiheutu-
via vaivoja on tyon lomassa venytell4 jan-
nittyvia lihaksia ja lepuuttaa silmia.

Tyoskentely ndyttopaatteella voi rasit-
taa niskaa, hartioita, ylaraajoja ja silmia,
jos tydpisteen mitoitus, valaistus tai henki-
16n mahdollisesti tarvitsemat silmalasit ei-
vét ole sopivat.

Valtioneuvoston paatdksen nayttdpaa-
tety6std (1405/1993) mukaan tyopisteet
on arvioitava ottaen huomioon haitallinen
fyysinen ja henkinen kuormitus seké tyon
nakovaatimukset.

Jos ndyton sijainti on niin korkealla,
ettd ruudun yldosassa olevan tekstin luke-
miseksi leukaa on nostettava ylos, kipeytyy
niska. Ja jos tarkkaa nakemista varten viela
joudutaan kumartumaan ruutua kohti, Ki-
peytyy myds alaselka.

Tarkista:

« Tydtuoli sopii tydntekijan mittoihin tai se
on riittavasti sdadettavissa ja mukava istua.

» Tyodtason korkeus on sopiva ja se on tar-
vittaessa sdadettavissa.

* Nayttéruudun asento on saédettavissa ja
katselukulma on oikea.

« Katselun ja kéasittelyn kannalta lahdeai-
neisto on sijoitettu telineelld sopivaan
paikkaan.

« Nappaimisto ja hiiri ovat sopivilla etai-
syyksilla ja kasien tukemiseen on riitta-
vasti poytapintaa tai tarvittaessa ranne-
tuki.

« Valaistus on sopiva ja oikein sijoitettu
siten, ettei synny haikaisya tai hairitsevia
heijastumia.

Naon ja silmien tarkastus

Nayttopaatetyota tekeville henkildille tu-
lee jarjestdd naodn ja silmien tarkastus tyo-
terveyshuollon toimesta. Naon tulee olla
riittdva aiottuun tyohon ilman laseja tai
ty6hon sopivilla laseilla korjattuna.

Erityislasit

Valtioneuvoston paattksen mukaan tyon-
antajan on hankittava tyontekijalle naytto-
paatetyohon sopivat erityiset silmalasit, jos
tavanomaiset silmalasit eivat sovi tyéhon
ty6paikan ergonomisten korjaustenkaan
jalkeen.

Erityisty0lasit ovat lasit, jotka poikkea-
vat normaaleista yleiskayttoon tarkoite-
tuista silmalaseista voimakkuuden, linssi-
tyypin tai linssien asennuksen suhteen.
Erityistydlasit ovat tarpeen vain ik&dnakoi-
sill4 tyontekijoilld ja poikkeustapauksissa
alle 45-vuotiailla, jos tydymparistda ei voi
muuttaa siten, ettd yleiskayttoon soveltu-
vat lasit toimivat moitteetta.

Lasien korvaaminen edellyttéa, etta sil-
malaakarin tai optikon lausunnosta selvasti
ilmenee, mihin erityislasien ja mahdollis-
ten muiden apuvalineiden tarve perustuu.
Jos tyontekijalle on nadntarkastuksen jal-
keen méaéaréatty vain yhdet silmélasit, ne ei-
vat voi olla valtioneuvoston paatdksen tar-
koittamat erityislasit, koska ne silloin so-
veltuvat myds muuhun kayttéon.

Kirjallisuutta:

« Nayttopaatetyd. Tyosuojeluoppaita ja -ohjeita 1.
Sosiaali- ja terveysministerid 2002.

< Toimiston tydolot, Tydolot 77.Tydterveyslaitos.
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Tupakointi tyopaikalla

Suomalaisten tupakointi on EU-maiden
alhaisimpia. Saanndllisesti tupakoivia on
miehist 27 ja naisista 20 %. Tupakoimat-
tomien tyontekijoiden suojeleminen tupa-
kansavulta on katsottu aiheelliseksi, koska
passiivisen tupakoinnin katsotaan lisdavan
sydan- ja verisuonisairauksien, keuhkosy6-
van ja lisdéédntymisterveyden haittojen ris-
kié.

Vuoden 1994 tupakkalain muutoksen
765/1994 mukaan tyonantajan on huoleh-
dittava tupakoinnin kieltamisesta tiloissa,
jotka tupakkalaki mééaraa savuttomiksi,
seké valvottava kiellon noudattamista. Tal-
laisia ovat esimerkiksi tyontekijéiden ylei-
set ja yhteiset tilat. Liséksi tyonantajan tu-
lee kieltdd tai rajoittaa tupakointia muissa-
kin tiloissa, jotta tyontekijat eivat tahatto-
masti altistu tupakansavulle. Ennen tupa-
koinnin kieltdmisté tai rajoittamista tyon-
antajan tulee neuvotella tyontekijoiden tai
heidédn edustajiensa kanssa.

Vuoden 1999 tupakkalain muutos
487/1999 asettaa ravintola-alan tydnanta-
jille lisévelvoitteita, joiden tarkoituksena
on suojella tupakoiville asiakkaille vara-
tuissa tiloissa tydskentelevid. Tallaisia vel-
voitteita ovat mm. tydympadristén tupa-
kansavulle altistumisen minimointi ty6jar-
jestelyilla ja ilmanvaihdolla, altistumisen
seuranta, altistuvien tyontekijoiden ilmoit-
taminen ns. ASA-rekisteriin ja raskaana
olevan tyontekijén oikeus erityisaitiyslo-
maan.

Tupakoimattomien oikeus savutto-
maan tyoympaéristoon pyritaan turvaa-
maan tupakoivien oikeudelta polttaa
missa tahansa.

Huomaavaisimmat tupakoitsijat ovat
ymmarténeet tdman ilman lainsd&ddantoa-
kin.
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Tupakointi
kielletty

Tupakointi tyépaikoilla on kielletty

« tiloissa, joihin asiakkailla tai yleisolla on
esteetdn paasy

» tydyhteisdjen yhteisissa tiloissa, joita ovat
kaytavat, kokoustilat, lepo- ja kahvihuo-
neet ja muut naihin verrattavat

e pesu-, pukeutumis- ja WC-tiloissa
» koulujen ja paivakotien sisa- ja ulkotiloissa
* ravintoloissa baaritiskeilld ja pelitiloissa,

ellei tydntekijoiden altistumista tupakan-
savulle voida muuten estaa.

Ty6nantaja huolehtii siitd, ettd nama ti-
lat on maaritelty ja valvoo, etta kieltoa
noudatetaan.

Tupakointi on sallittu

* erikseen tupakointitilaksi varatussa ja
merkityssa tilassa, jossa ilmanvaihto on
jarjestetty siten, ettd tupakansavu ei
kulkeudu savuttomiin tiloihin.



Tupakointi voidaan sallia

e tyBhuoneissa, joissa ei hoideta asiakaspal-
velua eika niissa tydskentele tupakoimat-
tomia henkil6itd. Savu ei naistékéan saa
kulkeutua muihin tiloihin.

« alle 50 nelimetrin kokoisessa tarjoilu-
tilassa

e vahintdan 50 nelidmetrin tarjoilutilassa
enintdan 50 %:ssa tiloja

» Lakia ei sovelleta tyotilaan, joka on tyon-
tekijan, elinkeinon- tai muun ammatin-
harjoittajan kodissa tai muuhun tyo-
tilaan, joka on vain samassa taloudessa
asuvien kaytossa.

Tupakkalaissa tyonantajille saadettyjen
velvollisuuksien valvonta kuuluu tyésuoje-
luviranomaisille. Ohjeita ilmanvaihdon ja
tilojen suunnittelusta saa tydsuojelupiirien
asiantuntijoilta.

Muutoin tupakkalain tulkinta ja val-
vonta kuuluvat sosiaali- ja terveysministe-
ridlle ja kuntien terveysviranomaisille.

Ajankohtaisia saadoksia:
« VNp ympériston tupakansavusta ja siihen liittyvan
sybpdvaaran torjunnasta tydssa (1153/1999).

* VNp terveystarkastuksista erityista sairastumisen
vaaraa aiheuttavissa t0issa annetun VNp:n liitteen
muuttamisesta (1154/1999).
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Yhteistoiminta tydpaikalla

Tyoturvallisuuden yllapitdminen tydpai-
kalla edellyttada aina tyonantajan ja tyonte-
kijan yhteistoimintaa. Laki ja asetus tyo-
suojelun valvonnasta seké tydsuojelusopi-
mukset méérittelevat toimintaa varten
muodostettavat yhteistytelimet. Niiden
perusteella on tydpaikalle nimettava tyo-
suojelupaallikko ja tarvittaessa valittava
tybsuojeluvaltuutettu ja perustettava ty6-
suojelutoimikunta.

Tyosuojelupaallikkd

Tybnantaja nime&éd omaksi edustajakseen
ty6suojeluyhteistyéhén tyésuojelupaalli-
kon, jonka tulee olla hyvin perehtynyt ty6-
paikan tydsuojeluolosuhteisiin ja tydsuoje-
lumaarayksiin. Tydsuojelupééllikélle tulee
jarjestaa riittavat toimintaedellytykset teh-
téviensa hoitamista varten. Yritt4ja voi toi-
mia myds itse tydsuojelupééllikkona.

Tydsuojeluvaltuutetut

Tyontekijat ja toimihenkilot valitsevat ty6-
suojeluvaltuutetun ja kaksi varavaltuutet-
tua omiksi edustajikseen ty6nantajaan ja
ty6suojeluviranomaisiin péin.

Valtuutettu on valittava, jos tyOpaikan
tyontekijamé&éré on vahintddn kymmenen
tyontekijat ja toimihenkil6t yhteen lasket-
tuina.

Tyontekijat ja toimihenkilot voivat va-
lita my0s yhteisen tydsuojeluvaltuutetun,
jos siita tydpaikalla sovitaan. Katso lisaksi
alasi tydsuojelusopimus.

Tyo6suojelutoimikunta

Eri henkiléstoryhmien yhteistydelimena
tyosuojeluasioissa toimii tyésuojelutoimi-
kunta.

Tyosuojelutoimikunta on perustettava,
jos tyOpaikassa tydskentelee saannollisesti
vahintéaan 20 tyontekijaa, jollei muusta
yhteistoimintamuodosta ole sovittu.

Tydsuojelutoimikuntaan kuuluvat itse-
oikeutettuina ty6tsuojelupaallikko ja ty6-
suojeluvaltuutetut.

(aina)

(vahintaan 10 tydntekijan
yritykseen)

Nimettava TYOSUOJELUPAALLIKKO
(tydnantajan edustajaksi)
Valittava TYOSUOJELUVALTUUTETTU
(tyodntekijain, toimihenkildiden edustajaksi)
Perustettava TYOSUOJELUTOIMIKUNTA

(yhteistydelimeksi)
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(vahint&én 20 tydntekijan
yritykseen, jollei muusta

yhteistoimintamuodosta

sovita)
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Mita ja mista?

LITTEET

Tyo6suojelupiirit tekevat pyynnosta tyo-
tiloja ja tydmenetelmié koskevaa suunni-
telmien ennakkotarkastusta ja antavat niis-
ta lausuntoja. Tydsuojelupiirit neuvovat ja
opastavat tydsopimuksiin, tydehtosopi-
muksiin, palkkaukseen, tydaikaan, vuosilo-
miin ja muihin tydsuhteen ehtoihin liitty-
vissd kysymyksissa niin tyonantajia kuin
tyontekijoita.

Tyosuojelupiiri valvoo tydpaikkatar-
kastuksin, etta tydpaikoilla noudatetaan
tyboloja ja tydsuhdetta koskevia saannok-
sid. Se toimii myos tydsuojelulautakunnan
poikkeuslupajaoston kansliana. Poikkeus-
lupajaosto ratkaisee mm. tydaikoja koske-
vat poikkeusluvat.

Tyohallinnon palvelut
Tyohallinnon tavoitteena on edisté4 tyo-
markkinoiden toimivuutta ja kehitt&a tyo-
eldmén laatua.

Rahoitustukea yritys- ja tydpaikkakoh-
taisiin hankkeisiin voi hakea tydministerion
tydeldmén kehittdmisohjelmalta (TYKE).

TE-keskukset ja tydvoimatoimistot pal-
velevat tydnantajia henkiloston hankinnas-
sa, koulutuksessa ja monissa henkildstoon
ja yritystoimintaan liittyvissa kysymyksis-
s4.

Ne voivat myo6s antaa yritykselle tukea

mm.

= tydttdmien ja vajaakuntoisten henkil6i-
den palkkaamiseen

= yrityksen perustamiseen (starttiraha)

sekd antaa

» koulutusta

< sijaintineuvontaa

« palveluja yrityksen muutostilanteessa.
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Tydvoimatoimiston tukena ovat tyévoima-
piirien ja tydministerion suunnittelu- ja
kehittdmisresurssit ja asiantuntemus.

TyOterveyslaitos tekee valtakunnallista
tutkimusty6té tyosuojelun ja tydterveyden
alueella. Tyoterveyslaitos myy palvelujaan
myds yrityksille.

Tyoturvallisuuskeskus on tydmarkkinoi-
den keskusjarjestdjen hallinnoima toimisto.

Sen térkeimmat tehtavat ovat tydym-
paristdn ja tydyhteison kehittamiseen liit-
tyva konsultaatio, koulutus ja tiedotus
sekd thén liittyvan materiaalin tuottami-
nen.

Tyosuojelurahasto on keskeisten tyo-
markkinajarjesttjen hallinnoima tutkimus-
ja kehitystoiminnan rahoittaja sek& laki-
séateisesti Tydturvallisuuskeskuksen toi-
minnan pé&rahoittaja. Varansa rahasto saa
tybnantajien maksamista tapaturmavakuu-
tusmaksuista. Toimintaa valvoo sosiaali- ja
terveysministerio.

Ty6suojelurahasto rahoittaa sellaista
tutkimus-, kehitys-, tiedotus- ja koulutus-
toimintaa, joka parantaa ty6oloja ja edistaa
tybyhteisdjen toiminnan turvallisuutta ja
tuottavuutta. Hakuajat p&attyvat helmi-
kuun 1. ja syyskuun 1. pdivind. Madrara-
hoja voivat hakea yritykset, kunnat, tutki-
muslaitokset ja muut tutkimusyksikot. Ke-
hittdmisavustukset on tarkoitettu rahaston
toimialaan kuuluvien tutkimus- ja kehitta-
mistulosten kayttoonottamiseksi hakijan
omassa tydyhteisdssa ulkopuolisen asian-
tuntijan avulla. Maarérahoja voivat hakea
yrityksien ja kuntien tydyhteisot.

Henkilokohtaisten stipendien hakuajat
paattyvat 2. tammikuuta, 2. toukokuuta ja
1. lokakuuta.



Euroopan tyodturvallisuus- ja tyoter-
veysvirasto (European Agency for Safety
and Health at Work, Bilbao) rakentaa yh-
dessé kansallisten yhteistydkumppaniensa
kanssa tyoturvallisuuden ja -terveyden tie-
donvélitysjarjestelmén. EU:n jasenmaista
koottavan tiedon avulla voi seurata turval-
lisuuden ja terveyden kehittymistd Euroo-
passa ja myos auttaa yrityksid ja asiantun-
tijoita tyoturvallisuuden kehittdmisessa.

Tietoverkko toimii Internetin valityk-
sella. My6s Suomen sivut on avattu. Ver-
kosto muodostaa tietopankin kansallisista
ja EU:n terveys- ja turvallisuusjarjestelmis-
té ja -laitoksista seka alan lainsdadadannosta.
Liséksi se tarjoaa kdytannon ratkaisuja yri-
tysten tyoturvallisuus- ja terveysongel-
miin. Viraston kotisivu 16ytyy internet-
osoitteesta osha.eu.int, Suomen kansalli-
sen kotisivun osoite on fi.osha.eu.int

Euroopan sosiaalirahastolta (ESR) voi
saada tukea mm. tydntekijoiden jaksami-
sen ja tydkyvyn parantamiseksi. Tavallisesti
hankkeita voi parhaiten perustaa tyoter-
veyshuollon avulla ja liittoutumalla saman
toimialan tai paikkakunnan muiden yritta-
jien kanssa. Hakemuksia kasittelevat TE-
keskukset ja ld&ninhallitukset.

Euroopan sosiaalirahaston rahoitusta
erityisesti tydelaméan rakennemuutoksesta
aiheutuvien ongelmien ratkaisemiseksi voi
tiedustella TE-keskuksilta. Rahaston ohjel-
man 3 péatarkoitus on tydttdmyyden tor-
junta jo ennakolta ja erityisena painopis-
teena ovat pk-yrityksissa tydskentelevat
tyontekijat ja toimihenkilot. Tassakin
pienyritysten kesken tapahtuva verkottu-
minen on kaytannollisin tapa saada aikaan
kyllin suuria ja vaikuttavia hankkeita.
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Osoitteita ja yhteystietoja

LITTEET

VERKKOLOMAKEPALVELU
https://lomake.fi

TYOSUOJELUN TIETOPANKKI INTERNETISSA
fi.osha.eu.int

PK-YRITYSTEN KEHITTAMIS- JA

RAHOITUSPALVELUT
internetlinkkikokoelma
www.te-keskus.fi

PIENTYONANTAIIEN PALVELUKESKUKSEN
NEUVONTA JA PALVELU
Puh 0200 6600 (1 €/min + pvm)
www.mol.fi/tyonantajapalvelut/palvelukeskus.html

KUNTIEN ELINKEINOASIAMIEHET

Maassamme on kuntien palveluksessa noin 300
elinkeinoasiamiestd, joiden tehtévand on sekd avustaa
yrityksia etté toimia yritysten ja kunnallishallinnon
valisena yhdyshenkilona. Elinkeinoasiamiehet ovat
tavoitettavissa kuntien toimistoista.
www.kuntaliitto.fi

TYOSUQJELUPIIRIT
www.tyosuojelu.fi

TYOSUHDEASIAIN PALVELUPUHELIN
0200-66 122 (1,30 €/min + pvm)

TYOVOIMA- JA ELINKEINOKESKUKSET
www.te-keskus.fi

Etel&-Pohjanmaan tydvoima- ja elinkeinokeskus
Huhtalantie 2

60220 Seinajoki

puh 06-4163 555

fax 06-4163 546

Etel&-Savon ty6voima- ja elinkeinokeskus
Mikonkatu 3, PL 164

50101 Mikkeli

puh 015-466 4011

fax 015-466 4210

H&meen tydvoima- ja elinkeinokeskus
Rauhankatu 10

15110 Lahti

puh 03-85151

fax 03-7521 450
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Kaakkois-Suomen ty6voima- ja elinkeinokeskus
Salpausseldnkatu 22, PL 1041

45101 Kouvola

puh 05-211 71

fax 05-211 7210

Kainuun tydvoima- ja elinkeinokeskus
Kalliokatu 4

87100 Kajaani

puh 08-61 631

fax 08-616 3230

Keski-Suomen tyovoima- ja elinkeinokeskus
Cygnaeuksenkatu 1, PL 44

40101 Jyvéaskyla

puh 014-410 4600

fax 014-410 4606

Lapin tydvoima-ja elinkeinokeskus
Ruokasenkatu 2

96200 Rovaniemi,

puh 016-3687 000

fax 016-3687 267

Pirkanmaan tydvoima- ja elinkeinokeskus
Kauppakatu 4

33101 Tampere, PL 467

puh 03-256 5300

fax 03-256 5329

Pohjanmaan tyévoima- ja elinkeinokeskus
Hovioikeudenpuistikko 19 A

65101 Vaasa, PL 131

puh 06-329 6300

fax 06-329 6480

Pohjois-Karjalan tyévoima- ja elinkeinokeskus
Kauppakatu 40 B, PL 8

80101 Joensuu

puh 013-246 111

fax 013-246 4509

Pohjois-Pohjanmaan tydvoima- ja elinkeinokeskus
Viestikatu 1, PL 86

90101 Oulu

puh 08-536 8000

fax 08-536 8031

Pohjois-Savon tyévoima- ja elinkeinokeskus
Késityokatu 41, PL 2000

70101 Kuopio

puh 017-6175 111

fax 017-6175 390



Satakunnan tydvoima- ja elinkeinokeskus
Pohjoisranta 11 E, PL 266

28101 Pori

Pohjoisranta 11 E

puh 02-620 4000

fax 02-620 4001

Uudenmaan tyévoima- ja elinkeinokeskus
Maistraatinportti 2, PL 15

00241 Helsinki

puh 09-2534 2111

fax 09-2534 2000

Varsinais-Suomen tyévoima- ja elinkeinokeskus
Ratapihankatu 36

20100 Turku

puh 02-210 0400

fax 02-210 0499

TYOVOIMATOIMISTOT
www.mol.fi/toimistot.shtml

Paikallisella tasolla yrityksié palvelee tyévoimatoi-
misto. Tydvoimatoimistojen perinteisen toiminnan
liséksi tyohallinto on kehittényt yritysten tarpeisiin
monipuolisia erityispalveluja. Moneen tyévoimatoi-
mistoon on perustettu yrityspalveluyksikko, joka voi

tarjota yritykselle raataldidyn palvelukokonaisuuden.

TYOTERVEYSLAITOS
Keskuslaitos

Topeliuksenkatu 41 a A
00250 HELSINKI

puh 09-47 471

fax 09-241 4634
www.ttl.fi

Aluetyotterveyslaitokset
www.ttl.fi/internet/suomi/yhteystiedot

Kuopion aluetydterveyslaitos
Neulaniementie 4, PL 93
70701 KUOPIO

puh 017-201 211

fax 017-201 474

Lappeenrannan aluety6terveyslaitos
Laserkatu 6

53850 LAPPEENRANTA

puh 05-624 3200

fax 05-624 3230

Oulun aluety6terveyslaitos
Aapistie 1

90220 OULU

puh 08-527 6111

fax 08-527 6000

Tampereen aluetyoterveyslaitos
Uimalankatu 1, PL 486

33101 TAMPERE

puh 03-260 8600

fax 03-260 8615

Turun aluetydterveyslaitos
Hémeenkatu 10

20500 TURKU

puh 02-2736 500

fax 02-2736 555

Uudenmaan aluetyoterveyslaitos
Arinatie 3A

00370 HELSINKI

puh 09-47 471

fax 09-506 1087

MUUT ASIANTUNTNATAHOT

Elaketurvakeskus
Opastinsilta 7

00065 Elaketurvakeskus
puh 010 7511

fax 09-148 1172
www.etk.fi

Keksintsaatio
Tekniikantie 12
02150 ESPOO

puh 020 737 3020
www.keksintosaatio.fi

Finnvera Oyj
Haapaniemenkatu 40, PL 1127
70111 KUOPIO

puh 020 46 011

fax 020 460 3240
www.finnvera.fi

Keskuskauppakamari
Aleksanterinkatu 17, PL 1000
00101 Helsinki

puh 09-696 969

fax 09-650 303
www.keskuskauppakamari.fi
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LITTEET

Kirjanpitotoimistojen Liitto ry
Salomonkatu 17 A

00100 Helsinki

puh 09-685 0570

fax 09-694 9596
www.tilitoimistot.fi

Kauppa- ja teollisuusministerio
PL 32

00023 Valtioneuvosto

puh 09-160 01

fax 09-160 28596

Patentti- ja rekisterihallitus
Arkadiankatu 6 A, PL 1140
00101 HELSINKI

puh 09-693 5328
www.prh fi

PKT-s&atio (Pienen ja Keskisuuren

Teollisuuden Edistdmisséatio)
Mikonkatu 17

00100 Helsinki

puh 09-7511 7511

fax 09-7511 7500
www.pKt.fi

Suomen itsendisyyden juhlarahasto SITRA

[tdmerentori 2, PL 160
00181 HELSINKI

puh 09-618 991

fax 09-645 072
www.sitra.fi

STAKES (Sosiaali- ja terveysalan tutkimus- ja

kehittdmiskeskus)
Lintulahdenkuja 4, PL 220
00531 HELSINKI

puh 09-396 71

fax 09-761 307
www.stakes.fi

HYKS-Myrkytystietokeskus
puh 09-4711 (keskus)
puh 09-471 977 (suora)

Séhkotarkastus FIMTEKNO OY
Sarkiniementie 3, PL 38

00211 HELSINKI

puh 0203 66996

fax 0203 66999
www.fimtekno.fi
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Sateilyturvakeskus STUK
Laippatie 4, PL 14

00881 Helsinki

puh 09-759 881

fax 09-7598 8500
www.stuk.fi

Tapaturmavakuutuslaitosten liitto
Bulevardi 28, PL 275

00121 HELSINKI

puh 09-680 401

fax 09-6804 0389

www.tvl.fi

Inspecta Oy
Sahaajankatu 20
00880 Helsinki
puh 010 521 600
fax 010 521 6211
www.inspecta.fi

TUKES Turvatekniikan keskus
Lonnrotinkatu 37, PL 123
00181 HELSINKI

puh 09- 61 671

fax 09-605 474

www.tukes.fi

Teknologian kehittdmiskeskus TEKES
Kyllikinportti 2, PL 69

00101 HELSINKI

puh 010-52151

www.tekes.fi

Tydsuojelurahasto
Eerikinkatu 2
00100 HELSINKI
puh 09-6803 3311
fax 09-6803 3315
wWww.tsrfi

Tyodturvallisuuskeskus
Lonnrotinkatu 4 B
00120 HELSINKI
puh 09- 616 261

fax 09-612 1287
www.tyoturva.fi



Valtakunnalliset tydmarkkina- ja etujarjestot

AKAVA ry
Rautatielaisenkatu 6
00520 HELSINKI
puh 09-14 1822
fax 09-142 595
www.akava.fi

Palvelutydnantajat ry
Eteldranta 10

00130 HELSINKI

puh 09-17 2831
www.palvelutyonantajat.fi

SAK Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjesto
Hakaniemenranta 1, PL 157

00531 HELSINKI

puh 09-77211

fax 09-772 1447

www.sak.fi

Suomen Yrittjat
Kaisaniemenkatu 13 A,
PL 999

00101 HELSINKI

puh 09- 229 221

fax 09-2292 2999
www.yrittajat.fi

Toimihenkil®jarjestd STTK ry
Pohjoisranta 4 A, PL 248
00171 HELSINKI

puh 09-13 1521

fax 09-652 367

www.sttk.fi

Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliitto TT
Etelaranta 10, PL 30

00131 HELSINKI

puh 09-68681

fax 09-6868 2316

Www.tt.fi

Maa- ja metsétaloustuottajain keskusliitto MTK ry
Simonkatu 6, PL 510

00100 Helsinki

puh. 020 4131

fax 020 413 2409

www.mtk fi

SOSIAALI- JA TERVEYSMINISTERIO

Tydsuojeluosasto
Uimalankatu 1, PL 536
33101 TAMPERE

puh 03-260 8111

fax 03-260 8511
www.stm.fi

Tyosuojelujulkaisut
Uimalankatu 1, PL 536

33101 Tampere

puh 03-260 8535 ja 260 8158
fax 03-260 8150
julkaisumyynti@stm.fi

TYOSUOJELUPIIRIT
www.tyosuojelu.fi

Uudenmaan tydsuojelupiiri
Siltasaarenkatu 12 A, PL 46
00531 HELSINKI

puh 09-774 711

fax 09-730 798

Turun ja Porin tydsuojelupiiri
Eerikinkatu 40-42

20100 TURKU

puh 02-271 5777

fax 02-271 5778

Hameen tydsuojelupiiri
Uimalankatu 1, PL 272
33101 TAMPERE

puh 03-260 8800

fax 03-260 8899

Ty6suojelunayttely
Uimalankatu 1, PL 272
33101 TAMPERE

puh 03-260 8800

fax 03-260 8150
www.tyosuojelu.fi/nayttely

Kaakkois-Suomen tydsuojelupiiri
Pormestarinkatu 1, PL 145
53101 LAPPEENRANTA

puh 05-6264 100

fax 05-626 4145
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LITTEET

Mikkelin toimipiste
Jadkarinkatu 14, PL 180
50101 MIKKELI

puh 015-321 730

fax 015-321 7333

Itd-Suomen tydsuojelupiiri
Vuorikatu 26 A

70100 KUOPIO

puh 017-201 401

fax 017-201 410

Joensuun toimipiste
Kauppakatu 20
80100 JOENSUU
puh 013-262 91
fax 013-262 9309

Vaasan tydsuojelupiiri
Kauppapuistikko 20 B,
PL 172

65101 VAASA

puh 020 123 6200
fax 020 1236229
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Keski-Suomen tydsuojelupiiri
Ailakinkatu 17, PL 119
40101 JYVASKYLA

puh 014-697 211

fax 014-697 341

Pohjois-Suomen ty6suojelupiiri
Albertinkatu 8, PL 229

90101 OULU

puh 08-315 9511

fax 08-315 9599

Kemin toimipiste
Meripuistokatu 16
94100 KEMI

puh 016-215 5300
fax 016-257 507

Tydsuhdeasiain valtakunnallinen

palvelupuhelin
0200 66 122

(1,30 €/min + pvm)
Arkisin klo 8-16
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