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Oppaassa tarkastellaan tyontekijan, tyonantajan ja tyoterveys-
huollon roolia onnistuneen tyohon paluun toteuttamisessa.
Opas rohkaisee pitkilli sairauslomalla olevaa pitimaiin yhteytti
tyopaikkaansa ja tyoterveyshuoltoon, jotta tyohon paluu tapah-
tuu oikea-aikaisesti ja turvallisesti. Samalla esitellian myos tyo-
paikan ulkopuolelta saatavissa olevat palvelut ja taloudellinen
tuki. Palveluja ja tukitoimia voi saada tyoelikelaitoksista, va-
kuutuslaitoksista, Kelasta, kuntoutuslaitoksista ja tyovoimatoi-
mistoista.

Opas korostaa hyvissi ajoin tapahtuvan suunnittelun merki-
tystd palattaessa tyohon pitkiltd sairauslomalta. Erityisesti
tyontekijin, hinen lihiesimiehensi ja tyoterveyshuollon vilisel-
14 yhteistyo6lld on suuri merkitys. Oppaan lopussa on lista toi-
mijoista, joilta saa yksityiskohtaisempaa tietoa ty6hon paluun
tukemisesta. Opas on laadittu Kansanelikelaitoksen, Kuntou-
tussdition ja sosiaali- ja terveysministerion hallinnoiman Veto-
ohjelman yhteistyonid. Opas pohjautuu kansainviliseen RE-
TURN-hankkeeseen.

Asiasanat: etuudet, kuntoutuspalvelut, sairausloma, tyo, tyonte-
kijit, tyoterveyshuolto, yhteistyo



Sammandrag

Utdragen sjukledighet och atergang till arbetet. Handbok
for arbetstagare. Helsingfors 2005. 27 s. (Social- och hélso-
vardsministeriets handbdcker, ISSN 1236-116X; 2005:21)
ISBN 952-00-1848-4 (inh.), ISBN 952-00-1849-2 (PDF)

I handboken betraktas arbetstagarens, arbetsgivarens och fore-
tagshilsovardens roll vid en lyckad aterging till arbete. Handbo-
ken uppmuntrar personer med ling sjukledighet att halla kon-
takt med sin arbetsplats och foretagshilsovirden for att
atergangen till arbetet skall ske vid ritt tidpunkt och med trygg-
het. Samtidigt ges information om tjinster som dir tillgingliga
utanfor arbetsplatsen och om ekonomiskt stod. Tjidnster och
stodatgirder kan erhdllas frdn arbetspensionsanstalter, forsiak-
ringsanstalter, FPA, rehabiliteringsinrattningar och arbetskrafts-
byréer.

Handboken betonar betydelsen av planering i god tid nir man
skall dterga till arbetet fran en ling sjukledighet. Sirskilt sam-
arbete mellan arbetstagaren, hans eller hennes nirmaste forman
och foretagshilsovirden dr av stor betydelse. I slutet av handbo-
ken finns en forteckning 6ver aktdrer som ger mer detaljerad in-
formation om vilket stdd som kan erhéillas vid aterging till ar-
bete. Handboken har utarbetats som ett samarbete inom ramen
for Veto-programmet, som genomfors av Stiftelsen f6r Rehabili-
tering och Folkpensionsanstalten samt social- och hilsovards-
ministeriet. Handboken baserar sig pd det internationella
RETURN-projektet.

Nyckelord: arbete, arbetstagare, foretagshilsovard, formaner,
rehabiliteringstjanster, samarbete, sjukledighet



Summary

Prolonged Sickness Leave and Return to Work. A Hand-
book for Employee. Helsinki 2005. 27pp. (Handbooks of the
Ministry of Social Affairs and Health, ISSN 1236-116X; 2005:21)

ISBN 952-00-1848-4 (print), ISBN 952-00-1849-2 (PDF)

The handbook looks at the role of employees, employers and oc-
cupational health care in ensuring a successful return to work
from a long sickness leave. The handbook encourages those on a
long sickness leave to keep in contact with their workplace and
occupational health care so that the return to work can take
place timely and safely. Services available outside the workplace
and types of financial support are dealt with, too. Services and
supportive measures are available from the employee pension in-
stitutions, insurance institutions, the Social Insurance Institu-
tion, rehabilitation institutions and employment offices.

The handbook emphasises how important it is to start plan-
ning the return to work from a long sickness leave in good time.
Co-operation between the employee, his/her closest chief and
occupational health care is vital. At the end of the handbook
there is a list of the bodies from which one can obtain more de-
tailed information about support for returning to work. The
handbook has been prepared in co-operation by the Social Insur-
ance Institution of Finland, the Rehabilitation Foundation and
the VETO (Work Attraction) Programme which is administered
by the Ministry of Social Affairs and Health. The handbook is
based on the international RETURN project.

Key words: benefits, co-operation, employees, occupational
health care, rehabilitation services, sickness leave, work
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PITKITTYVA SAIRAUSLOMA JA
TYOHON PALUU

Opas tyontekijalle

1. Mista tdssa oppaassa on kysymys?

Miltei jokainen tyontekiji joutuu joskus jaamaan pois tyodsta sai-
rauden takia. Sairausloma on silloin tarpeen sairaudesta toipu-
miseksi. Lyhyen sairausloman jilkeen paluu entiseen tyohon
sujuu yleensi normaalisti ilman erityistoimenpiteitd. Joskus sai-
rausloma voi kuitenkin pitkittyd niin, ettd yhteys tyopaikkaan
uhkaa katketa. Sairauslomalla oleva tyontekija saattaa myos olla
huolestunut sairaudestaan ja sen vaikutuksesta tyossi selviyty-
miseen. Tyontekijidd voivat huolestuttaa myos sairauden jatko-
hoidot, tarvittava kuntoutus tai tyOstd poissaolon vaikutukset
toimeentuloturvaan. Hin saattaa tuntea epivarmuutta siitd, mi-
ten tyohon paluuseen liittyvid asioita pitdisi hoitaa, jos esimer-
kiksi tyohon paluu ei aivan entisiin tehtiviin onnistukaan.

Tama opas kertoo lyhyesti,

— miti tyopaikalla voidaan tehdi tyohon paluun
turvaamiseksi

— mistd saa apua ja tietoa

— mitd tietoja tarvitaan

— millaisia palveluja on saatavilla ja mitka tahot
palveluja tarjoavat

— miki on toiminnan lainsiidinnollinen ja
hallinnollinen pohja.



2. Tydohon paluun suunnittelu

Suunnittelun merkitys

Tyohon paluu pitkaltd sairauslomalta ei useinkaan ole yksittai-
nen tapahtuma, vaan prosessi eli sarja toimenpiteitd. Tyohon
paluun prosessissa on yleensi mukana myos useita toimijoita:
tyohon palaava tyontekiji, tyonantajan henkilostohallinto, 14hi-
esimies, tyoterveyshuolto, tyosuojelu, ladkinnillisid ja amma-
tillisia kuntoutuspalveluja tarjoavat ja rahoittavat tahot, Kansan-
elikelaitos, tyoeldkelaitos tai tydvoimatoimisto. Koska proses-
sissa on useita toimenpiteitd ja useita eri toimijoita, on tyohon
paluun suunnittelu erityisen tiarkeii.

Tyo6hon paluun suunnittelun on lihdettivi liikkeelle mahdol-
lisimman varhaisessa vaiheessa. Jo sairausloman alussa voidaan
suunnitella toimenpiteitd, joilla tyohon paluuta voidaan tukea.
On hyvi sopia esimerkiksi siitd, miten sairauslomalla olevan
yhteydenpito tyOpaikkaan jarjestetdin, ja erityisesti siitd, kenen
vastuulla tuo yhteydenpito on. Mutta varsinkin, jos sairausloma
pitkittyy, on tdrkedd, etti tyohon paluuseen valmistaudutaan.
Kansainvilisessi RETURN-hankkeessa pididdyttiin suosittele-
maan ty6hon paluun suunnittelua viimeistian kuuden viikon
sairauspoissaolon jialkeen. Ty6hon paluun suunnittelun olisi hyvi
lihted liikkeelle tyoterveyshuollon kautta. My0s tyonantajan on
tarkedd osallistua suunnitteluun, silld juuri lihiesimies tuntee
tyopaikan olosuhteet ja voi yhdessi tyosuojelun ja henkilostohal-
linnon edustajien kanssa olla tukemassa tyoterveyshuoltoa.

RETURN oli EU:n viidennen tutkimusohjelman rahoittama kansainvélinen tutkimus-
hanke. Mukana oli tutkimuslaitoksia Irlannista, Italiasta, Saksasta, Hollannista, Itdvallas-
ta ja Suomesta. Se toteutettiin vuosina 2000-2002 ja hankkeen koordinaattorina toimi
Work Research Centre Dublinista. Suomessa hanketta toteutti Kelan tutkimus- ja kehi-
tysyksikkd, ja hankkeen yritysasiantuntijana toimi Fortum Oyj. Téma opas pohjautuu
RETURN-hankkeessa tehtyyn tyohon.



Ty6hon paluun suunnitelma voi edellyttii toimenpiteita tyo-
paikalla. Varsinaisen hoidon jilkeen voidaan tarvita erilaisia tyo-
jarjestelyjd, tyopaikkasuunnittelua, tyon organisointia ja muita
tyohon sijoittamiseen liittyvid toimenpiteitd seki ohjausta kun-
toutukseen.

Tydnantajan mahdollisuudet tukea tydhdn paluuta

TyoOnantaja voi tehdi paljonkin edistiikseen tyontekijinsi pa-
luuta ty6hon sairausloman jalkeen, mutta tyGnantajan panos voi
olla arvokas jo toipumisen varhaisvaiheessa. Seuraavat kysy-
mykset on hyvi kiyda lipi:

e Mitki ovat tyopaikan sairauslomaan liittyvit ohjeet,
sopimukset ja periaatteet?

e Kuka tyopaikalla vastaa ndiden asioiden toimeenpanosta
eli keneltd sairauslomalla oleva saa tietoa, miti hinelta
edellytetdin ja mitd apua hin voi saada yritykselta?

® Onko tyopaikalla henkilo, joka

tukee sairauslomalla olevaa

pitdd sairauslomalla olevan ajan tasalla siitd, mita

tyopaikalla tapahtuu

auttaa hoitoihin piisyssi ja etuuksien hakemisessa

tai

voi olla tukena tyohon paluun suunnittelussa?

Joissakin tyopaikoissa voi olla nimettyni erityinen oh-
jaaja, joka hoitaa tillaisia asioita. Tyopaikan koosta ja
toimintatavoista riippuen keskustelukumppaneita voi-
vat olla esimerkiksi henkilostohallinto, tyosuojelupail-
likko, ldhiesimies, tydsuojeluvaltuutettu tai luottamus-
mies.

e Onko tyonantajalla joitakin muita palveluja, jotka
voisivat edistdi toipumista tai tyohon paluuta?
Miki on ty6terveyshuollon rooli?

Voiko tyopaikka tukea hoitoja tai tutkimuksia, jotka
voivat nopeuttaa toipumista tai tyohon paluuta?
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TyOnantajan etu on varmistaa
tyohon paluun onnistuminen
niin, ettei pitkilta sairauslo-
malta palaava tormii koh-
tuuttomiin esteisiin, jotka
haittaavat tyonteon onnistu-
mista tai saattavat jopa johtaa
uuteen sairauslomaan. Tyo-
hon paluusta ja siihen liitty-
vistd jdrjestelyistd kannattaa
ensisijaisesti keskustella yh-
teisneuvotteluissa lihiesi-
miehen ja tyoterveyshuollon
kanssa. Neuvottelun aiheena
ei ole tyontekijidn sairaus tai
sen hoito, vaan tyoOntekijin
tyokyky ja sen mahdolliset
rajoitteet tyohon paluulle.
Aiemman tyon estyessi tar-
vitaan isompia jirjestelyjs,

jolloin avainasemassa ovat
henkilostohallinto, linjaorganisaatio, tyoterveyshuolto ja tarvit-
taessa luottamushenkil6. Tyopaikalla saattaa olla myos uudel-
leensijoitustoimikunta, joka hoitaa juuri téllaisia asioita.

Ty &ntekij@n oma rooli tyéhoén paluussa

Sairauslomalla oleva voi vaikuttaa paranemiseensa noudatta-
malla sairauden hoito-ohjeita ja pitimailli tavoitteenaan tyohon
paluuta. Toimintakyvyn sdilymisestd kannattaa pitdd huolta
sairaudesta johtuvat rajoitukset huomioiden. On hyvi pitdi
sdannollisesti yhteyttd tyopaikalle, jolloin tyohon paluun mah-
dollisesti edellyttimat jarjestelytkin voidaan toteuttaa joutui-
sammin.

Sairauden aiheuttamasta tyokyvyttomyydesta ja sen jatkumi-
sesta tulee ilmoittaa mahdollisimman nopeasti tyopaikalle sovi-
tun kdytinnon mukaisesti, yleensi ainakin lihiesimiehelle. T4l-



16in on luontevaa keskustella tiedossa olevasta sairauspoissaolon
kestosta, tyotehtivien hoidosta ja tyohon paluun mahdollisesti
edellyttamisti jirjestelyistd. Yhteydenpidossa tyopaikalle voi-
daan tarvita luottamusmiesta tai tyosuojelujirjestelmai. Terve-
ystietojen kisittelyssd noudatetaan henkilotietolakia, lakia poti-
laan asemasta ja oikeuksista, tyoterveyshuoltolakia seka lakia
yksityisyyden suojasta tyOelimassa.

Sairauslomalla olevan tulisi olla yhteydessi tyoterveyshuol-
toon neuvonnan, opastuksen ja ohjeiden saamiseksi. Mikili tyo-
terveyshuolto ei voi jostakin syysti olla avuksi, voi sairastunut
pyytii tietoa tyon tekemiseen liittyvistd asioista hoitavalta 14i-
kariltd. Tyohon paluun ei kuitenkaan tule heikentia tai hidastaa
toipumista. Jos tyontekijilld on sairauden jilkeen rajoitteita, jot-
ka vaikeuttavat tyOstd suoriutumista, tulee hinen sopia tyonan-
tajan kanssa, miten tyOtehtdvia jarjestellidn hinen tarpeittensa
mulkaisiksi. Niissid neuvotteluissa on tyoterveyshuollon asian-
tuntemus ja tuki tarpeen. Tyoterveyshuoltoon tulee ottaa yh-
teytta erityisesti silloin, kun epiilee sairaudella olevan yhteytti
tyohon tai tyohon paluuseen saattaa liittya terveydellisid ongel-
mia ja tyojirjestelyjen tarvetta. Ellei tyontekija tunne tyopaikan
tyoterveyshuoltojirjestelyjd, hin saa ne selville kysymalli tyon-

antajalta.
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Esimerkki

Sanna on 53-vuotias toimistosihteeri yrityksessd, jonka
henkiléstén koko on noin 250. Omassa tyoyhteisdssi on 7
tyontekijin tiimi palvelemassa lihinnd taloushallintoa ja
henkiléstéhallintoa. Sannaa alkoivat 50-vuotispdivien jil-
keen vaivata lisddntyvit selkdkivut. Oireita hinelli oli ol-
lut ennenkin, mutta ne olivat yleensd menneet nopeasti
ohi. Aluksi hdin sinnitteli sdrkylddkkeilld, mutta kipujen
pahentuessa hin hakeutui tybterveyshuoltoon. Erikoissai-
raanhoitoa vaativien oireiden vuoksi hinet lihetettiin leik-
kaushoitoon. Leikkauksen jilkeen sairauslomaa kirjoitet-
tiin aluksi 1 kuukausi. Kuntoutussuunnitelma tehtiin en-
nen kotiutusta. Selkd ei kuitenkaan lihtenyt paranemaan
toivotulla tavalla. Seuraavien neljdin kuukauden aikana
yritettiin asiaa hoitaa erilaisilla kuntoutusmenetelmilld.
Kun asia ei ottanut korjautuakseen pddtettiin tehdd uusi
leikkaus. Koska ei ollut kiireinen tapaus, Sanna leikattiin
vasta kuuden kuukauden kuluttua ensimmdisestd leikka-
uksesta. Nyt leikkaus onnistui ja Sanna oli valmis palaa-
maan tyohén noin kahdeksan kuukauden kuluttua ensim-
mdisestd leikkauksesta.

Sanna oli soittanut lihiesimiehelle melko pian ensim-
mdisen leikkauksen jilkeen. Tyoyhteisossd pdddyttiin sii-
hen, etti hinen tilalleen ei palkata sijaista, koska ajatel-
tiin, ettd toiset pystyvdit hoitamaan tyot tuon kuukauden
ajan. Tilanteen pitkittyessd sijainen kuitenkin otettiin ja




lihiesimies keskusteli asiasta Sannan kanssa. Sairauslo-
man pitkittyessd Sanna kdvi muutaman kerran tyopaikal-
la tybtovereita ja esimiestd tapaamassa. Tyotoverien kaut-
ta hdn sai myos kutsun tydpaikan kesdjuhliin. Selkd oli
kuitenkin tuolloin juuri pahimmassa vaiheessa eikd Sanna
uskaltanut kesdjuhliin osallistua. Sairausloman aikana ta-
loushallinto otti kdytté6n uuden ohjelman, johon liittyviit
oppaat Sanna sai kotiinsa.

TyoGterveyshoitaja oli aktiivisesti yhteydessd Sannaan
sairausloman aikana. Noin kuukautta ennen sovittua tyoé-
hoén paluuta tyoterveyshoitaja jdrjesti tyopaikalla kokouk-
sen, jossa olivat Sanna, hinen Idhin esimiehensd sekd tyo-
terveyslddikdri ja ty6terveyshoitaja. Kokouksessa Sanna
epdili jaksaisiko hddn heti tdyttd tyopdivdd, kun oli vield
opeteltava kdytidnnoéssd uusi ohjelmakin. Teorian hdn oli
oppaista jo ehtinyt kotonaan lukea. Pddtettiin, ettdi tyoter-
veyshoitaja kysyy tyopaikan eldkelaitoksen tutulta kun-
toutussuunnittelijalta Sannan mahdollisuutta saada tyo-
kokeilu, jona aikana hdn olisi puolipdivdisend omassa
tyossddn. Esimies puolestaan Kysyisi sijaiselta voisiko hdn
jatkaa vield puolipdiviisend tuon 3 kuukauden tydkokei-
Iun ajan. Kokouksessa laadittiin kirjallisen suunnitelman
suuntaviivat.

Sanna haki tyokokeilua ammatillisena kuntoutuksena
tybelikeyhti6ltd ja sitd varten hdin toimitti kuntoutushake-
muksen, joka sisdlsi Sannan kirjallisen kuntoutussuunnitel-
man tyékokeilusta sekd B-lddkdrinlausunnon tyéeldkeyh-
tioon. Suunnitelma tybkokeilusta hyvdiksyttiin eldkeyhtiés-
sd ja Sanna sai asiasta kirjallisen pddtoksen. Tyoeldkeyhtion
kuntoutussuunnittelija, Sanna ja tybénantajan edustaja te-
kivit tyokokeilusta kirjallisen sopimuksen. Sannalle myds
etsittiin suunnitelman mukaisesti uusi ergonomisesti sopi-
va tyé6tuoli ja tydterveyshuollon ergonomia-asiantuntija
opasti hdntd niin tuolin kdytéssd kuin muussa tyén ergono-
miassa. Tyoelikeyhtié maksoi Sannalle tyokokeilun ajalta
kuntoutusrahaa ja otti hdnelle tapaturmavakuutuksen.
Tyékokeilun aikana Sanna vihitellen varmistui siitd, ettd
selkd kestdd ja hdn on nyt ollut vuoden kokopdivitydssd,
vaikka joutuu ajoittain turvautumaan kipulddkkeisiin.
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Hoitavan tahon ja tyéterveyshuollon roolit

Sairauslomalla olevan tyontekijian hoitava ladkiri on keskeinen
taho ldiketieteellisten hoitojen ja toipumisen tukemisen kan-
nalta. Hoitavan lddkirin tulee ottaa mahdollisimman varhain
kantaa myos siihen, edellyttdiko sairaus kuntouttavia tai muita
tyohon paluuta tukevia toimenpiteitd. Pitempi sairausloma vaa-
tii usein hoitosuunnitelman lisiksi kuntoutussuunnitelman.
Hoitava ldikari arvioi myos, minkilaisia toimintoja sairauslo-
malla oleva tyontekiji kykenee tekemdiin toipumisen eri vai-
heissa. Samalla selvitetdan tarve ja mahdollisuudet osa-aikaisiin
tyojirjestelyihin seka tyopaikan ettd tyontekijan nikokulmasta.

Terveyskeskusldikirin, erikoislddkirin ja sairaalaldikirin tie-
dot tyohon palaavan tyopaikasta ja tyostd ovat usein rajalliset.
Muun kuin tyoterveyslddkirin on vaikea arvioida, mité tehtivia
ja kuinka paljon tyohon palaava pystyy turvallisesti suoritta-
maan hidastamatta tai vaarantamatta toipumistaan. Luonnolli-
sesti sairauslomalla oleva voi itse kertoa tydstdidn, mutta voi
olla, ettd lddkari tarvitsee tarkkoja tietoja tyOssid esiintyvistd
kuormituksista ja tyon suorittamisen edellytyksistd. Tédstd syys-
td on tirkeada, ettd sairauslomalla oleva tyontekija pitda tyoter-




veyshuollon ajan tasalla sairaudestaan tai tapaturmastaan, jotta
tyoterveyshuolto voi olla avuksi koko hoitoprosessissa, tarvitta-
essa kuntoutuksessa ja kun tyohon paluun aika alkaa liheta.

Hoitava lddkari voi arvioida joskus vain sairauden aiheutta-
mia toimintakykyrajoitteita ja jittdd tyokyvyn arvioinnin tyo-
terveyshuollon tehtiviksi. Joissakin tapauksissa myos toiminta-
kyvyn arviointi edellyttda lisdasiantuntemusta. Esimerkiksi
fyysisten sairauksien osalta fysioterapeutti tai toimintaterapeut-
ti voi olla apuna arvioitaessa suorituskykyi ja sen riittivyyttd
suhteessa tyon vaatimuksiin.

Hoitava ladkari voi olla myos sairauslomalla olevan tyonteki-
jan tyoterveyslddkiri, joka tuntee hyvin tyohon palaavan tyon ja
omaa hyvit yhteydet tydnantajaan ja ty6paikan asiantuntijoihin.
Hinelld on koulutuksensa ja tietojensa vuoksi hyvit valmiudet
tyokyvyn arviointiin. Mikali sairaus tai vamma edellyttida tyo-
tehtidvien muutoksia joko lyhyeksi aikaa tai pysyvisti, on tarvit-
tavista jarjestelyisti syytd keskustella yhdessi esimiehen ja tyo-
terveyshuollon kanssa. TyOterveyshuolto auttaa myos sopimaan
muutoksista tyonantajan ja tyopaikan tyodsuojeluorganisaation
kanssa.

15
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3. Ty6hon paluuta ja kuntoutumista
tukevat palvelut

Kun sairauslomalta palaava tyontekija ottaa yhteytta tyoterveys-
huoltoon, ohjataan hinet tarvittaessa oikeaan jirjestelmiin.
Tyontekija voi ottaa yhteyttd myos Kelan toimistoon. Erilaisista
kuntoutusmahdollisuuksista kannattaa kyselld aktiivisesti. Mika-
li ty6terveyshuolto ei ole osallistunut sairauden hoitoon, omaan
tyoterveyshoitajaan tai -lddkériin on syytd ottaa yhteyttd vii-
meistidan sairausloman pitkittyessi. Antamalla suostumuksensa
hoitavan tahon ja tyoterveyshuollon yhteistyohon sairauslomal-
la oleva tyontekiji auttaa asiantuntijoita toimimaan hinen par-
haakseen. Pddsdantoisesti tyohon paluun jirjestelyt onnistuvat
tyontekijdn, hidnen lihiesimiehensi, hoitavan tahon ja tyoter-
veyshuollon yhteisend ty6ni. Tarvittaessa mukaan voidaan ot-
taa my0Os muita tahoja kuten Kela tai tyoeldkelaitos.

Kela voi teettdd sairausvakuutuslain perusteella tyokyvyn ar-
vion tai terveydentilan selvityksen. Sen tulee joka tapauksessa
tarkistaa, ettd sairauslomalla olevan tyontekijin kuntoutustarve
on selvitetty, kun sairausvakuutuslain mukaista pdivirahaa on
maksettu 60 paiviad. Tarpeen mukaan kuntoutustarve arvioidaan
kuntoutuslaitoksessa. Tirkeda on, ettd hoitava ldikari ja saira-
uslomalla oleva tyOntekija itse ovat aktiivisia ja aloitteellisia sil-
loin, kun tarvetta tyokyvyn arvioon, terveydentilan selvittimi-
seen tai kuntoutustarpeen arvioon ndyttdisi olevan. Niin he
voivat nopeuttaa tilanteen selvittelyi ja hoitoon tai kuntoutuk-
seen paasya.



Terveydenhuolto jérjestdd kunnan asukkaille (d@kinnallista kuntoutusta (esim. fysioterapia,
puheterapia, neuropsykologinen kuntoutus).

Tydterveyshuollon kautta voidaan ohjata laakinnalliseen kuntoutukseen (esim. ryhmakuntoutus)
ja ammatilliseen kuntoutukseen (esim. tydkokeilu omalla tydpaikalla). Tyoterveyshuollon toiminta
perustuu yhteistyohdn tydntekijén, tyonantajan sekd mm. kuntoutusta jérjestévien tahojen kanssa.

Tyoelakelaitosten kuntoutus kohdistuu tyontekijoihin, jotka ovat tyokyvyttomia tai vaarassa tulla
tyokyvyttomiksi (esim. tyokokeilu omalla tai muulla tyopaikalla ja/tai koulutus uuteen ammattiin).
Tyoelakejérjestelmalld on paavastuu tyoeldméssa olevien ammatillisesta kuntoutuksesta.

Kela voi mydntda l@dkinnallista ja ammatillista kuntoutusta. Sen kautta voi hakea mm. erilaisille
kuntoutuskursseille tai psykoterapiaan. Naista mahdollisuuksista saa lisatietoja Kelasta. Mikali tyo-
ja ansiokyky ovat olennaisesti heikentyneet, eivatka tyopaikan ja tyoterveyshuollon toimenpiteet ole
riittdneet, tydntekija voi selvittéa mahdollisuutensa tyokykyd yllapitavéén kuntoutukseen.

Tyohallinto kuntouttaa tyottomyysuhan alaisia ja ammatinvaihtajia.

Tapaturma- ja likennevakuutuslaitokset kuntouttavat tyotapaturman, ammattitaudin tai liikenne-
vahingon vammauttamia henkiloitd ammatillisesti ja laakinnallisesti (esim. apuvalinekartoitus ja
apuvalineet, kuntoutusjaksot avo- ja laitoshoidossa, sopeutumisvalmennus, koulutus sopivaan tydhdn
tai ammattiin).
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neuvonta ja ohjaus

kuntoutusmahdollisuuksia kartoittavat tutkimukset
tyokokeilut omalla tyopaikalla tai muussa tyossa
tyohdnvalmennus

ammattitaidon téydentdminen tai ammattiin johtava koulutus
yrittajatoiminnan tukeminen (elinkeinotuki)

neuvonta, kuntoutussuunnittelu, kuntoutustarveselvitys ja kuntoutustutkimus
tyokokeilu, kuntoutuskokeilu ja tyohonvalmennus

tyokykya yll@pitava ja parantava valmennus

koulutus ensimméisen tai uuden ammatin saamiseksi

elinkeinon tai ammatinharjoittamisen tukeminen

apuvalineet tydssa selviytymiseksi

opiskelu tydssa selviytymiseksi

ammatinvalinta- ja urasuunnittelupalvelu ja siihen liittyvét terveydentilan ja soveltuvuuden
tutkimukset

asiantuntijakonsultaatiot

tyohonsijoittumiseen ja koulutukseen liittyva neuvonta ja ohjaus ja tydkunnon tutkimukset
tyo- ja koulutuskokeilut ammattioppilaitoksissa seka tutustumiskaynnit

tyohdnvalmennus tyoklinikassa tai muussa palveluyksikdssa

tydvoimapoliittinen aikuiskoulutus

tyoolosuhteiden jarjestelytuki tyonantajalle, tyollistamistuki



4. Toimeentulo, etuudet ja mahdolliset
kustannuksista vastaavat

Toimeentulo sairausloman aikana

Sairausloman aikana tyonantaja maksaa tyosopimuslain mukai-
sesti palkkaa vihintdin sairastumista seuraavien yhdeksin arki-
pdivin ajalta. Mikili tyosuhde on kestinyt vihintian kuukau-
den, saa tyontekiji tiyden palkan yhdeksinnen arkipidivin
loppuun. Alle kuukauden jatkuneissa tyosuhteissa tyontekijalla
on vastaavasti oikeus saada 50 prosenttia palkastaan. Tyonanta-
jan velvollisuus maksaa sairausajalta palkkaa vaihtelee aloittain.
Se, milti ajalta tyontekijilld on oikeus saada sairausajan palk-
kaa, on tarkistettava omasta ty6ehtosopimuksesta. Tuolta ajal-
ta tyonantaja saa sairauslomalla olevan sairausvakuutuspdivira-
han. Kun tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus piittyy, siirtyy
sairauslomalla oleva sairauspdivirahalle, jonka maird vaihtelee
palkan suuruudesta riippuen. Sairauspiiviaraha on noin 66 %
palkasta ja sitd voi saada enintdan 300 sairauspdivalti.

TyOtapaturman ja ammattitaudin aiheuttaman sairausloman
yhteydessd on selvitettivd tydnantajan tapaturmavakuutuslai-
tos ja tehtiva sille tarvittavat ilmoitukset. Ilmoitusvelvollisuus
on tyonantajalla. TyOpaikalla on yleensd nimetty yhdyshenkilo,
joka tuntee toimintatavat. Vakuutuslaitos korvaa tyotapatur-
man aiheuttamat tutkimus- ja hoitokustannukset. Mikéli tyon-
antaja maksaa sairausajalta palkan, menevit sairausvakuutus- ja
tapaturmavakuutuskorvaukset tyonantajalle. Liikennetapatur-
man aiheuttaman sairausloman aikaisesta toimeentuloturvasta
huolehtii liikennevakuutusyhtio.
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Toimeentulo tydhdn palatessa ja mahdolliset palvelujen tai
etuuksien rahoittajat

Tyo6hon palatessa merkittiva toimeentulomuoto voi olla erilais-
ten kuntoutustoimenpiteiden ajalta maksettava kuntoutusraha.
Lisdksi tyohon palaava voi saada etuuksina erilaisiin hoitoihin,
tutkimuksiin tai kuntoutustoimenpiteisiin liittyviid kulukor-
vauksia.

Suomalainen jirjestelmai ei tunne mahdollisuutta tyoskennel-
14 sairauspaivirahakauden aikana, joskin titd koskeva osasairaus-
paivdarahauudistus on valmisteilla. T4ll4 hetkelld tyohon palataan
yleensd vasta, kun sairausloma pidittyy. Mikili sairauslomalla
oleva kokee olevansa jo tyokuntoinen, vaikka hinelld on ldika-
rintodistus sairauden aiheuttamasta tyokyvyttomyydestd, hin
voi neuvotella hoitavan lddkirin tai tyoterveyshuollon kanssa
sairausloman keskeyttimisesti. Tyohon paluu voi olla mahdol-
lista myos silloin, kun tyonantaja on halukas maksamaan tiy-
den palkan myos osa-aikaisesta tyOssd olosta tai jos tyohon pa-
laava katsoo tulevansa toimeen osa-aikatyon palkalla. Joissakin
tapauksissa tyoOeldkelaitos voi jirjestdd tyohon paluun tukemi-
seksi tyokokeilun tai tyohon valmennuksen, jolloin korvaus on
tyoelikelakien mukainen kuntoutusraha.

On muistettava, ettd sairausloma on sairauden hoitoa ja toi-
pumista varten. Tyontekijan tulisi aina neuvotella sairausloman
tarpeesta tyoterveyshuollon tai hoitavan lddkirin kanssa.

Vakuutusyhtioilld, Kelalla ja tydévoimatoimistoilla on kiytet-
tdvissddn monia keinoja, joiden avulla tyohon paluuta voidaan
edistda. Joissain tapauksissa myds tapaturma- tai liitkennevakuu-
tusyhtié voi maksaa tutkimuksia tai hoitoja myos yksityisistd
sairaanhoitopalveluista siten, ettd loukkaantuneen ei tarvitse
odottaa hoitoihin pdisya esimerkiksi sairaalan jonojen takia.
Talloin ehtona on, etti toimenpiteen arvioidaan nopeuttavan
tyohon paluuta.

Oikeus tyoelikejirjestelmin ammatilliseen kuntoutukseen
syntyy, kun todetaan tyokyvyttomyyden uhka, jota voidaan am-
matillisella kuntoutuksella vihentdi. Oikeus koskee tietyin eh-
doin vain ammatillisen kuntoutuksen saamista, ei kuntoutuk-
sen sisidltod. Tyoelikekuntoutuksessa selvitetdin yleensi ensin



mahdollisuudet palata tyohon esim. tyokokeilun tai ty6honval-
mennuksen avulla. Jos entiseen ty0hon palaaminen ei onnistu,
voi eldkelaitos korvata myos uudelleenkoulutuksen tai antaa
yrittdjiksi ryhtyville elinkeinotukea.

Tyo6- ja tyomatkatapaturmat ja ammattitaudit korvataan tapa-
turmavakuutuslain mukaisesti. Tapaturma- ja liikennevakuutus-
lain mukaisen kuntoutuksen tavoitteena on loukkaantuneen
tyontekijin jatkaminen tydelimaissi siten, ettd hin voi jatkossa-
kin saada ansiotyosté padasiallisen toimeentulonsa. Loukkaantu-
neen kannattakin ottaa yhteytti asiaa hoitavaan vakuutuslaitok-
seen tai Vakuutuskuntoutus VKK:hon. Tapaturmalainsiidinto ja
liikennevakuutus antavat mahdollisuuden palata tyohon siten,
ettd vakuutuslaitos maksaa osatyokyvyttomyydestd korvausta,
jolloin tyontekiji voi neuvotella tyOnantajan kanssa toipumisen
vaiheeseen sopivista tyotehtiavisti ja tyOajoista. Mikili tapaturma
tai ammattitauti aiheuttavat pysyvin haitan, voi vahingoittunut
tyontekiji saada haitan maarista riippuvan haittakorvauksen.

Sairauteen liittyva terapia ja kuntoutus ovat periaatteessa ter-
veydenhuollon kustannettavia. Jos sattuneen tapaturman hoidot
ja muut korvaukset ovat tapaturma- tai liikkennevakuutuslaitok-
sen korvattavia, kuuluvat myos tihan liittyvi kuntoutus ja muut
terapeuttiset jatkotoimet kyseisen vakuutuslaitoksen kustan-
nettaviksi.

Kela voi korvata kuntoutusta monesta lihtokohdasta. Kun-
toutustarveselvityksen lisiksi kuntoutus voi koskea esim. tyo-
kokeiluja, kuntoutustutkimuksia ammatillisen kuntoutuksen
nikokulmasta, opiskelun tai tyon apuvilineiden kustantamista
tai elinkeinotuen myontimistd yritystoimintaan tai itsendiseen
ammatinharjoittamiseen. Kela voi my0s jirjestid vaikeavam-
maisten ladkinnillista kuntoutusta, jonka avulla pyritdin siilyt-
timdin tai parantamaan tyontekijan ty0- tai toimintakykya.
Harkinnanvaraisesti Kela voi kustantaa myds mm. sopeutumis-
valmennusta, psykoterapiaa ja joitakin muita erityisryhmien
tarvitsemia kuntoutuksen muotoja. Lihtokohtana Kelan kun-
toutukselle on kriteerit tiyttiva tyo- tai toimintakyvyttomyy-
den uhka sairauksien tai vammojen vuoksi. Kela voi maksaa
kuntoutuksen ajalta myos kuntoutusrahaa, joka on kuntoutuk-
sen ajan toimeentuloturvaa.
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Lisdksi tyovoimatoimisto on yksi ammatillisen kuntoutuk-
sen keskeinen palvelujen tuottaja ja rahoittaja. Ty6voimatoimis-
to voi myontidi tyonantajalle tukea kustannuksiin, jotka aiheu-
tuvat kuntoutusasiakkaan tydolosuhteiden jirjestelyisti. Tukea
voidaan myontdd tyOkoneisiin, tyomenetelmiin tai tyopaikan
ulkoisiin olosuhteisiin tehtdviin muutoksiin. My0s toisen tyon-
tekijidn antama apu ty0ssa selviytymisen parantamiseksi voidaan
korvata miirdajalta. TyOvoimatoimistoissa jirjestetiin myos
kuntoutuksen maksullisia palveluja, joita ovat kuntoutuksen re-
surssiselvitys ja valmentavat tyohonkuntoutuspalvelut. Niitd
palveluja voidaan jirjestida maksullisina palveluina tilaajan, esi-
merkiksi tyonantajan tai tyOnantajan tapaturma- tai elidkeva-
kuutuslaitoksen toimeksiannosta.

Mikili sairaus aiheuttaa pysyvin haitan tai erityiskustannuk-
sia ja sairastunut jatkaa tyossi, voi hidnelld olla mahdollisuus
vammaistukeen. Mikili sairastunut tarvitsee tyon takia autoa ja
pysyvi ladketieteellinen haitta on vihintdan 60 % tai invalidi-
teettiprosentti pysyvistd alaraajojen liikuntavammasta vihin-
tddn 40 %, hidn saa autoveron palautusta. Nikovammautunut
voi saada tyossikiynnisti riippumatta autoveron palautusta, jos
invaliditeettiprosentti on vihintdin 80 %.



9. Toiminnan lainsaadanndéllinen pohja

Tyosopimuslakia sovelletaan kaikkiin tyosuhteessa oleviin
tyontekijoihin. Tyosopimuslain mukaan tyonantaja ei saa ilman
hyviksyttivida perustetta asettaa tyontekijdi eriarvoiseen ase-
maan mm. terveydentilan vuoksi. Tyontekijii ei yleensi saa ir-
tisanoa sairauden tai tapaturman takia. Irtisanominen voi olla
sallittua taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla tai jos tyon-
tekijan tyokyky on alentunut olennaisesti ja niin pitkiaikaises-
ti, ettei tyonantajalta voida kohtuudella edellyttid sopimussuh-
teen jatkamista. Irtisanomiseen tdytyy tiamaian lisiksi olla
asiallinen ja painava syy. Joissakin ty6ehtosopimuksissa on so-
vittu, ettei tyOntekijdi saa irtisanoa sairausloman aikana. Jos
tyosuhde pditetddn perusteetta, tyontekijilld on oikeus vahin-
gonkorvaukseen. Tyodsopimuslain tulkinnoista saa lisitietoja
tyosuojelupiireistd ja omasta ammattiliitosta.

Valtion virkamiehii koskee valtion virkamieslaki, jonka mu-
kaan viranomainen ei saa irtisanoa virkasuhdetta virkamiehesti
johtuvasta syystd, ellei timi syy ole erityisen painava. Téllaise-
na syyna ei lain mukaan voida pitdi virkamiehen sairautta, vi-
kaa tai vammaa, paitsi jos siitd on seurauksena virkamiehen tyo-
kyvyn olennainen ja pysyva heikkeneminen, ja virkamiehelld on
sen perusteella oikeus tyokyvyttomyyselikkeeseen. Kunnalli-
sesta viranhaltijasta annetun lain siidokset ovat kunnallisten
virkamiesten osalta vastaavat kuin valtiolla.

Tyoturvallisuuslaki asettaa paitsi turvallisuuteen myos ter-
veyteen liittyvid velvoitteita niin tyonantajalle kuin tyontekijal-
lekin. Tyonantaja on velvollinen huolehtimaan tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveydestd tyOssd. Tyontekija puolestaan
velvoitetaan huolehtimaan kiytettivissdin olevin keinoin niin
omasta kuin muidenkin tyontekijoiden turvallisuudesta ja ter-
veydestd. Tyoterveyshuoltolaissa siidetdin hyvistid tyoterveys-

23



24

o

huoltokidytiannostd. Hyvin tyoterveyshuoltokidytinnon mukai-
sesti tyoterveyshuoltoon kuuluu muun muassa vajaakuntoisen
tyontekijin tyossd selviytymisen seuranta, kuntoutusta koskeva
neuvonta ja ammatilliseen kuntoutukseen ohjaaminen. Laissa
yksityisyyden suojasta tyoelimassi siddetddn, ettd tyonantajalla
on oikeus kisitelld tyontekijan terveydentilaa koskevia tietoja,
jos tiedot on keratty tyontekijaltd itseltddn tai hinen kirjallisella
suostumuksellaan muualta. Lisiksi edellytetdin, ettd tietojen
kisittely on tarpeen sairausajan palkan tai muun sen kaltaisen
etuuden suorittamiseksi tai tydstd poissaolon syyn selvittimi-
seksi tai jos tyOntekijia nimenomaan haluaa, ettd hinen tyokyky-
ian selvitetddn terveydentilaa koskevien tietojen perusteella.
Yhdenvertaisuuslaissa kielletdin syrjinti terveydentilan perus-
teella. Laki koskee seki yksityisid ettd julkisia tyGnantajia.



6. Oma-aloitteisuuttakin tarvitaan

Kaikkein tiarkeintd pitkalld sairauslomalla olevalle on sairaudes-
ta tai tapaturmasta toipuminen. Mutta tirkeii on myos yhtey-
den sdilyminen tyopaikkaan oikea-aikaisen ja turvallisen tychon
paluun onnistumiseksi. Ei siis pidi epidroidd, vaan kannattaa ot-
taa ajoissa yhteyttd tyOnantajaan ja tyoterveyshuoltoon tai hoi-
tavaan ldadkiriin onnistuneen tyohon paluun turvaamiseksi. Oi-
kea-aikaisesti ja turvallisesti toteutettu tyohon paluu edesauttaa
sitd, ettd tyohon palaava tyontekijid kokee olevansa tyoyhteison
hyviksytty ja arvostettu jiasen.
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Lisdtietoja muun muassa seuraavilta tahoilta:

M oy

Oman tydpaikan tyoterveyshuolto, Liikennevakuutusyhtiot, Liikennevakuutuskes-
kotipaikkakunnan yleiset terveyspalvelut, kus (www.vakes.fi/lvk), vaihde 09-680 401
Kelan paikallistoimistot (www.kela.fi), Vakuutuskuntoutus VKK (www.vkk.fi),

vaihde 020 43411, vaihde 09-2312 2000

Tydvoimatoimistot (www.mol.fi),

vaihde 010 607 6766,

Tyoterveyslaitos (www.ttL.fi),

e 80 474, osuheisin it asit.
STM (www.stm.fi), vaihde 09-160 01,
STAKES (www.stakes. fi),

vaihde 09-396 71

tydsuojelupiirit (www.tyosuojelu.fi)

(sivuilta Loytyvat kaikkien piirien yhteystiedot),
oma ammattiliitto,

SAK ry (www.sak.fi), vaihde 020 774 000

w . STTK ry (www.sttk.fi), vaihde 09-131 521

o palvelut. Akava ry (www.akava.fi), vaihde 020 7489 400
Tydelakevakuuttajat Tela ry (www.tela.fi),
vaihde 09-695 560
(Telan sivuilta loytyvét eldkevakuuttajien

yhteystiedot ja mm. elakelaitosten kuntoutus-
yhdyshenkilt)

ihin
palvelut:

Tapaturmavakuutusyhtiot, Tapaturmavakuutus-
laitosten liitto (www.tvL.fi),

vaihde 09-689 401,

Vakuutuskuntoutus VKK (www.vkk.fi),

vaihde 09-2312 2000
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