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Tyéturvallisuuden ja riskienhallinnan johtava asiantuntija

3T Ratkaisut Oy tarjoaa esimiehille mahdollisuuden parantaa
valmiuksiaan toteuttaa paivittdista turvallisuuden johtamista.
Tama luo perustan hyville turvallisuuskulttuurille.

Koulutusohjelmaa on suunniteltu yhteisty6ssa turvallisuuden
johtamisen edelldkavijayritysten kanssa, ja ohjelmasta on saatu
osallistujilta erittain hyvét palautteet. Koulutusohjelma haastaa
kokeneet linjaesimiehet edelleen kehittdmaan omaa turval-
lisuustyotdan ja vastuualuettaan hyodyntden luennoitsijoiden
ja toisten osallistujien kokemuksia ja turvallisuusosaamista.
Nain valmennusohjelma tarjoaa myds mahdollisuuden oman
organisaation vertaamiseen muihin turvallisuustoiminnoiltaan
edistyneisiin yrityksiin.

Valmennuksesta annetaan kurssitodistus (3 op).

Valmennusohjelman ¢avoitteet:
Valmennuksen jilkeen osallistuja

e ymmartaa yrityksen turvallisuustoiminnan
kokonaisuuden

e tuntee tyoturvallisuuslain esimiehille asettamat
lakisddteiset velvoitteet ja oikeudellisen vastuun

e osaa toteuttaa riskinarviointeja

e osaa tutkia vaara- ja tapaturmatilanteet

e hallitsee tehokkaan turvallisuuskommunikoinnin
kadytannossa

e osaa kdyttdd nykyaikaisia tydympariston
tarkastusmenetelmia

e osaa toteuttaa turvallisuuden kehityshankkeita omalla
tyopaikallaan

Kohderyhma:

Erityisesti teollisuudessa toimivat kokeneet linjaesimiehet
(tyonjohto, insindori- ja paillikkotaso) seka yrityksen muut
turvallisuuden avainhenkil6t. Koulutus sopii my6s tydsuojelu-
ja turvallisuuspaillikaille. Koulutuksessa hyédynnetdan mahdol-
lisimman paljon osallistujien omakohtaista kokemusta turvalli-
suustyosta.

Toteutus monimuot¢o-
koulutuksena:

Koulutusohjelma koostuu kolmesta (2 pv + 2 pv + | pv)
ldhijaksosta ja viliin sijoittuvista noin 3 viikon mittaisista etdjak-
soista. Puolen paivan mittaisella ldhijaksolla tehdadin kaytannon
turvallisuuden johtamiseen liittyva yritysvierailu. Etdjaksoilla
osallistujat valmistelevat omaan vastuualueeseen liittyvan turval-
lisuustoiminnan kehityssuunnitelman. Etdopiskelujaksoilla
opiskellaan 3T:n multimediamateriaaleja. Ensimmainen lahijakso
toteutetaan kaksipaivaisend, jolloin ensimmadisen paivan ilta
toimii my0s verkostoitumisen syventdjana.

Kurssilaisten
kommenteja

Mielesténi koulutusohjelmassa oli pa-
rasta luennoitsijoiden vankka asiantun-

temus, mielenkiintoiset ryhmatyot ja
niiden ohessa mahdollisuus keskustella

eri yrityksissa olevien ihmisten kanssa.
Kurssi oli hyva tietopaketti ja kansio
erinomainen.

Lea Mattila, Prosessipddillikko
Danisco Oy, Kotka

Koulutusohjelman kokonaisuus oli hy-
vin rakennettu. Kouluttajien ammatti-
taito, hyva opetusmateriaali ja judofilo-
sofian yhdistaminen turvallisuuden joh-
tamiseen virkisti opiskelua. Kehitys-
suunnitelman laatiminen edistda hyvin
oppimista, sen voisi tehda jopa etuka-
teen.

Tuomas Jokinen, Tyonjohtaja
ABB Oy

Kokonaisuus oli hyvin rakennettu -
asiantuntijaluennot, etdjakson multime-
diat ja henkilokohtainen kehityssuunni-
telma veivat oppimistavoitteeseen.
Suosittelen kaikille esimiehille!

Juha Liinakoski, Tehdaspaddillikko
KONE Industrial Oy, Hyvinkdd

Mielenkiintoinen koulutuskokonaisuus
turvallisuusasioista. Kaytdnnon esimer-
kit oikeasta eldmésta antoivat hyvia ide-
oita oman tyopaikan kehittimiseen ja
asioiden yksinkertaistamiseen. Henkil6-
kohtaisen kehittamissuunnitelman te-
keminen konkretisoi kurssilla opittuja
asioita. "Otetaan heti kdytto6n asioita
koulutuksesta”.

Aila Hieto, Ajomestari
Ekosiirto Oy, Riihimdki

Koulutusohjelman sisélté sopi hyvin ny-
kyiseen tarpeeseeni. Erityisesti pidin
etdjaksolla lapikdydyista 3T:n multime-
diamateriaaleista. Ryhmatyét laittoivat
ajattelemaan ja samalla sain kokemuk-
sia muista yrityksistd. Henkilokohtaisen
kehittdmissuunnitelman laatiminen var-
mistaa asioiden siirtymisen myos kay-
tantoon.

Kalevi Siren, Osastotyonjohtaja
Finnair Oy, Vantaa

Vaikka aihepiirit ja luennoitsijat olivatkin
padosin tuttuja, herdsi monta hyvaa ide-
aa. Kurssin ilmapiiri oli erittdin hyva ja
ensimmaisen lahijakson iltaohjelma
judo-ohjelmineen ja savusaunoineen
loivat hyvén pohjan jatkokeskusteluille.
Ajatuksenamme on jatkossakin osallis-
tua 3T:n koulutukseen. Voin suositella
valmennusohjelmaa kokeneillekin linja-
esimiehille.

Kari Paltemaa, Tyonjohtaja
Steris Finn-Aqua Oy, Tuusula



| Lahijakso:

Turvallisuuden johtaminen esimiestyona

l. paiva: klo 9.00 — n. 22.00

8.30 limoittautuminen ja aamiainen

9.00 Paivan avaus, esittdytyminen, odotukset ja
johdatus aiheeseen

- Antti Simola, 3T Ratkaisut Oy

10.00  Ryhmity6: Osanottajien haasteet tyoturval-
lisuustyossa

11.00  Ihmisen turvallisuuskayttaytyminen ja siihen
vaikuttaminen

¢ Yksil6 osana vahinkotapahtumaa

* Turvallisuuskayttaytymisen malli

* Riskikayttdytymisen muutosstrategioita

- Antti Simola, 3T Ratkaisut Oy

12.00 Lounas

13.00  Vaara- ja tapaturmatilanteista oppiminen
¢ Vahingonsyttymismallien perusteet

* Vaaratilanteiden ja tapaturmien tutkinta
- Antti Simola, 3T Ratkaisut Oy

14.15 Kahvit

14.30 Riskinarviointi kdytanndssa

« 3T Riskinarviointi

¢ Onnistuneet ratkaisut ja sudenkuopat
- Heikki Laitinen, 3T Ratkaisut Oy

16.00  Linjaesimiehen turvallisuusjohtajuus kaytanndssa
* Aihepiirikohtaiset ryhmatyot

Vapaaehtoinen iltaohjelma:

17.00  Ohjattua liikuntaa: Tutustuminen judon maailmaan
* Turvallisen kaatumisen perusteet
* Judollista kuntoliikuntaa
- Antti Simola, Hdmeenlinnan Judoseura

18.30  Savusauna ja sammio

21.00  Péivéllinen

n.22.00 Paiva paatty

2. paiva: klo 8.30 - 16.00

8.00 Aamiainen
8.30 Linjaesimiehen turvallisuusjohtajuus kdytannossa
* Aihepiirikohtaiset ryhmatyot jatkuvat
10.30  Havainnointi kehittamisen valineena
* Elmeri+ menetelma kaytannossa
* Onnistuneet ratkaisut ja sudenkuoppia
- Heikki Laitinen, 3T Ratkaisut Oy
12.00  Lounas
13.00  Dokumenttivideo ty6turvallisuudesta
14.00  Turvallisuuskulttuurin muutos kaytannossa
e Erilaisia etenemistapoja
* Case —esimerkki onnistuneesta hankkeesta
- Antti Simola, 3T Ratkaisut Oy
15.15 Koulutuspdivien yhteenveto

* 3T e-oppimisympériston esittely
* Henkilokohtaisen kehityssuunnitelman evastys
- Antti Simola, 3T Ratkaisut Oy

Péiva paattyy

16.00

Ohjelma

Kevain kurssi: 11.~12.3.2009, 1.4.2009 (': pv) ja 23.4.2009
Syksyn kurssi: 6.-7.10.2009, 28.10.2009 (': pv) ja 19.11.2009

Il Lahijakso:

Turvallisuuden johtaminen kaytiannossa

3. paiva: klo 12.00 - 16.00

Yritysvierailu Steris Finn-Aqua Oy:n konepajalla Tuusulassa

12.00 Turvallisuuden johtaminen kaytanndssa

- Matti Nieminen, Steris Finn Aqua Oy

13.30 Tehdaskierros

15.00 Henkilokohtaisten etitehtivien alustava lapikaynti
- Antti Simola, 3T Ratkaisut Oy

16.00 Piiva paittyy

Il Lahijakso:

Onnistuneen kehitysohjelman
toteuttaminen
4. paiva: klo 9.00 - 16.00

8.30 limoittautuminen ja aamiainen

9.00 Paivan avaus, henkildkohtaisten etédtehtavien
lapikdynti ryhmatyona ja kokemusten yhteenveto
- Antti Simola, 3T Ratkaisut Oy

12.00 Lounas

[3.00  Onnistuneen turvallisuuskulttuurin kehittdmishank-
keen esittely
- Yrityksen edustaja, nimetddn myéhemmin

14.45 Miten onnistun kehitysprojektissa?
- Heikki Laitinen, 3T Ratkaisut Oy

16.00 Koulutusohjelma paittyy

Koulutusmateriaali

e Tyéturvallisuuden ja -terveyden johtaminen
oppivassa organisaatiossa -kirja
Tekijoind: Heikki Laitinen, Marko Vuorinen ja Antti
Simola. Tietosanoma Oy, 2009. (arvo n. 70 €)

e Luentokalvot sihkoisessa muodossa

e Etdopiskelujaksolla 3T:n opetusmultimedioita,
aiheina mm:

- Tydympaériston perusasiat ja EImeri+

- Ty6turvallisuuslaki tutuksi

- Tyoturvallisuuden juridiset vastuut

+ Nain tutkit vaaratilanteen

- limoita vaarasta

- Turvallisesti varastossa

- Kdsinnostojen ergonomia ja turvallisuus

+ Rakennustyon turvallisuus ja TR —mittaus
- Turvallisuustietoiskut (10 kpl)

- Suojaintietoiskut (7 kpl)

Lisaetu

3T Kouluttajalisenssi kuukaudeksi maksutta
(arvo 78€)

- Oikeuden paitokset

« Tapaturmaraportit

- 3T Riskinarviointi -materiaali
+ 3T Multimediakirjasto

Tutustu tarkemmin: www.turvallisuusuutiset.fi
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Aika

Kevaan kurssi:
11.-12.3.2009, 1.4.2009 ("2 pv) ja 23.4.2009

Syksyn kurssi:
6.—7.10.2009, 28.10.2009 ("2 pv) ja 19.11.2009

Paikka

Hotelli Petéys

Petdyksentie 35

14620 Tyrvanto

(23 km Hameenlinnasta Palkaneen suuntaan)
Katso ajo-ohjeet: www.petays.fi

Hinta

Koko ohjelman hinta 1590 €/hl6 (ei sis. alv:td) ja
seuraavat samasta yrityksestd -10 %

Hintaan sisiltyy Tyéturvallisuuden ja -terveyden
johtaminen oppivassa organisaatiossa -kirja

Tiedustelut koulutuksesta

Johtava asiantuntija Antti Simola
3T Ratkaisut Oy

Puh. 050 — 340 6123 tai
antti.simola@3tratkaisut.fi

limoittautuminen

Kevain kurssille 27.2.2009 mennessa
Syksyn kurssille 25.9.2009 mennessi
www. 3tratkaisut.fi tai
antti.simola@3tratkaisut.fi

Peruutusehdot

Jos osallistuminen perutaan alle 10 péivaa ennen
kurssia, veloitamme puolet hinnasta. Peruttaessa alle
3 paivaa ennen kurssia veloitamme koko hinnan.
Osallistujan voi vaihtaa toiseen maksutta.

Majoitus
Olemme neuvotelleet osallistujille erikoishinnat:

Kahden hengen huone 46 € / henkild (sis. alv.)
Yhden hengen huone 62 € / henkil® (sis. alv.)

Varatessasi hotellista huoneita mainitse, etti osallistut
3T Ratkaisut Oy:n koulutukseen. Varaukset suoraan
hotellista:

Puh. 03 - 673 301 tai

k sahkopostitse hotelli@petays. fi

J
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3Tratkaisut

3T Ratkaisut Oy
Kumitehtaankatu 5
04260 Kerava

www.3tratkaisut.fi

3T:n kouluttajat ja
referenssit

Kurssin vetajana ja yhtena luen-
noitsijana toimii johtava asian-
tuntija, tekniikan tohtori Antti
Simola, 3T Ratkaisut Oy:sta.
Hanelld on yli kahdenkymme-
nen vuoden esimieskokemus
raskaan metalliteollisuuden tuotantolaitoksista.
Vuodesta 2004 Izhtien Simola on vastannut esi-
miesvalmennuksen suunnittelusta ja toteutuk-
sesta seka erillisista turvallisuuskulttuurin kehit-
tamishankkeista 3T Ratkaisut Oy:ssa.

3T Ratkaisut Oy:n hallituksen
paitoiminen puheenjohtaja, tek-
niikan tohtori, dosentti Heikki
Laitisella on yli neljannesvuosi-

N sadan kokemus tyoturvallisuu-
‘ . den asiantuntija- ja koulutusteh-
tavistd tydsuojeluhallinnossa, Lappeenrannan
teknillisessa korkeakoulussa, Tyoterveyslaitok-
sessa ja 3T Ratkaisut Oy:ssd. Han my&s opettaa
turvallisuusjohtamista Teknillisessa korkeakou-
lussa Otaniemessa.

Lisaksi luennoijina turvallisuuden kokeneita
osaajia kdytannon tydelamasta.

3T Ratkaisut Oy

3T Ratkaisut Oy on vuonna 2001 perustettu
yksityinen, suomalainen asiantuntija- ja ohjel-
mistoyritys, jonka likeideana on edistaa tuotta-
vuutta, turvallisuutta ja hyvinvointia typaikoilla.
Yhtion palveluksessa on tammikuussa 2009 yh-
teensd || ammattilaista. 3T Ratkaisut Oy:n
kolme keskeista toiminta-aluetta ovat 3T Asian-
tuntijapalvelut, 3T eOppiminen ja 3T Monitori-
turvallisuustietojarjestelma.
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